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Resumen del presupuesto de la Férmula de Financiamiento
con Control Local (LCFF) para padres

Nombre de la agencia educativa local: Distrito Escolar Unificado Desert Sands
Cdédigo CDS: 33670580000000

Afo escolar: 2023-24

Informacion de contacto de la agencia educativa local:

Kelly May-Vollmar, Ed.D

Superintendente

kelly.may-vollmar@desertsands.us

(760) 771-8501

Los distritos escolares reciben financiacion de diferentes fuentes: fondos estatales con arreglo a la Formula de
Financiamiento con Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos
de la LCFF incluyen un nivel basico de fondos para todas las agencias educativas locales y fondos adicionales
denominadas subvenciones "suplementarias y de concentracion" para las agencias educativas locales en
funcién de la matriculacion de estudiantes con necesidades especiales (jovenes de crianza, aprenidces de inglés
y estudiantes con bajos ingresos).
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Resumen del presupuesto para el ano escolar 2023-24

Projected Revenue by Fund Source

All federal funds,
$44,068,302 , 99

All Other LCFF funds,
$264,364,316, 53%

Total LCFF funds

$346,587,171
LCFF supplemental| &

concentration grants,
$82,222,855, 1

All locallfunds,
$50,900,659 , 10%

All other state
$52,811,344 , 119

Esta grafica muestra el total de ingresos de propédsito general que el Distrito Escolar Unificado Desert Sands
espera recibir en el proximo ano de todas las fuentes.

La descripcion del texto del grafico anterior es la siguiente: El total de ingresos proyectados para el Distrito
Escolar Unificado Desert Sands es de $494,367,476, de los cuales $346,587,171 es la Formula de
Financiamiento de Control Local (LCFF), $52,811,344 son otros fondos estatales, $50,900,659 son fondos
locales y $44,068,302 son fondos federales. De los $346,587,171 en Fondos LCFF, $82,222,855 se genera en
base a la inscripcion de alumnos con altas necesidades (jovenes de crianza, aprendices de inglés y alumnos de
bajos ingresos).
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Resumen del presupuesto de la Férmula de Financiamiento con
Control Local (LCFF) para padres

La Féormula de Financiamiento con Control Local da a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir como
utilizar los fondos estatales. A cambio, los distritos escolares deben trabajar con padres, educadores,
estudiantes y la comunidad para desarrollar un Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) que muestre
como utilizaran estos fondos para atender a los estudiantes.

Budgeted Expenditures in the LCAP

$ 500,000,000
$ 450,000,000

Total Budgeted

$ 400,000,000 General Fund
$ 350,000,000 Expenditures,
$ 300,000,000 $470,215,336

$ 250,000,000
$ 200,000,000
$ 150,000,000

Total Budgeted
Expenditures in

$ 100,000,000 the LCAP
$ 50,000,000 $210,524,530
$0

Esta tabla proporciona un resumen rapido de cuanto planea gastar el Distrito Escolar Unificado Desert Sands
para 2023-24. Muestra qué parte del total esta vinculada a las acciones y servicios previstos en el LCAP.

La descripcion textual de la grafica anterior es la siguiente: El Distrito Escolar Unificado Desert Sands planea
gastar $470,215,336 para el afo escolar 2023-24. De esa cantidad, $210,524,530 doélares estan vinculados a
acciones/servicios en el LCAP y $259,690,806 no estan incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que
no estan incluidos en el LCAP se utilizaran para lo siguiente:

Aumento o mejora de los servicios para estudiantes con altas
necesidades en el LCAP para el aino escolar 2023-24

En 2023-24, el Distrito Escolar Unificado Desert Sands proyecta que recibira $82,222,855 basado en la
inscripcion de jévenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos. El Distrito Escolar
Unificado Desert Sands debe describir como pretende aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con
altas necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar Unificado Desert Sands planea gastar $115,769,360 para
cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.
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Resumen del presupuesto de la Férmula de Financiamiento con
Control Local (LCFF) para padres

Actualizacion sobre el aumento o la mejora de los servicios
para estudiantes con altas necesidades en 2022-23

Prior Year Expenditures: Increased or Improved Services for High
Needs Students

[0 Total Budgeted Expenditures for
High Needs Students in the $102,592,735
LCAP
O Actual Expenditures for High
Needs Students in LCAP $85,347,396
$0 $ 50,000,000 $ 100,000,000 $ 150,000,000

Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar Unificado Desert Sands presupuesto el afio pasado en el LCAP
para acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas
necesidades con lo que el Distrito Escolar Unificado Desert Sands estima que ha gastado en acciones y

servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas necesidades en el afio

actual.

La descripcion textual de la grafica anterior es la siguiente: En 2022-23, el LCAP del Distrito Escolar Unificado
Desert Sands presupuesté $102,592,735 para acciones planificadas para aumentar o mejorar los servicios para
estudiantes con altas necesidades. El Distrito Escolar Unificado Desert Sands en realidad gasté $85,347,396 en
acciones para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas necesidades en 2022-23.

La diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales de $-17,245,339 tuvo el siguiente impacto en la
capacidad del Distrito Escolar Unificado Desert Sands para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con
altas necesidades:

La diferencia entre los gastos presupuestados y los gastos reales de $-17.245.339 tuvo el siguiente impacto en la
capacidad del Distrito Escolar Unificado Desert Sands para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con
altas necesidades:

Debido a la escasez de personal este afio este distrito no pudo cubrir todos los puestos asi como algunos no se
cubrieron hasta mas adelante en el afio. Las dimisiones y jubilaciones también fueron superiores a lo habitual, lo
que dio lugar a mas vacantes a mediados de afo que también resultaron en una disminucion de los gastos.
Aunque los problemas de personal repercuten en la educacion, el distrito no cree que haya habido repercusiones
importantes en el aumento general o la mejora de los servicios para los alumnos con grandes necesidades. Los
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alumnos del DSUSD siguieron recibiendo una educacion de calidad, las intervenciones y las proporciones de
personal no se vieron afectadas negativamente.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado Desert Sands Pagina 5 de 172



/)

DESERT
SANDS
UNIFIED
SCHOOL
DISTRICT

Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP)

Las instrucciones para completar el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) siguen la plantilla.

Nombre de |la agencia educativa local Nombre y cargo de la persona de contacto Correo electronico y teléfono
Distrito Escolar Unificado Desert Sands Kelly May-Vollmar, Ed.D kelly.may-vollmar@desertsands.us
Superintendente (760) 771-8501

Resumen del plan [2023-24]

Informacion General

Una descripcion de la agencia educativa local, sus escuelas y sus alumnos en los grados kindergarten de transicion al 120 grado, segun
corresponda a la agencia educativa local.

Situado en la zona central del Valle de Coachella, el Distrito Escolar Unificado Desert Sands (DSUSD) atiende principalmente a las
poblaciones socioeconémica y étnicamente diversas de las ciudades de Bermuda Dunes, Coachella, Indian Wells, Indio, La Quinta, Palm
Desert y Rancho Mirage. El distrito gestiona actualmente dieciocho escuelas primarias, seis escuelas de secundaria, cuatro escuelas de
preparatoria integrales, dos escuelas de preparatoria de continuacion y una escuela virtual de eleccion. Ademas, el distrito gestiona un
centro de aprendizaje preescolar que incluye nueve programas de educacion especial al nivel de preescolar junto con tres programas de
Head Start y de preescolar estatal. Los demas programas preescolares estatales y de Head Start estan repartidos por todo el distrito. El
distrito es uno de los mayores empleadores del Valle de Coachella (casi 2,800 empleados), abarca mas de 752 millas cuadradas del
condado de Riverside y funciona con un presupuesto anual previsto de $$470,215,336. En el dia del censo de 2023, la matricula de
estudiantes en el distrito (incluyendo dos escuelas charter) en TK-12 fue de 26,379, registré que el 75.5% es de ascendencia hispana/latina,
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el 15.6% es de la poblacién blanca, el 1.4% es de la poblacion de negros o afroamericanos, el 2.1% es de la poblacion asiatica, y el 5.4% es
de otro origen étnico. La diversidad de la poblacion se demuestra en los 30 idiomas que se hablan en casa, siendo el espafol el idioma del
95.2% de los 5,545 aprendices de inglés del distrito. El distrito tiene un porcentaje de alumnos no duplicados del 77.31% identificados a
continuacion: el 27.19% (5545) son aprendices de inglés; el 96.69% (19,717) proceden de familias con bajos ingresos que pueden optar a
comidas gratuitas o a precio reducido que incluye el 0.96% (195) de jovenes en hogar de crianza y el 1.31% (268) de estudiantes sin hogar;
y el 15.23% (3106) son estudiantes con discapacidades. De nuestra matricula de alumnos con discapacidad, mas del 70% se encuentra
dentro del numero de alumnos no duplicados.

El Valle de Coachella se enorgullece de su historia agricola y de sus familias multigeneracionales ricas en cultura hispana. Los calidos y
bellos paisajes desérticos y las famosas ciudades turisticas proporcionan una calidad de vida que atrae a residentes estacionales conocidos
como "snowbirds", asistentes a conferencias anuales, turistas y una creciente poblacion de residentes "permanentes" que trabajan todo el
afno en la agricultura de la zona, la industria hotelera turistica, el sector sanitario, la construccién y remodelacion de viviendas, las empresas
de jardineria y el sector minorista. Para ampliar las opciones educativas y de mano de obra en el Valle, DSUSD se asocia con instituciones
locales de estudios universitarios y profesionales, California State University, San Bernardino Palm Desert Campus y College of the Desert,
la industria, y una organizacion sin fines de lucro como One Future Coachella Valley, para cumplir con las metas dentro de un Plan Regional
para el Exito Universitario y Profesional. Un plan de cinco afios esboza el modo en que las empresas y la educacién colaboraran para lograr
mayores indices de graduacion de la preparatoria, preparacion para la universidad, finalizacion de la capacitacion de maestros y de
habilidades superiores, y numero de graduados locales con empleos mejor remunerados. La clave para ello es la participacion de los
empresarios de la region, que garantiza que la preparacién de los estudiantes esté en consonancia con las necesidades locales de mano de
obra actuales y futuras. La participacion de la comunidad empresarial fomenta el acceso a la universidad y la expansién de los programas
de Educacion Técnica Profesional (CTE) del distrito. DSUSD ha construido una impresionante variedad de opciones de programas CTE
para los estudiantes de grados 9-12 que se inscriben en un programa profesional o de interés tematico que a la vez apoya su trabajo en
cursos a-g, la preparacion para la universidad y o una profesion, y es accesible en todos los campus de las escuelas de preparatoria.
DSUSD sigue dando prioridad a los estudiantes de preparatoria que cada ano completan los requisitos A-G de la Universidad de California /
Universidad del Estado de California (UC/CSU) y se centra en las opciones académicas rigurosas y atractivas para todos los estudiantes
como una alta prioridad para asegurar que los estudiantes se graduen con el mayor numero de opciones de estudios universitarios y
profesionales de la mas amplia gama de opciones. Los crecientes éxitos en los resultados de los estudiantes de la preparatoria, incluida la
matriculacion y la permanencia en la universidad, han repercutido positivamente también en los programas de primaria y secundaria. El
National Student Clearinghouse da seguimiento a los datos, y DSUSD supervisa a los graduados que se han matriculado en una
universidad de dos o cuatro afos dentro de un afo tras recibir su diploma de la preparatoria. Los datos adicionales recogidos con respecto
a la preparacion para la universidad y una carrera profesional incluyen los graduados que alcanzan el Sello de Alfabetismo Bilingue, que
reconoce a los graduados de la preparatoria que han alcanzado un de alto nivel de la habilidad en hablar, leer, y escribir en dos idiomas, lo
que clasifica a DSUSD como uno de los distritos superiores en el condado para este logro. El distrito sigue desarrollando el marco del
Slstema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS). Ha sido un proceso de siete afios. El marco del MTSS sienta las bases para adoptar un
enfoque integral de la ensefianza y el aprendizaje, basado en el Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL). Las seis areas de interés son:
los equipol de estructuras de niveles | y Il y de las comunidades de aprendizaje profesional, el ambiente y cultura escolar, el bienestar de los
alumnos y el personal, los datos y las evaluaciones, la mejor primera instruccion, y la participacion de la familia y la comunidad. DSUSD
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continua expandiendo un programa de Inmersion en Dos Idiomas en todo el distrito que comenzé con kindergarten en 2019-2020, con el
primer grado en 2020-21, el segundo grado en 2021-22 y el tercer grado en 2022-2023 en dos escuelas primarias que son Jackson y
Reagan. La ampliacion de los programas centrados en STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), el interés por las carreras,
los indicadores tempranos de preparacion para la universidad como el Examen Preliminar de Aptitud Académica (PSAT) son una opcién
para todos los estudiantes en los grados 8, 9, 10, y un dia escolar para tomar el Examen de Aptitud Académica (SAT) en el grado 11.
Programas de la Superacion por la Iniciativa Personal (AVID) se han establecido en todas las escuelas de secundaria y preparatoria y en
doce de escuelas de primaria. La administracion del Examen Preliminar de Aptitud Académica (PSAT) en los grados 6 - 11 en octubre de
2022 y el dia escolar para tomar el Examen de Aptitud Académica (SAT) en el grado 11 en marzo/abril de 2023 proporciond a los
estudiantes de preparatoria la oportunidad de participar en una valiosa expectativa de ir a la universidad. Este programa ofrece
oportunidades equitativas, dando prioridad a satisfacer las necesidades de los alumnos cuyos viajes educativos se ven mas dificultados por
barreras linguisticas y/o econdmicas. Este trabajo preliminar se ha traducido en mayores oportunidades después de graduarse de la
preparatoria. La preparacién para la universidad fue uno de los aspectos mas destacados en muchas escuelas que adoptaron el programa
AVID. DSUSD se compromete a la mejora continua mediante la reduccién de las brechas académicas y garantizar la equidad para todos los
estudiantes para acceder a las oportunidades, apoyos y herramientas necesarias para garantizar la universidad, carrera y preparacion para
la vida.

Las escuelas del DSUSD colaboran con las ciudades circundantes para mejorar tanto las instalaciones como los programas. El distrito esta
gobernado por una Mesa Directiva de Educacién de cinco miembros elegidos localmente. Cada fidecomisario representa a una zona
geografica dentro de los limites del distrito. En cada uno de las escuelas de preparatoria del DSUSD, se selecciona a un estudiante miembro
de la Mesa Directiva que sirve un plazo durante el aio. Estos estudiantes tienen voz en la elaboracion de politicas y aportan su contribucion
a las oportunidades de participacion de los estudiantes. Otra prueba del apoyo de la comunidad es un bono de obligacion general de las
escuelas locales aprobado por el 70% de los votos en noviembre de 2014 para mantener las aulas y las instalaciones especificamente para
preparar a los estudiantes para la universidad y trabajos bien remunerados en matematicas, ciencias, ingenieria, tecnologia y oficios
calificados. Las ciudades locales son un recurso para sus escuelas a través de subvenciones, becas para estudiantes y otras donaciones.

El programa Horizon School que ofrecia estudios independientes se volvid a lanzar como Horizon Virtual Academy en 2021 y esta en su
segundo afo. Al volver a lanzar la Academia Horizon, se proporcionaron sistemas de compromiso a través de la instruccion sincronica
diaria para los grados TK-5. Se crearon oportunidades de interaccion diaria en directo y de instruccidon sincronica semanal para los grados
6, 7,y 8° y se ampliaron las oportunidades de instruccion sincronica semanal a todas las asignaturas basicas para los grados 9 al 12.

El Distrito Escolar Unificado Desert Sands ha informado, consultado y solicitado comentarios de la escuela y socios educativos, incluyendo
el Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés (DELAC), Comité Asesor del Distrito (DAC), Comité Asesor de Padres Nativos
Americanos, Comité Asesor de Padres Migrantes, Comité Asesor de Padres de Educacion Especial (SEPAC), Comité Asesor de Padres
Afroamericanos, grupos de estudiantes, grupos de empleados certificados y administradores, y el Comité Asesor LCAP del distrito para la
actualizacion anual del LCAP 2021-2024. Ademas, se les brindo la oportunidad de opinar sobre la mejora, eliminacion o adicion de
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acciones, servicios y/o métricas a la actualizacion anual del LCAP 2023-2024. A lo largo del afio, los funcionarios del distrito se reunieron
con socios educativos para colaborar y ponerles al dia sobre el progreso de multiples documentos como Subvencién de Bloque para la
Efectividad de los Educadores (EEBG), cursos A-G, Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP) y el PreKindergarten.
Se celebraron reuniones virtuales con los equipos directivos de secundaria y preparatoria para solicitar la opinion de los grupos de
estudiantes que representan a cada uno de sus grupos de alumnos. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de debatir las condiciones
actuales y las ideas para mejorar la escuela. Se proporcionaron ideas y comentarios sobre el LCAP a través de un intercambio de ideas
(ThoughtExchange) y se llevé a cabo durante todo el afio con los estudiantes en los grados 3-12, todos los padres, maestros, personal del
distrito, miembros de la comunidad y grupos de asesoramiento. Los comentarios en forma de "pensamientos o ideas" reflejaron como el
distrito puede mejorar el apoyo académico a todos los estudiantes, como el distrito puede mejorar la preparacion universitaria y profesional y
cémo las escuelas pueden seguir satisfaciendo las necesidades culturales y del entorno de los estudiantes. La colaboracién y el debate
sobre cada meta aportaron ideas y orientaciones a los grupos de socios educativos para que las tuvieran en cuenta durante el proceso de
actualizacion anual. Ademas del ThoughtExchange, los grupos de socios educativos participaron en un formulario de Google que
proporcion6 informacion sobre las métricas, acciones y servicios que el distrito deberia considerar durante el proceso de revision anual del
LCAP. El Comité Asesor del LCAP esta compuesto por mas de 50 miembros que representan a maestros, personal clasificado y certificado,
y miembros de la comunidad. El comité se reunid cuatro veces a lo largo del afio para revisar metas, métricas, acciones y servicios, a fin de
hacer aportaciones sobre areas de mejora o revision.

Reflexiones: Exitos
Una descripcion de los éxitos y/o progresos basada en una revision de la Interfaz escolar de California y los datos locales.

En comparacién con los datos del ano de referencia, la tasa de suspension reportada en la Interfaz escolar de CA ha disminuido de 4.7% a
3.5% de estudiantes suspendidos por lo menos un dia. Este progreso se atribuye a la implementacion en todo el distrito de Intervenciones y
Apoyos Postivos para Mejorar el Comportamiento (PBIS) y la introduccion de practicas restaurativas dentro de los procedimientos
disciplinarios, apoyados por las acciones y servicios en la Meta 3 del LCAP. A medida que DSUSD continua construyendo el marco del
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS), se espera un progreso continuo tanto en la tasa de suspensién como en los indicadores
locales y las métricas de la encuesta.

Se proporciond formacion y asesoramiento a los equipos de los niveles | y Il para que cada escuela creara los sistemas que impulsaran el
trabajo y continuaran mejorando los resultados para todos los estudiantes. Con este fin en mente, se reconoce que incluso con una sélida
base de Nivel |, algunos estudiantes necesitaran apoyos adicionales y desarrollo de habilidades para tener éxito. La formacion y
capacitacién de Nivel Il se centraron en el desarrollo de los procesos de trabajo en equipo de Nivel Il, incluidas las funciones, las normas y
los protocolos. Una vez establecido un equipo de alto rendimiento, la siguiente area de interés fue garantizar la identificacion de los alumnos
que necesitaban apoyo, ya fuera mediante filtros, recopilacién de datos o solicitudes de ayuda. Una vez identificados, los equipos trabajan
para asignar a los estudiantes las intervenciones apropiadas basadas en pruebas, y supervisan el progreso para garantizar la eficacia y
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determinar las necesidades adicionales. Un éxito adicional de la formacion de Nivel |l es el examen de los fundamentos de Nivel | que se ha
producido, fortaleciendo el sistema MTSS en su conjunto. Ademas del trabajo de los equipos de Nivel Il, el marco MTSS se integro6 en los
dias de liderazgo escolar de Nivel | de todo el distrito. Al hacer esto, los equipos escolares fueron capaces de entender como abordar el
trabajo sistematico a nivel de Nivel | para asegurar que las escuelas tienen equipos de alto funcionamiento que estan haciendo hincapié en
la mejor primera instruccion en una cultura escolar positiva, utilizando datos para identificar y responder a las necesidades de Nivel |,
involucrar a las familias y las comunidades en las escuelas y satisfacer las necesidades socioemocionales y de bienestar de los socios
educativos. Contar con sistemas solidos dentro del marco del MTSS garantizara que mas estudiantes reciban el apoyo necesario para
alcanzar las metas académicas, sociales, emocionales y conductuales segun lo medido por la Interfaz Escolar de California y los
indicadores locales.

El distrito continud la formacion sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL) a través de cursos mensuales de formacién en todo el
distrito impartidos en las escuelas durante el Tiempo de Apoyo Académico Estructurado (SAST). Esta formacion se centré en practicas de
inclusion eficaces para cerrar la brecha de rendimiento y aumentar la accesibilidad para los aprendices de inglés y los estudiantes con un
Plan de Educacién Individualizado (IEP), al tiempo que se reducen las barreras para todos los estudiantes. La formacién y el modelado del
Aprendizaje de Disefio Universal (UDL) se han integrado en jornadas de aprendizaje profesional de contenidos de jornada completa y en
academias extraescolares. El Departamento de Servicios de Apoyo al Estudiante ha implementado la plataforma de las herramientas de
aprendizaje de Don Johnston del disefio universal de aprendizaje para apoyar la participacion de los estudiantes con discapacidades en el
entorno menos restrictivo. Desert Sands ha puesto estas extensiones y herramientas a disposicion de todos los alumnos para
proporcionarles apoyo en la lectura de textos, la escritura, la conversion de voz a texto, la anotacion de documentos en formato PDF, la
traduccion y el acceso al plan de estudios. La implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje y las herramientas adicionales para
apoyar a los estudiantes dentro del aula de educacion general continuaran mejorando la mejor primera instruccién y aumentando el
rendimiento de los estudiantes en artes linguisticas del inglés y matematicas segun lo medido por la Interfaz de CA y los indicadores locales,
incluyendo el diagnostico iReady.

Un grupo diverso de 80 socios educativos, incluyendo empleados escolares, estudiantes, padres, empleados del distrito, y socios de la
comunidad de campos como la educacion superior, la salud, los negocios, los responsables politicos, y sin fines de lucro, se reunio para
crear colectivamente una lista de competencias a desarrollar en los estudiantes de TK-12 en Desert Sands. Facilitado por la organizacion
Battelle for Kids, reconocida a nivel nacional, este comité investigd y definié seis competencias clave, que culminaron en el Perfil de un
Graduado para Desert Sands. A medida que este trabajo continue, los socios educativos incluidos en el comité ayudaran a aprovechar
todas las estructuras y sistemas existentes en todo el distrito para garantizar resultados equitativos para todos los estudiantes, con el apoyo
de las metas relacionadas con la universidad y la carrera en el LCAP del distrito.

Los jovenes de crianza y los estudiantes sin hogar siguen rindiendo por debajo del grupo de todos los estudiantes en la mayoria de las
areas de la Interfaz de CA. Sin embargo, se ha progresado mucho dentro del distrito para poner en marcha sistemas que garanticen que los
jévenes en hogar de crianza y los estudiantes sin hogar reciban el apoyo adicional necesario para progresar segun lo medido por la Interfaz
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de CAy los indicadores locales. Para mejorar los resultados de los estudiantes que son jévenes de crianza y/o sin hogar, los enlaces del
distrito para los mismos continuaran trabajando directamente con los estudiantes, las familias y los socios de la comunidad para abordar las
necesidades continuas a través de servicios y apoyos directos que incluyen tutoria, asesoramiento, coordinacion de servicios comunitarios,
inscripcion y transferencia, provisién de suministros, graduacion y planificacién y asistencia para la transiciéon. Los jovenes de crianza
registraron una tasa de graduacion de 95.8% en 2022 con un nivel de rendimiento de Muy Alto en la Interfaz de California y superando a
todos los distritos en el condado de Riverside.

Para aumentar la identificacion y los apoyos para los estudiantes que son jovenes de crianza y / o sin hogar, el enlace y el coordinador de la
Asistencia y el Bienestar Infantil continuaran proporcionando formacion profesional continuo para todo el personal, desarrollar protocolos de
revision de datos y para ayudar a los equipos del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles para identificar a los jovenes de crianza y los
estudiantes sin hogar que necesitan apoyo. Ademas, para aumentar la identificacion y el acceso a la educacion de los estudiantes que son
jévenes de crianza, el distrito pondra en marcha el Sistema de Pasaporte Educativo, una base de datos de todo el estado, a través de la
agencia de los estudiantes en hogares de crianza, y ampliar los protocolos existentes para aumentar la identificacién de los estudiantes que
experimentan la falta de vivienda. Como parte de los esfuerzos en curso para apoyar a los estudiantes que son jévenes de crianzay /o
personas sin hogar, se llevé a cabo el aprendizaje profesional y la planificacion estratégica adicional. Un enfoque de la formacion en tres
niveles aumento el alcance del apoyo desde las funciones clave antes mencionadas hasta el alcance a todo el personal y la direccién del
centro, lo que incluye la Concienciacién, el Compromiso y el Apoyo. Para aumentar la concienciacion, los lideres escolares y del distrito, los
facilitadores de proyectos y los capacitadores de instruccién se estudiaron y analizaron mas a fondo la designacion de jévenes de crianza
y/o sin hogar. Ademas, todos los miembros del personal del DSUSD participaran en una nueva formacion para profundizar en la
comprensién de la problematica de las personas sin hogar. Cada mes, las escuelas reciben listas actualizadas de los estudiantes
identificados como jovenes sin hogar o en hogar de crianza, a fin de garantizar un acercamiento intencionado y controles regulares. Otra
area de éxito se produjo en el aumento de la tutoria/asesoramiento directo proporcionado a todos los jévenes de crianza a través reportarse
semanalmente con los consejeros de Nivel Il del distrito. Los consejeros de Nivel || se conectan regularmente con los estudiantes que son
jévenes de crianza y / o sin hogar con el fin de formar relaciones, determinar los apoyos adicionales necesarios, y conectar a los estudiantes
y las familias con las intervenciones y apoyos dentro de las escuelas, el distrito y la comunidad. Este enfoque intencional en crear
concientia, participaciéon y apoyo a los estudiantes que son jovenes de crianza y / o sin hogar continuara a medida que se reducen las
barreras y el acceso a todos los apoyos académicos, socioemocionales y de salud mental, segun lo medido por el rendimiento en la Interfaz
de CAy los indicadores locales estan en su lugar.

Por tercer afo consecutivo, todos los estudiantes de ultimo afio de preparatoria de DSUSD identificados como jovenes de crianza
completaron la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA) y todos menos uno solicitaron ingreso a la universidad (el
unico estudiante que no solicitoé ingreso esta cursando una escuela de oficios). El personal del distrito colaboré con el colegio comunitario
local y con la Oficina de Educacion del Condado para ayudar a los jovenes de crianza a asistir a las visitas a las universidades y a otras
actividades de apoyo a la transicion.
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Ademas de una mayor identificacion de los estudiantes que experimentan la falta de vivienda, DSUSD fue particularmente exitoso en el
trabajo con un refugio local para desarrollar sistemas de apoyo a los aproximadamente 150 estudiantes que entraron en el distrito este afo
escolar como solicitantes de asilo internacional. Ademas de facilitar la inscripcion inmediata y proporcionar a los alumnos material escolar,
uniformes, zapatos, etc., el personal de salud mental también establecio servicios y ayudas para asistir a estas familias en crisis. Los
enlaces también ampliaron su alcance comunitario, lo que dio lugar a una mayor colaboracion con los refugios locales para personas sin
hogar, la universidad comunitaria local, la Oficina de Educacién del Condado, la Oficina del Defensor Publico, la Oficina del Fiscal del
Distrito, el Centro Local para Joévenes en Edad de Transicién, los programas de educacion para adultos y varias agencias sin animo de lucro
que ayudan a los estudiantes y las familias locales.

DSUSD sigue disfrutando grandes éxitos en el ambito tecnolégico. El plan anual de sostenibilidad es un éxito y sigue evolucionando en
funcidn de las necesidades y tendencias actuales identificadas en Tecnologia. Cada afo, las escuelas reciben nuevos dispositivos para
complementar los que ya no reciben actualizaciones de seguridad criticas. Las escuelas reciben apoyo continuo para garantizar que se
utilizan las mejores practicas a la hora de implantar la tecnologia en la ensefianza en el aula. Continua el apoyo a la academia virtual como
alternativa para quienes eligen una alternativa a la ensefanza presencial tradicional. Los miembros del personal de la Academia Virtual
siguen integrando nuevas tecnologias que apoyan el aprendizaje en un entorno virtual. Ademas, a medida que se modernizan las escuelas,
se actualiza la tecnologia, y esas escuelas reciben apoyo adicional para la transicion a sus nuevos edificios y para garantizar que la
tecnologia funcione correctamente. Se ha impartido formacion sobre las herramientas de Don Johnston a todos los directores,
subdirectores, asesores pedagogicos y muchos maestros. Estas herramientas siguen ayudando a todos los estudiantes a acceder a las
normas estatales y al plan de estudios.

DSUSD ha tenido un gran éxito con la implementacion de la evaluacion K-12 del distrito, iReady. El equipo directivo del distrito iReady sigue
reuniéndose dos veces por semana para comunicar y supervisar el progreso de la implantacion, la capacidad y los datos de resultados. El
distrito sigue aplicando "sistemas integrales de compromiso" con i-Ready. La herramienta de debate de aplicacién de i-Ready se utiliza a lo
largo del ano con los administradores del distrito, los directores, los facilitadores del proyecto y los capacitadores de instruccion. Las
escuelas también utilizan esta herramienta con sus equipos directivos y sus equipos de grado. Esta herramienta ayuda a todos los
educadores a identificar las areas de éxito y los retos de la aplicacién y les brinda la oportunidad de celebrar esos éxitos y crear objetivos en
las areas que necesitan mas apoyo. Se pidié al DSUSD que compartiera dos veces este afo en el Simposio de i-Ready los procesos de
aplicacién que habian tenido éxito, para que otros distritos pudieran aprender de los éxitos experimentados en el distrito. Las prioridades del
distrito son: Todos los estudiantes completan 3 diagnosticos, el tiempo en la tarea utilizando el itinerario personalizado sera de 30-49
minutos a la semana, los estudiantes aprobaran las lecciones con un 70% o mas. Al igual que el afio anterior, sigue habiendo un aumento
de afio en ano en los estudiantes que completan sus evaluaciones de diagnostico iReady. i-Ready resultados aumentaron grados K-8 de
35% a 37% en artes linguisticas del inglés y de 24%-25% en matematicas. Este aumento es el resultado de que los alumnos utilicen los
itinerarios personalizados de i-Ready, asi como de que los utilicen con fidelidad. Aplicacion del itinerario del afio en curso: 17,401 de 25,578,
es decir, el 66% de los alumnos, completaron las lecciones de i-Ready. Esto supone un aumento del 2% con respecto al afio pasado, en el
que 17,689 de 26,776 alumnos completaron las lecciones de iReady. Este afio, se establecié una asociacion con el equipo de hockey
Coachella Valley Firebirds para aumentar la motivacion de los estudiantes para mejorar su lectura segun el diagnéstico i-Ready a través del
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programa "Stick to Reading". Mdultiples dias de formacién profesional se proporcionaron este afio tanto para profundizar en i-Ready
Standards Mastery y para apoyar a los maestros con el proceso comunidades de aprendizaje profesional de evaluaciones formativas que se
pueden utilizar como monitoreo del progreso entre los diagndsticos. i-Ready juega un papel integral en el apoyo a todas las areas del
esquema del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles. (Entorno escolar y cultura, bienestar de los alumnos y el personal, datos y evaluacion,
la mejor primera ensefianza, participacion de las familias y la comunidad, y estructuras de trabajo en equipo).

Los aprendices de inglés del DSUSD siguieron progresando en el aprendizaje del inglés. El indicador de progreso de los aprendices de
inglés de la Interfaz Escolar de CA de 2022 muestra que el 50.4% de los aprendices de inglés demostraron progreso hacia el dominio del
idioma, un aumento del 2.9% desde 2019. Los aprendices de inglés han demostrado un progreso hacia el dominio del inglés como resultado
de un enfoque en las necesidades académicas y linglisticas de los aprendices de inglés. El personal de los Programas Estatales y
Federales proporciond una multitud de sesiones de formacion profesional para abordar las areas de necesidad especificas. Se ofrecieron
dos sesiones integradas de formacion profesional en el Desarrollo del Idioma Inglés a través del Tiempo de Apoyo Académico Estructurado
del Distrito (SAST). Todos los directivos y maestros de las escuelas participaron para reforzar su capacidad en relacién con la adquisicion
de segundas lenguas. Se llevaron a cabo talleres de concienciacion sobre la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (ELPAC) para una
multitud de socios educativos, incluyendo maestros, auxiliares de maestros, capacitadores de instruccion, directores, subdirectores,
consejeros, padres de aprendices de inglés y los miembros del personal de Servicios Educativos. Se impartié formacion profesional para
maestros y auxiliares de maestros de los grados K-12 a los recién llegados. La formacién incluia cémo crear un entorno de aprendizaje
integrador que respete y valore a los alumnos, e informacién sobre normas culturales, valores, creencias, comunicacion y diversidad
cultural.

La formacién profesional de Ellevation se incorporé a lo largo del afio. La plataforma digital en linea Ellevation permite a los usuarios
centrarse en los datos de los aprendices de inglés, identificar las necesidades académicas y linguisticas de los estudiantes, establecer
metas y supervisar el progreso de los estudiantes en los procesos de reclasificacion de logros y de seguimiento de la Reclasificacion de
Dominio del Inglés (RFEP).Los paneles de datos personalizables y los perfiles completos de los estudiantes permiten al personal realizar un
seguimiento de los logros académicos y el dominio del idioma inglés en la Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés (ELPAC). La formacion
de Benchmark Advance, ofrecida a los maestros de K-5, se centr6 en el uso de datos para informar la instruccién, como la forma de
interpretar los datos y la forma de diferenciar la instruccion basada en las necesidades de los estudiantes. La formacion profesional abordo
la estructura del programa, los componentes y las rutinas de instruccion, incluyendo como utilizar los materiales del programa, evaluaciones,
recursos tecnologicos, estrategias y herramientas para diferenciar la instruccion basada en el nivel de competencia linguistica de los
estudiantes y el estilo de aprendizaje. Imagine Language and Literacy, un programa de intervencion K-8 se ofrecio a los aprendices de
inglés. Este programa integral, individualizado y atractivo ayuda a los aprendicesde inglés en su desarrollo linguistico. Se ofrecié una serie
de tres talleres de formacién profesional a maestros, auxiliares de maestros y consejeros para abordar las metas linguisticamente
apropiadas y el proceso de reclasificacidon, asi como los fundamentos de la adquisicion del lenguaje y como apoyar a los aprendices de
inglés con discapacidades en el desarrollo del lenguaje, en lo que respecta al lenguaje académico y el desarrollo del vocabulario. Otros
temas tratados fueron como utilizar la tecnologia y los recursos que favorecen el desarrollo del lenguaje y la accesibilidad. Se ofrecio
formacion profesional adicional sobre estrategias para los aprendices de inglés alineadas con la Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés
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centrado en las estrategias y actividades que promueven el desarrollo del lenguaje en cada dominio: escuchar, hablar, leer y escribir. Se
destacaron las estrategias y actividades que abordan las necesidades especificas de las distintas tipologias (por ejemplo, recién llegados,
aprendices de inglés a largo plazo - LTELS).

A lo largo del afio, los maestros participaron en seis jornadas de formacion profesional de la Superacion por la Iniciativa Personal para
aprendices de inglés (AVID EXCEL) y Explorer. Ademas, las sesiones de orientacién para nuevos maestros incluyeron el Desarrollo del
Idioma Inglés designado e integrado, perfiles de aprendices de inglés y una vision general del programa de Inmersion en Dos Idiomas (DLI).
A través de las reuniones de la Red para Mejorar los Resultados de los Alumnos (NISO) de DSUSD, los directores participaron en sesiones
de formacion profesional dirigidas por la Oficina de Educacién del Condado de Riverside que abordaron los requisitos del programa de los
aprendices de inglés, las necesidades de los aprendices de inglés y la inclusion de aprendices de inglés en el Plan Escolar para el
Rendimiento Estudiantil (SPSA). Todas estas actividades contribuyeron a los avances linguisticos de los aprendices de inglés.

El personal de la Oficina de Programas Estatales y Federales coordiné el programa de intervencidn Imagine Language and Literacy. Todos
los aprendices de inglés de TK-8 tuvieron acceso a participar en este programa junto con sus padres. El personal de los programas
estatales y federales apoy6 a las escuelas coordinando el programa e impartiendo formacion a los enlaces de Imagine Language and
Literacy, supervisando el progreso de los alumnos y recompensando a los estudiantes y a sus padres por su utilizacion del programa.

El personal de la Oficina de Programas Estatales y Federales se coordind con el personal de Educacion Especial para ofrecer el Taller de
Reclasificacion de aprendices de inglés /Educaciéon Especial el 20 de septiembre de 2022, el 29 de noviembre de 2022 y el 18 de abril de
2023. Entre los participantes se encontraban maestros del Desarrollo del Idioma Inglés y de educacion especial, psicologos, supervisores de
casos y los lideres de las escuelas, el distrito y de la Oficina de Educacion Especial. La presentacion proporcioné informacion sobre como
reclasificar apropiadamente a los aprendices de inglés con discapacidades de la condicién de aprendiz de inglés a la condicion de
reclasificado condominio fluido del inglés (RFEP) utilizando los criterios aprobados por la Mesa Directiva de Educacién del Departamento de
Educacién de California. Los participantes también revisaron el desarrollo y la inclusion de metsa linglisticamente apropiados en su Plan de
Educacién Individualizado.

Los maestros de Inmersion en Dos Idiomas participaron en varias oportunidades de aprendizaje profesional de la Academia de Dos Idiomas
(DLTA) de la Asociacién de Educacioén Bilingte de California (CABE). Los nuevos maestros asistieron a ocho sesiones de Inmersion en Dos
Idiomas para sumergirse en los siete principios rectores y en los tres pilares de la educacién del programa. Todos los maestros de la
Inmersion en Dos Idiomas participaron en seis talleres de la red de maestros de la Oficina de Educacién del Condado de Riverside en
sesiones de aprendizaje profesional de transferencia interlinguistica y en sesiones de coaching impartidas por CABE. El facilitador de la
Inmersion en Dos Idiomas Oficina de Programas Estatales y Federales ayudé a las escuelas a administrar evaluaciones linguisticas
exhaustivas (en inglés y espafiol) y a proporcionar formacion profesional de seguimiento a los maestros de la Inmersion en Dos Idiomas

para apoyar la adquisicion del idioma y la fluidez lectora de los alumnos. La directora de Programas Estatales y Federales, la coordinadora
del Programa de Aprendizaje Multilingte y la facilitadora del Proyecto de Inmersion en Dos Idiomas facilitaron dos reuniones a los lideres
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del Distrito en la Inmersion en Dos Idiomas para asegurar la alineacién y cohesion del mismo programa en el Distrito. En el programa
Inmersion en Dos Idiomas se siguen utilizando materiales complementarios bilinglies y en espanol, asi como programas de alfabetizaciéon y
desarrollo linguistico en linea. Todos los maestros del programa Inmersion en Dos Idiomas recibieron oportunidades de aprendizaje
profesional impartidas por la Asociacién de Educacion Bilingtie de California. Los programas DLI siguen suscitando un gran interés y se
estan preparando para ampliarlos al grado 4 durante el afio escolar 2023-24. DSUSD ha establecido un comité de Inmersion en Dos
Idiomas que se encuentra en las primeras etapas de la discusion de la ampliacidén del programa de Inmersidon en Dos Idiomas en la escuela
secundaria para el aio escolar 2025-26.

El personal de la Oficina de Programas Estatales y Federales coordiné y apoyé a diez escuelas en la aplicacion del programa del Instituto
de Padres para una Educacion de Calidad (PIQE). Este programa anima a los padres a proporcionar un entorno educativo positivo y
duradero dedicando un lugar de estudio en casa, estableciendo un momento especifico del dia para hacer las tareas y creando un dialogo
continuo con su hijo que incluya sus expectativas universitarias.

El programa de Educacion Migrante de DSUSD incluye 122 estudiantes de los cuales la mayoria son "aprendices de inglés continuos", lo
que significa que eran y siguen siendo aprendices de inglés.

Los estudiantes del Programa Migrante recibieron once sesiones de la Academia Superstar los sabados, de jornada completa, y diez
sesiones de la Academia los miércoles. Los alumnos participaron en actividades de enriquecimiento de artes linguisticas del inglés,
matematicas, ciencias, arte, codificacion, educacion fisica, musica y plastilina.

Para mantener el crecimiento en la tasa de graduacién reportada en la Interfaz de CA para los grupos de estudiantes, incluyendo a los
aprendices de inglés, sin hogar y estudiantes con discapacidades, el enfoque de instruccidn continuara abordando las necesidades de estos
grupos identificados de estudiantes. Los programas como la Educacion Técnica Profesional continuaran animando a los estudiantes de
todos estos grupos a participar y completar sus programas colaborando con el Departamento de Educacién Especial en las mejores
practicas de instruccion. Ademas, el aumento de las practicas de inclusion seguira facilitando las oportunidades para que los estudiantes
con discapacidades accedan a los cursos para cumplir los requisitos de graduacion.

El Programa de Superacién por la Iniciativa Personal (AVID) sigue creciendo en DSUSD. Actualmente hay 12 escuelas de primaria que han
implantado el sistema AVID a nivel escolar y 12 escuelas de secundaria y preparatoria. Se anticipa que al menos una escuela primaria mas
se unira al sistema AVID a nivel escolar por primera vez en 2023-24. Durante el verano de 2022, hubo mas de 250 maestros y
administradores de DSUSD que participaron en el Instituto de Verano AVID, lo que representa el grupo mas numeroso que DSUSD ha
enviado jamas a un entrenamiento de AVID. Lo anterior ha llevado a una mejora continua de los programas AVID existentes en las escuelas
de secundaria y preparatoria. Las escuelas con un programa AVID del DSUSD continuaran dando prioridad a la misién de AVID que es
cerrar la brecha de oportunidades preparando a todos los estudiantes para mayores estudios universitarios y el éxito en una sociedad
global. Ademas, mantendran su enfoque continuo en los objetivos AVID concentrandose en los cuatro dominios de Instruccion, Liderazgo,
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Sistemas y Cultura para: desarrollar una mentalidad de crecimiento en los estudiantes; construir un sistema de apoyo para los estudiantes;
crear un ambiente de clase acogedor, reconfortante y enérgico; involucrar a los estudiantes en la creacion y supervision de las expectativas
y normas para el aula; ensefar a los estudiantes a identificar las estrategias y habilidades que los estudiantes exitosos emplean
habitualmente; fijar metas y supervisar el progreso hacia ellas personalmente para aduefarse de su propio aprendizaje y futuro; y crear una
cultura dentro del aula y la escuela para prepararse para la universidad.

Ophelia Project y Gents Alliance ofrecen a los alumnos con dificultades oportunidades para desarrollar sus aptitudes educativas, de caracter
y de preparacién para la universidad y la carrera profesional. El Proyecto Ophelia reanudé los programas presenciales durante el segundo
semestre del afio escolar 2023-24, por primera vez desde la pandemia. Aunque la inscripcién en el programa no fue tan robusta como
antes de la pandemia, DSUSD es optimista en cuanto a que la participacion aumentara y alcanzara las cifras anteriores a la pandemia en un
futuro proximo. Este ultimo afio escolar, DSUSD lanz6 con orgullo Gents Alliance en cada una de las siete escuelas de preparatoria. Con
aproximadamente 55 estudiantes que participan en el programa, los estudiantes han tenido la oportunidad de explorar una variedad de
carreras y sectores de la industria aqui en el Valle de Coachella, visitar los campus universitarios, recibir asistencia en la Solicitud Gratuita
de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA), y aprender sobre la importancia de administrar el dinero. Algunas escuelas han celebrado
reuniones durante el almuerzo e incluso han participado en actividades sociales.

Durante el afio escolar 2022-2023, los estudiantes de los grados 2-5 fueron evaluados para el Programa de Educacion para Superdotados y
Talentosos (GATE) utilizando una nueva plataforma de evaluacién en linea. Se proporcionaron fondos para horas extras compensadas a
las escuelas que estuvieran interesadas en organizar una actividad o proyecto especial después de la jornada escolar para los alumnos
identificados para GATE y de alto rendimiento. Lamentablemente, sélo una escuela llegd a cabo un acto este afio. Antes del final del afio
escolar 2022-2023, el distrito colaborara con las escuelas para organizar una reunion especial de padres para discutir las opciones de
programacién GATE. De cara al futuro, DSUSD se compromete a solicitar la opinion de los socios educativos para desarrollar un plan
maestro GATE.

Las cuatro escuelas de preparatoria tradicionales ofrecen programas de ciencias militares a través del Cuerpo de Cadetes de California o
del ROTC de las Fuerzas Aéreas Junior. Cosmetologia, otro curso de Educacién Técnica Profesional que se ofrece, tuvo un fuerte comienzo
al iniciarse en el afio y se ampliara el préximo afo. Otros programas dentro de los cursos de Educacion Técnica Profesional ofrecidos estan
a punto de expandirse en el préximo afo después de la planificacion y la colaboracidén continua, incluyendo la educacién y las vias de
soldadura. Dos programas de artes, medios de comunicacion y entretenimiento de la escuela media y un programa de salud comenzaran
oficialmente en 2023-24 impartidos por maestros con credenciales de Educacién Técnica Profesional a través de cursos de Educacion
Técnica Profesional que se alinean con los programas de Educacion Técnica Profesional en el mismo sector industrial en las escuelas de
preparatoria receptoras. Se seguiran anadiendo cursos dobles, concurrentes y articulados con el College of the Desert y el Mount San
Antonio College, tanto en Educacion Técnica Profesional como en la Educacion General. Los cursos de Educacion Técnica Profesional de
doble matriculacion suman un total de 27 cursos. Combinados con la educacion general, hay un total de 48 cursos de doble matricula.
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Aunque los estudiantes de DSUSD continuaron experimentando problemas con la asistencia escolar regular en el afio escolar 2022-23, las
escuelas experimentaron éxito en el desarrollo de planes de intervencion de asistencia de varios niveles. Cada escuela designé a un
miembro del personal como responsable de asistencia, asistir a cursos de formacién profesional, y convertirse en experto en asistencia y
llevar a cabo tareas de mejora de la asistencia. La escuela reavivo el proceso del Equipo de Revision de Asistencia Escolar (SART),
celebrando reuniones individuales y de grupo con alumnos y padres, y una mayor colaboracion con las agencias locales proporcion6 un
mayor apoyo a las familias del distrito que se enfrentaban a importantes barreras para asistir a la escuela.

Todas las escuelas de secundaria y preparatoria cuentan con terapeutas de salud mental que forman parte integrante de sus comunidades
escolares. También se contrataron mas terapeutas para ayudar a los alumnos de primaria de todo el distrito. En 2022-23 el distrito afadio
un puesto de enfermera de salud mental a tiempo completo para abordar especificamente las necesidades médicas de los estudiantes que
experimentan problemas de salud mental. El aumento del personal proporciond apoyo para la transicion con éxito de los estudiantes que
anteriormente habian tenido dificultades para volver a los esutdios en el campus después de COVID. Ademas, se reviso6 el proceso de
instruccion domiciliaria/hospitalaria para crear una norma de atencion en respuesta a las solicitudes de la misma, lo que dio lugar a que mas
estudiantes pudieran permanecer en el campus mientras recibian apoyo intensivo en materia de salud mental. A medida que continua el
desarrollo con el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles dentro del distrito, proporcionar salud mental y bienestar es esencial para apoyar
las necesidades del nifio completo.

Reflexiones: Necesidad identificada

Una descripcion de las areas que necesitan una mejora significativa basada en una revision de los datos de la Interfaz y de los datos locales,
incluidas las areas de bajo rendimiento y las brechas significativas de rendimiento entre los grupos de estudiantes en los indicadores de la
Interfaz, y las medidas adoptadas para hacer frente a esas areas.

Los indicadores del rendimiento reportado de la Interfaz de California de 2022 muestran:
Las artes linguisticas del inglés, las matematicas y el absentismo crénico son areas de necesidad.

Los alumnos con discapacidades y los jovenes de crianza tienen un nivel muy bajo en artes linguisticas del inglés, con una distancia
respecto al estandar de -116.7 para los alumnos con discapacidades y de -80.2 para los jévenes de crianza.

Los grupos de estudiantes con discapacidades, jovenes de crianza, sin hogar, aprendices de inglés y afroamericanos tienen cada uno un
estatus en matematicas de muy bajo con una distancia del estandar de -153.9 para los estudiantes con discapacidades, -116.2 para los
jévenes de crianza, -117.9 para los sin hogar, -110.2 para los aprendices de inglés, -97.4 para los estudiantes afroamericanos.

La tasa de absentismo crénico del grupo Todos los alumnos es muy elevada, con una tasa del 41.8%. Todos los grupos de alumnos, salvo
dos, tienen la condicion de absentismo crénico muy alto y cinco con tasas superiores al grupo de todos los alumnos, incluidos el 50% de los
alumnos con discapacidades, el 51,5% de los sin vivienda, el 54.9% de los jovenes en hogar de crianza y el 45.3% de los desfavorecidos
socioeconémicamente.
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Los indicadores de responsabilidad del Distrito Escolar Unificado Desert Sands representados en la Interfaz Escolar de California nos
ayudaron a identificar tres areas que necesitan ser mejoradas con los indicadores académicos tanto para las artes del lenguaje inglés como
para las matematicas que continuan siendo bajos y la tasa de absentismo cronico a un nivel muy alto. La altisima tasa de absentismo
cronico es una tendencia en los distritos escolares de todo el estado. Hay que seguir trabajando en todas las areas para apoyar a los grupos
de estudiantes con dificultades, como los aprendices de inglés y los estudiantes con discapacidades.

Tras estudiar los resultados del Afo 2 para las métricas de la Meta 1, el éxito académico de los estudiantes es el area de mayor necesidad.
El indicador académico de la Interfaz Escolar de CA de 2022 muestra que los estudiantes aun no han repuntado a los niveles de 2019. En
artes linguisticas del inglés, el grupo de todos los alumnos registré una baja en su distancia al estandar de 13.2 puntos por debajo del
estandar a 35 puntos por debajo del estandar. Se observaron descensos en el rendimiento académico de cada uno de los grupos de
estudiantes, mas significativos en el caso de los aprendices de inglés (-45 distancia del estandar a -69 distancia del estandar), los
estudiantes con discapacidades a los que se hace referencia en la Meta 4 (-102.5 distancia del estandar a -117 distancia del estandar) y los
jévenes en en hogar de crianza (-41.4 distancia del estandar a -80.2 distancia del estandar). En el ambito de lectura, la norma nacional de i-
Ready es 43% en o por encima del nivel de grado en el diagndstico de primavera. En DSUSD, el 37% de los alumnos alcanzaron o
superaron el nivel de su nivel de grado. Asi pues, aunque hay un ligero crecimiento en K-8, los datos siguen estando por debajo de la norma
nacional.

En matematicas, el grupo de todos los alumnos registré una baja en su distancia al estandar de 51 puntos por debajo del estandar a 81.5
puntos por debajo del estandar. Se observaron descensos en el rendimiento académico de cada uno de los grupos de estudiantes, mas
significativos en el caso de los aprendices de inglés (-74 distancia del estandar a -110.2 distancia del estandar), los estudiantes con
discapacidades a los que se hace referencia en la Meta 4 (-134.9 distancia del estandar a -154.4 distancia del estandar) y los jovenes en
hogar de crianza (-81 distancia del estandar a -116.2 distancia del estandar). En el ambito de matematicas, la norma nacional de i-Ready es
33% en o por encima del nivel de grado en el diagndstico de primavera. En DSUSD, el 25% de los alumnos alcanzaron o superaron el nivel
de su nivel de grado. Asi pues, aunque hay un ligero crecimiento en K-8, los datos siguen estando por debajo de la norma nacional.

Los datos académicos y de desarrollo del lenguaje de los aprendices de inglés muestran la necesidad de mejorar en el desarrollo del
lenguaje inglés, alfabetizacion y matematicas segun los indicadores de la Interfaz Escolar de California. El 50.4% de los aprendices de
inglés esta progresando hacia el dominio del idioma inglés, segun lo medido por el Indicador de Progreso del Aprendiz de Inglés. Aunque se
situa en el nivel medio, se espera que todos los alumnos progresen. Ademas, el 60.4% de nuestros aprendices de inglés de primaria tienen
riesgo de convertirse en aprendices de inglés a largo plazo y el 91.7% de los aprendices de inglés de secundaria son aprendices de inglés a
largo plazo, mientras el 3% tienen riesgo de convertirse en aprendices de inglés a largo plazo.
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Teniendo esto en cuenta, la Oficina de Asistencia y Bienestar Infantil seguira trabajando con las escuelas para construir capacidad y ayudar
a crear sistemas de intervencion y acciones de prevencion del ausentismo. Las acciones de asistencia del nivel | seran creadas e integradas
al marco del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles para centrar en la prevencion. Las escuelas seguiran trabajando con la Oficina de
Asistencia y Bienestar Infantil y utilizara su software para implementar sistemas de intervencion efectivos de niveles Il y lll. El personal
escolar seguira recibiendo capacitacion en consideraciones especiales y en satisfacer las necesidades de los alumnos que son jovenes de
crianza, jovenes sin vivienda, y estudiantes con discapacidades. Se dara un enfoque intencional a estos grupos estudiantiles durante las
actividades de los niveles Il y Il en las escuelas. Ademas, se afiadiran puestos de técnico comunitario a la Oficina de Asistencia y Bienestar
Infantil para prestar servicios directos y apoyo a los alumnos mas afectados por el absentismo.

Desert Sands continta apoyando el curriculo suplementario, las tutorias de ST Math y FEV, los diagndsticos i-Ready y las vias de
instruccion y proporciona formacion profesional a todos los maestros utilizando la capacitacidn y el entrenamiento del Sistema de Apoyos de
Varios Niveles (MTSS), que comenzo6 en 2017-2018, estan en vigor en todas las escuelas. La intervencion y los apoyos positivos para
mejorar el comportamiento y el analisis y la respuesta a las competencias de aprendizaje socioemocional tanto para los estudiantes como
para los educadores, como se evidencia a través de una encuesta anual a través de Panorama Education, continuaran construyendo sobre
el exitoso trabajo del Programa de Asistencia al Estudiante y la Oficina de Asistencia y Bienestar Infantil en el seguimiento y apoyo
proporcionado a las intervenciones de comportamiento y asistencia por la Division de Servicios de Apoyo al Estudiante. DSUSD continuara
recibiendo apoyo de la Oficina de Educacién del Condado de Riverside y el Departamento de Educacion de California para la formacion
profesional y el entrenamiento al nivel distrital en las practicas de inclusion en cumplimiento con la iniciativa distrital del Sistema de Apoyo
de Multiples Niveles y la mision, la vision, y los valores del distrito. Numerosos entrenamientos sobre temas como la atencidn de trauma por
personas capacitadas, los primeros auxilios de la salud mental, la evaluacion del riesgo del suicidio, y el impacto del ausentismo cronico y
cémo disminuirlo apoyaran aun mas las necesidades académicas y conductuales.

La formacién profesional se centrara en fortalecer la mejor instruccion de primera a través de comunidades de aprendizaje profesional
basadas en las escuelas, con énfasis en los estandares esenciales y la evaluacién. La inversion continua en el trabajo de las comunidades
de aprendizaje profesional garantizara que cada miembro del personal esté conectado a través de una colaboracién significativa. Las
escuelas seguiran utilizando el tiempo de colaboracién para revisar, analizar y supervisar los datos de los alumnos y ejemplos de su trabajo,
crear evaluaciones, analizar los datos de iReady y planificar intervenciones. Con el fin de mejorar el proceso de las comunidades de
aprendizaje profesional en las escuelas, los capacitadores de instruccion y los facilitadores de proyectos han recibido formacion y apoyo con
estrategias para entrenar a los equipos a través del proceso de las comunidades de aprendizaje profesional. Esta formacién fue impartida
por el consultor Solution Tree y autor del libro "Make it Happen, Coaching with the 4 Critical Questions of PLCs at Work". Los capacitadores
de instruccion seguiran apoyando a los maestros y al equipo de maestros mediante el aprendizaje de ciclos de formacion eficaces.

Los datos de la Encuesta Panorama, utilizados en la Prioridad 6 de los indicadores locales, muestran varias areas preocupantes de
necesidad para los estudiantes de secundaria.
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El 41% de los estudiantes de secundaria sienten que tienen una fuerte conexién con sus maestros. Los alumnos del sexto grado dieron las
respuestas mas favorables, pero los estudiantes de décimo grado dieron las mas bajas. Los alumnos con discapacidades tuvieron un
porcentaje de respuestas favorables superior a la media.

El 32% de los alumnos de secundaria se sienten miembros valiosos en su escuela Los alumnos del sexto grado dieron las respuestas mas
favorables, pero los estudios de décimo grado dieron las mas bajas. Los alumnos con discapacidades tuvieron un porcentaje de respuestas
favorables superior a la media.

El 23% de los estudiantes de secundaria creen que estan atentos y comprometidos en su clase. Los alumnos del sexto grado dieron las
respuestas mas favorables. Los alumnos con discapacidades tuvieron un porcentaje de respuestas favorables superior a la media.

El 38% de los alumnos indicaron un entorno social y de aprendizaje positivo en la escuela. Los alumnos de grados seis, once, y doce dieron
las respuestas mas favorables, pero los alumnos del séptimo grado dieron las mas bajas. Los alumnos con discapacidades tuvieron un
porcentaje de respuestas favorables superior a la media.

El 51% de los alumnos sienten seguridad fisica y psicoldgica en la escuela. Los estudiantes de la preparatoria tienen respuestas mas
favorables que los de secundaria. Los alumnos con discapacidades tuvieron un porcentaje de respuestas favorables inferior a la media.

Es imperativo que estos datos se utilicen para proporcionar una cultura escolar segura y acogedora para todos los alumnos. Por lo tanto, un
enfoque renovado en la Intervencion y los Apoyos Positivos para Mejorar el Comportamiento para involucrar a las escuelas en
conversaciones sobre una cultura escolar positiva de Nivel | estara a la vanguardia del trabajo con los lideres del equipo escolar del Sistema
de Apoyo de Multiples Niveles para cada escuela.

Mientras que la tasa de suspension reportada en la Interfaz Escolar de California ha disminuido a 3.5% para el grupo de todos los
estudiantes, un analisis mas profundo revela que algunos grupos de estudiantes estan rindiendo por debajo del grupo de todos los
estudiantes y por lo tanto son un area identificada de necesidad. Cuatro grupos de alumnos tienen tasas de suspensién superiores a la tasa
de suspension de todos los alumnos del 3.5%. En concreto, los estudiantes identificados como personas sin hogar tienen una tasa de
suspension del 4.9%, los estudiantes con discapacidades tienen una tasa de suspension del 6.5%, los estudiantes que son jovenes de
crianza tienen una tasa de suspension del 7.3%, y los estudiantes afroamericanos tienen una tasa de suspension del 7.6%. Junto con la
dotacion de personal adicional para apoyar a los estudiantes e implementar sistemas de intervencion, es necesario que se realice un trabajo
continuo dentro de los equipos escalonados en cada escuela para revelar el analisis de la causa raiz y desarrollar acciones especificas para
abordar la inequidad y la desproporcionalidad de los datos de suspension. La implementacién continua en todo el distrito de la Intervencion
y los Apoyos Positivos para Mejorar el Comportamiento y Practicas Restaurativas dentro de los procedimientos disciplinarios, entrenamiento
y capacitacion continua para los equipos de Nivel Il, personal adicional para proporcionar servicios directos e indirectos a los estudiantes,
incluyendo consejeros, psicologos, analista de comportamiento, coordinador del distrito de Diversidad, Equidad y Participacion de Padres y
Familias, y el aumento de las asociaciones familiares y comunitarias son solo algunas de las acciones y servicios en la Meta 3 del Plan de
Responsabilidad y Control Local para apoyar esta area de necesidad. A medida que se desarrolla el esquema del Sistema de Apoyo de
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Multiples Niveles (MTSS) en Desert Sands, se espera un progreso continuo tanto en la tasa de suspensién como en los indicadores locales
y las métricas de las encuestas.

DSUSD utiliza el Ciclo de Mejora Continua para determinar las areas de necesidad. Después de analizar los datos métricos de la Meta 2
como parte del proceso de "estudio”, se identificd que las tasas A-G de la Universidad de California y la Universidad Estatal de California
han disminuido después de alcanzar un maximo histérico en 2020 del 58.2%. La tasa A-G en 2022 fue del 51.3% con descensos para todos
los grupos de estudiantes, pero mas significativo para los aprendices de inglés con una caida del 8.5% a una tasa A-G del 17.1%.

Otra area de necesidad es el rendimiento académico de los estudiantes medido por el Programa de Evaluacion Temprana de artes
linguisticas del inglés y matematicas. Este programa, en colaboracion con los Colegios Comunitarios de California y las Universidades
Estatales de California puede proporcionar a los estudiantes oportunidades basadas en su preparacion para la universidad segun lo medido
en sus evaluaciones Smarter Balanced de artes linguisticas del inglés las evaluaciones CAASPP de matematicas. Si un estudiante obtiene
un 3 0 4, en o por encima del nivel, en su evaluacion, se le considera preparado para la universidad. Los estudiantes que obtienen una
calificacion de 2 estan condicionalmente listos y su preparacion sera determinada por sus calificaciones finales en los cursos de artes
linguisticas del inglés y matematicas del grado 12 que califiquen. Los datos de 2022 muestran que el 44.61% de los estudiantes estan
preparados para la universidad, utilizando los criterios del Programa de Evaluacion Temprana en artes linguisticas del inglés y el 17.23 en
matematicas. Estos datos estan por debajo de las tasas del Programa de Evaluacion Temprana de 2019, que son del 52.28% en artes
linguisticas del inglés y del 21.77% en matematicas.

DSUSD tiene una tasa de retenciéon AVID para los grados 7-8 y 9-12 en la Meta 2. Lo notable es que el numero de alumnos sigue
aumentando en los grados 7-8, pero la permanencia en el segundo afio disminuye en todos los grupos de alumnos. La inscripcion en AVID
en los grados 9-12 habia disminuido desde 2020-21, asi como la retencion de estudiantes en su segundo afno. Ademas, las inscripciones de
Superacion por la Iniciativa Personal (AVID) en cursos de Asignacion Avanzada han disminuido en consonancia con todos los grupos de
estudiantes. A medida que aumenten las opciones de matricula dual, las futuras métricas incluiran tanto la matricula dual como los
conjuntos de datos de Asignacion Avanzada / Bachillerato Internacional.

La asistencia diferenciada es un término utilizado para identificar a los distritos escolares que no estan satisfaciendo las necesidades de
todos los grupos de estudiantes, segun lo medido por las siete areas prioritarias de la Formula de Financiamiento con Control Local medidas
en la Interfaz Escolar de California. Para poder optar a la ayuda, el mismo grupo de estudiantes debe tener el nivel mas bajo en los
indicadores dentro de dos areas prioritarias diferentes. DSUSD califica para asistencia diferenciada porque dos grupos de estudiantes,
estudiantes con discapacidades y jovenes de crianza cumplieron con los criterios de la prioridad 5 (absentismo cronico), vy la prioridad 4
(rendimiento académico en artes linguisticas del inglés y en matematicas). Los estudiantes con discapacidades que representan el 11.4%
de la matricula del distrito y los jévenes de crianza representan el 0.5%. El liderazgo de DSUSD colabora con la Oficina de Educacion del
Condado de Riverside para abordar las necesidades de estos grupos de estudiantes en un esfuerzo por aumentar su éxito académico y
comprometerlos en la escuela. La ayuda de la Oficina de Educacion del Condado de Riverside sigue fomentando la creacién de
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capacidades y centrandose en el fortalecimiento de los sistemas y el apoyo a la mejora continua. Las divisiones del distrito asistieron talleres
de colaboracion sobre el analisis de las causes fundamentales al nivel distrital, y continuaron este labor con los directores para recopilar
informacion de la direccidn escolar. Los puntos fuertes, las areas de preocupacién y los proximos pasos iluminados a través de este proceso
de colaboracion se han incorporado a las metas, acciones y servicios de las actualizaciones del LCAP de DSUSD y se completaron en parte
a través del desarrollo del Plan de Educacion Especial con un proceso de revisidon y presentacion aprobado por SELPA y el Departamento
de Educacion de California. A partir del afio pasado, en respuesta a las necesidades de los grupos de alumnos de bajo rendimiento
constante en nuestro distrito, el Plan de Responsabilidad y Control Local de DSUSD afadié una cuarta meta centrada en la mejora de los
resultados de nuestros alumnos con discapacidades. Mas del 70% de los estudiantes con discapacidades de nuestro distrito son también
parte de nuestro recuento de alumnos no duplicados. Abordar las necesidades de este grupo de alumnos es un enfoque principal de este
objetivo. En DSUSD es una prioridad que los alumnos con discapacidades tengan experiencias solidas para que puedan estar preparados
para oportunidades futuras enfocadas en la educacion superior, la carrera y la vida. Las acciones en la meta adicional difieren de los
esfuerzos anteriores en que se dirigen a la identificacion y eliminacién de las barreras que impiden que los alumnos con discapacidades
tengan acceso a las oportunidades proporcionadas a todos los alumnos en las areas de preparacion para la universidad, capacitacion
profesional y técnica y participacion en la escuela/comunidad.

Puntos destacados del LCAP

Una breve descripcion general del LCAP, incluidos cualquier caracteristica clave que se debe recalcar.

Nuestro Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) se basa en la amplia participacidon de los socios educativos y se establece a traves
de la planificacion estratégica. Las aportaciones de los socios educativos se recogen de grupos que incluyen a padres, maestros,
administradores, representantes de asociaciones de empleados, lideres comunitarios y miembros de la Mesa Directiva de la escuela que
han invertido tiempo y recursos para desarrollar las cuatro metas que proporcionan la orientacion para responder a las necesidades unicas
de los alumnos del DSUSD.

Todos los estudiantes demostraran un crecimiento medido por las evaluaciones federales, estatales y del distrito.

Todos los estudiantes se graduaran y estaran preparados para hacer una transicion exitosa hacia estudios superiores y/o oportunidades de
carrera.

Todos los estudiantes desarrollaran y demostraran constantemente un comportamiento responsable, respetuoso y ético en un entorno de
aprendizaje seguro, limpio y ordenado.

Los estudiantes con discapacidades tendran acceso y participaran en su viaje educativo, lo que dara como resultado graduados que estan
preparados para hacer una transicion exitosa a la universidad, la carrera y la vida.
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Las acciones y servicios dentro del LCAP se basan en la respuesta a los datos de los estudiantes y la retroalimentacion de los socios
educativos mientras se utiliza el esquema del Ciclo de Mejora Continua (Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar), el equema del Sistema de
Apoyo de Multiples Niveles y los dominios de la Superacion por la Iniciativa Personal (AVID) a nivel escolar. En el centro del LCAP hay
cuatro metas que integran la ciencia de la mejora, las evaluaciones de necesidades, el analisis de las causas fundamentales y las
estrategias basadas en pruebas para abordar las areas de necesidad identificadas.

Para nosotros es importante incluir un enfoque en todo el distrito con la implementacién de Sistema de Apoyo de Multiples Niveles para
abordar las necesidades académicas, conductuales, sociales y emocionales de los estudiantes a través del desarrollo de las expectativas en
las escuelas, el reconocimiento y la administracion de sistemas de supervision del comportamiento, asi como el uso de multiples tipos de
datos para la identificacion temprana de los estudiantes que necesitan intervencion temprana. Los equipos de niveles | y Il abordan varias
estrategias de intervencion para los estudiantes que enfrentan dificultades que incluyen a los estudiantes con discapacidades que es un
grupo que tiene tasas del ausentismo crénico y la suspensién mas altas que el promedio de otros grupos estudiantiles. El marco del Sistema
de Apoyo de Multiples Niveles en acorde con la formacion profesional esta integrado en todas las metas del LCAP para apoyar al personal
administrativo, certificado y clasificado en la identificacion y tratamiento de las necesidades de los estudiantes.

El marco del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles contiene seis areas que apoyan las cuatro metas del LCAP:

Estructuras de equipos: Existe un apoyo continuo a las estructuras de equipo de Nivel |, Nivel Il y las comunidades de aprendizaje
profesional mediante la formacidn continua, la capacitacion, la planificacién estratégica y el desarrollo de sistemas dentro de los equipos.

Cultura y entorno escolar: Cuando se utiliza el inventario de fidelidad de los niveles a nivel escolar como un apoyo de implementacion, los
equipos pueden explorar las evidencias para monitorear la efectividad de la intervencion y los apoyos positivos para mejorar el
comportamiento en todos los planteles a lo largo del afio al abordar: las expectativas, los reconocimientos y el comportamiento. Se utilizan
herramientas adicionales de fidelidad con los equipos de Nivel || a medida que trabajan para crear y perfeccionar sus sistemas de toma de
decisiones, intervencion y supervision de los progresos.

El bienestar estudiantil y del personal La integracion de las competencias del aprendizaje socioemocional mejoran el bienestar los los
estudiantes y el personal. En el sitio web del distrito se encuentran amplios recursos para apoyar a todos los socios educativos, que incluyen
un calendario mensual con actividades de apoyo al bienestar.

Datos y evaluaciones Profundizar la comprension del calendario de datos por parte de las escuelas y personalizarlo para su propio uso,
revisar el protocolo del DSUSD para analizar los datos y proporcionar apoyo para utilizar eficazmente el almacén de datos del DSUSD
proporciona la estructura basica necesaria para abordar las intervenciones y monitorear el progreso de los resultados estudiantiles.

La mejor primera instruccion: Aprovechando los sistemas del nivel | apoyara al personal y priorizara resultados mejorados del estudiante con
las mejores practicas tales como disefio universal para aprender, las practicas inclusivas, las ayudas de el Desarrollo del Idioma Inglés, y las
estrategias de la Superacion por la Inciativa Personal.

La participacion de los padres y de la comunidad: La manera de la cual se recibe la retroalimentacién de los socios educativos cambié al
separar los comentarios recolectados de las metas del LCAP de los comentarios recolectados de la cultura y el ambiente. La plataforma
ThoughtExchange se utiliza ahora principalmente para recoger los comentarios de respuesta libre de los socios educativos sobre cada uno
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de las metas del LCAP, mientras que las encuestas Panorama proporcionan datos recibidos de las familias, los estudiantes, el personal y

los maestros en relacion con los apoyos, el entorno, las habilidades y las competencias para informar de sus practicas del Sistema de
Apoyo de Multiples Niveles.

A medida que el DSUSD continue asociandose con ThoughtExchange y Panorama, hay planes para ampliar los esfuerzos incorporando
mas formacion profesional para utilizar todos los recursos y capacidades que las plataformas proporcionan. DSUSD también planea ampliar
el sistema de apoyo a nivel de distrito mediante la capitalizacion de los Servicios de Apoyo al Estudiante experiencia de bienestar social y
emocional y el apoyo a las escuelas con componentes alineados. Aunque el analisis de los datos es importante para supervisar el progreso,
el distrito seguira aplicando estratégicamente los planes y encontrando recursos para apoyar las oportunidades de crecimiento.

Apoyo y mejoras integrales

Una agencia educativa local con una o varias escuelas elegibles para el apoyo y la mejora integrales debe responder a las siguientes
indicaciones.

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la agencia educativa local que son elegibles para el apoyo integral y la mejora.

En Desert Sands USD, tenemos una escuela, Summit High School, identificada para apoyo comprensivo y mejoramiento.

Summit High School ha sido identificada para apoyo comprensivo y mejoramiento debido a su tasa de graduacién por debajo del 68%
tomada de un promedio de tres afios de la cohorte combinada de graduados de 4 y 5 afos, como se mide en la Interfaz Escolar de

California. La tasa de graduacion de Summit ha aumentado en los ultimos dos afios y fue de 85.6% en 2022 segun lo medido por la Interfaz
Escolar de California.

Apoyo para las escuelas identificadas

Una descripcion de cédmo la agencia educativa local ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de
apoyo y mejora.

El Distrito Escolar Unificado Desert Sands esta comprometido a apoyar a la Summit High School que ha sido identificada para apoyo
comprensivo y mejoramiento. La directora de Programas Estatales y Federales es la principal responsable de supervisar el proceso de
apoyo integral y mejoramiento para Summit High School, y el director ejecutivo de Educacién Secundaria fue asignado para ayudar con el
proceso de supervision. Ademas, el director ejecutivo de Secundaria y el director de la Formacion Profesional y Apoyo al los Maestros
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trabajaron con la Oficina de Educacién del Condado de Riverside en la formacion sobre el apoyo y mejoras integrales para las escuelas del
condado.

La agencia educativa local utiliza el siguiente ciclo del esquema de mejoras continuas: Planificar, Hacer, Estudiar, Actuar y utiliza las
herramientas de mejoras cientificas para llevar a cabo la evaluacién de las necesidades, el analisis de la causa raiz y para seleccionar
estrategias basadas en la evidencia para abordar el area de necesidad identificada que desencadend la elegibilidad.

La agencia educativa local solicité la opinidon de los socios educativos en el plan del apoyo y las mejoras integrales de Summit High School
durante el proceso de planificacidén estratégica, asegurandose de que la escuela obtuviera la opinidon del personal y de la comunidad. Se
llevaron a cabo evaluaciones exhaustivas de las necesidades del distrito y de las escuelas, que incluyeron la revisidon de los datos de la
Interfaz y la realizacion de encuestas sobre el entorno escolar y las emociones sociales a maestros, administradores, alumnos y padres. El
equipo de direccidn escolar participé en un ciclo continuo de mejora a través del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) y la
implementacion del plan del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles. Ademas, el proceso incluyo la revision y el analisis de datos locales
como i-Ready y comparé los datos con los resultados de la Interfaz asi como con las metas estatales a largo plazo.

Los lideres distritales del programa de Apoyo y Mejoras Integrales apoyan a las escuelas y garantizan el compromiso continuo de los socios
educativos ayudando en la planificacion y ejecucidn de las actividades del programa y participan en practicas de reflexién. Especificamente,
los lideres del distrito participan en la planificacion de la escuela, el desarrollo y la implementacién de los dias de liderazgo escolar de nivel |
y las reuniones de la coalicion de orientacion escolar para garantizar y fomentar la participacion continua de los socios educativos.

El proceso de evaluacidn de las necesidades también reveld las siguientes areas de necesidad especificas en cada escuela del apoyo y
mejoras integrales.

Summit High School se ha asociado con la unidad de preparacion para la universidad de la Oficina de Educacion del Condado de Riverside
para identificar correctamente y abordar eficazmente su situacion. La Oficina de Educacion del Condado de Riverside ayudd a los socios
educativos clave de Summit High Schoola realizar un analisis de las causas fundamentales de la baja tasa de graduacion. Los datos
pertinentes, extrapolados a través de un proceso de analisis de las transcripciones, identificaron los cursos en los que los estudiantes tenian
mas dificultades, asi como los momentos en los que los estudiantes se descarrilaban. Ademas, se realizé un analisis de las calificaciones, el
comportamiento, la asistencia y el compromiso para aportar informacién al plan de accién. Summit High School identificé que el ausentismo
cronico contribuye a la baja tasa de graduacién. Como resultado del proceso de analisis de la causa fundamental, se implementé un
calendario estructurado con una hora de inicio y de finalizacidén definida para crear un sentido de urgencia para la finalizacion del curso.
Summit High School también contraté a un consejero temporal a tiempo parcial para apoyar a los estudiantes que estan crénicamente
ausentes y comunicar y colaborar con los padres y las familias para apoyar a los estudiantes con problemas de asistencia. Ademas, se ha
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afiadido un periodo cero al horario general para ayudar a los alumnos de ultimo curso a completar el requisito de graduacion de
matematicas.

La agencia educativa local apoya a las escuelas del apoyo y mejoras integrales con la identificacion y seleccion de intervenciones basadas
en la evidencia para abordar las areas de necesidad identificadas, ayudando con los datos y los procesos de analisis de la causa
fundamental y asegurando la alineacion con las intervenciones apropiadas. La agencia educativa local también asiste a las escuelas en la
identificacion de las desigualdades de recursos, comparando los servicios en las escuelas con las areas de necesidad y determinando si el
calibre es suficiente. Se espera que las tasas de graduacion sigan mejorando en todos los grupos de estudiantes.

El Plan de Apoyo y Mejoras Integrales se desarrollard a través de una multitud de sesiones de planificacion en las que participaron los
directores de las escuelas y la direccion de la oficina del distrito. Los directores proporcionaron asistencia en su area de experiencia (por
ejemplo, los directores del plan de estudios de secundaria, el director de formacion profesional y apoyo a los maestros, el director de
programas estatales y federales y el coordinador del LCAP) con la alineacion de los Planes Escolares para el Rendimiento Escolar, el LCAP
y la financiacion.

El monitoreo y la evaluacion de la efectividad
Una descripcion de codmo la agencia educativa local supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

El Distrito Escolar Unificado Desert Sands apoyara a las escuelas que reciben apoyo y mejoras integrales mediante un esfuerzo de
colaboracion. Durante los dos dias de liderazgo del Nivel |, los Servicios Educativos, junto con el equipo de direccidn escolar revisaran su
Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil y los datos especificos relacionados con el apoyo a la intervencion. Se supervisara de varias
maneras la eficacia de las acciones y estrategias incluidas en el plan de apoyo y mejoras integrales.

La agencia educativa local supervisara y evaluara la aplicacion y la eficacia de los planes del apoyo y mejoras integrales para apoyar la
mejora de los alumnos y de la escuela:

La directora de Programas Estatales y Federales y los facilitadores de proyectos de Programas Estatales y Federales compartiran un plan
de evaluacion con los lideres del apoyo y mejoras integrales de las agencias educativas locales para obtener informacion sobre el proceso
de implementacion del apoyo y mejoras integrales. La herramienta de seguimiento capta los puntos fuertes y las necesidades y permitira a
los consejos escolares hacer recomendaciones para adoptar, adaptar, abandonar o continuar las acciones del apoyo y mejoras integrales.
Los lideres del apoyo y mejoras integrales de las agencias educativas locales consultan a los directores antes y después de las reuniones
del consejo escolar para garantizar que los socios educativos estén supervisando y evaluando las intervenciones basadas en pruebas del

apoyo y mejoras integrales y los gastos correspondientes.
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Los responsables del apoyo y mejoras integrales del distrito discuten el progreso de los planes del apoyo y mejoras integrales, incluyendo
las intervenciones basadas en la evidencia, en las reuniones de los directores y proporcionan retroalimentacion a la direccion escolar del
apoyo y mejoras integrales.

Los lideres del Plan de Apoyo y Mejoras Integrales de las agencias educativas locales colaboran con los directores de las escuelas elegibles
para el mismo para discutir los puntos fuertes, las necesidades, los resultados y proporcionar orientacion a lo largo del proceso de
implementacion del Plan del Apoyo y Mejoras Integrales.

A través de seguir el uso del almacén de datos de DSUSD, el distrito monitoreara el progreso de los estudiantes de preparatoria hacia la
graduacion. Esta plataforma proporcionara datos centrados en la asistencia diaria, la participacion en la academia de verano y la obtencion
de créditos. Ademas, a través de la plataforma académica Edgenuity, se revisara a intervalos regulares el seguimiento del progreso hacia la
obtencion de créditos.

DSUSD esta en asociaciéon con Graduation Alliance. Graduation Alliance es una entidad educativa externa que se asocia con los distritos
escolares para ofrecer una experiencia educativa unica a los estudiantes que han abandonado la escuela. Graduation Alliance existe como
un programa bajo la Escuela Horizonte, una escuela alternativa de eleccion. Tiene la capacidad de localizar y encontrar a los estudiantes
que se han desvinculado de nuestro distrito. Proporciona un enfoque de servicios envolventes a la educacion y, en ultima instancia,
proporciona a DSUSD otra oportunidad educativa para satisfacer las necesidades de estos estudiantes.
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Involucrando a los socios educativos

Un resumen del proceso que se usa para involucrar a los socios educativos y como este involucramiento fue considerado antes de finalizar el
LCAP.

A lo largo del afio escolar 2022-2023, el distrito se comunicé con los socios educativos con respecto a la implementacion de las métricas,
acciones y servicios del LCAP y el progreso hacia las metas. Con el fin de desarrollar un Plan de Responsabilidad y Control Local integral y
evaluar su eficacia, el distrito colabor6 con una variedad de socios educativos.

Comité Asesor del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP)

El propdsito del Comité Asesor del Plan de Responsabilidad y Control Local es desarrollar la capacidad de los socios educativos, participar
en el desarrollo y adopcién del mismo, recibir informes de progreso y consultar sobre la calidad del proceso y el contenido. Ofrecemos
opciones presenciales y virtuales para aumentar las oportunidades de participacién y aportacion.

El Comité Asesor del LCAP 2022-2023 tiene representacion de varios grupos que incluyen miembros de la unidad de negociacion
certificada, miembros de la unidad de negociacién clasificada, administracién escolar y del distrito, y padres y comunidad. Los miembros
consisten en representantes de los comités asesores de los padres, el Consejo Asesor del Distrito de Aprendices de Inglés (DELAC), el
Consejo Asesor del Distrito (DAC), los maestros de las escuelas primarias, intermedias y preparatorias, los directores, la Mesa Directiva de
Educacién, los administradores, el personal escolar, la Asociacion de Maestros de Desert Sands (DSTA), los presidentes de la Asociacion
de Empleados Clasificados (CSEA) y los miembros de la comunidad.

Este afo, el comité realizé cuatro reuniones, con gran asistencia y aportaciones de todos los participantes. En la primera reunion el 27 de
octubre de 2022 se ofrecio fue una vision general del proceso, su papel, y una introduccién a la actual LCAP. Durante la segunda reunién,
celebrada el 29 de noviembre de 2022, el comité profundizé en las acciones y servicios de la Meta 1. El equipo también revisé las métricas y
el progreso actual hacia la meta. La reunién finalizé con la participacion de los miembros en la Encuesta del Intercambio de Ideas
correspondiente a la Meta 1. La tercera reunion se celebro el 11 de enero de 2023 con una revisidon en profundidad de las metas 2 y 4. Del
mismo modo, se debatieron las acciones y servicios relacionados, y se analizaron las métricas. Se recogieron comentarios adicionales
sobre el Intercambio de Ideas para las Metas dos y cuatro. La ultima reunién de este afio se celebro el 8 de febrero de 2023, durante la cual
revisamos la tercera meta del LCAP, incluyendo métricas, acciones y servicios. Los participantes participaron en el ultimo Intercambio de
Ideas, aportando sus comentarios sobre la Meta 3.

Comité del Disefo y el Desarrollo del LCAP

El propdsité de este comité es proporcionar orientacion experta en el cumplimiento, diseno y desarrollo del LCAP; recibe, analiza e incorpora
las aportaciones de los socios educativos; sirve como autor del documento del LCAP; consulta con el comité del Area de Planificacion Local
de Educacion Espercial (SELPA); presenta el borrador del LCAP al Comité de Supervision; presenta el borrador del LCAP para que lo
comente el publico; presenta el LCAP final al Mesa Directiva de Educacion.
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Los miembros del Comité del Disefo y la Creacién del LCAP incluyen: El superintendente adjunto de Servicios Educativos; la directora de
Programas Estatales y Federales; el director ejecutivo de Curriculo, Instruccion y Evaluacion de Primaria; el director ejecutivo de Curriculo,
Instruccion y Evaluacion de Secundaria; el director de Educacion Técnica Profesional, el director de Mantenimiento, Operaciones y
Transporte; el director de Servicios de Nutricidn; el director de Servicios Fiscales; el director de Seguridad y Gestion de Emergencias; el
director de Formacion Profesional y Apoyo a los Maestros, el director de Asistencias y Bienestar Infantil; el director ejectutivo de Educacion
Especial; el director ejecutivo de Personal Certificado; el director de Desarrollo de Liderazgo; el director de Personal Clasificado; el
coordinador de la Evaluacién y Responsabilidad; el coordinador de Asistencia y Bienestar Infantil; el director de Compromiso con la
Comunidad y Fundacion Educativa, y el director de Innovacién e Informacion.

Este afo, el comité se reunio el 15 de diciembre de 2022, el 25 de abril de 2023 y el 27 de abril de 2023.

Comité de Supervision del LCAP

Este comité desarrolla/disefia/adopta el calendario general de los procesos y eventos del LCAP, ayuda a supervisar/implementar/facilitar los
comités asesores; recoge/reune/analiza las aportaciones de los socios educativos, y revisa el borrador del LCAP antes de presentarlo a la
Mesa Directiva de Educacion.

Entre los miembros de este comité figuran: la superintendente, el superintendente adjunto de Servicios Educativos, el superintendente
adjunto de Personal, el superintendente adjunto de Servicios de Apoyo al Estudiante, el superintendente adjunto de Servicios Comerciales,
el director ejecutivo de Curriculo Secundario, Instruccidén y Evaluacion, el director ejecutivo de Personal Certificado, el director ejecutivo de
Educacién Especial, ell director de Servicios Fiscales y el director de Compromiso con la Comunidad y Fundacién Educativa.

Fechas de las reuniones: 1 de agosto de 2022, 19 de diciembre de 2022, 30 de enero de 2023, 27 de febrero de 2023, 18 de abril de 2023

Comités asesores de padres

Los comités asesores conjuntos de padres estatales y federales cuentan con la representacidén de seis grupos asesores de padres que
representan a las escuelas primarias y secundarias. Los seis grupos asesores de padres representados son: El Comité Asesor del Distrito
(DAC), el Comité Asesor Distrital de Aprendices de Inglés (DELAC), el Comité Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC), el Comité
Asesor de Padres Nativos Americanos, el Comité Asesor de Padres Migrantes y Comité Asesor de Padres de Educacion Especial (SEPAC).

El propdsito de este grupo de socios educativos critico es compartir informacion y recursos de forma colaborativa para promover la
excelencia educativa para que todos los estudiantes alcancen su maximo potencial y proporcionar una valiosa aportacion sobre las
iniciativas y programas escolares desde la perspectiva de los padres.

Entre los participantes figuran padres representantes de las escuelas y miembros de los grupos detallados anteriormente. Ademas de las
reuniones programadas regularmente a lo largo del afio, el Comité Asesor Conjunto de Padres se reuni6 tres veces especificamente para
discutir el progreso hacia las metas en el LCAP actual, reunir informacién y comentarios para el trabajo futuro. Las reuniones del afo
contaron con una buena asistencia, celebrandose reuniones presenciales el 12 de diciembre de 2022, el 12 de enero de 2023 y el 15 de
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febrero de 2023. Proporcionamos una ubicacion satélite con traduccidén para aumentar la participacién, la comodidad y la comunicacion en
todo el distrito.

Colaboracién con los directores

Reuniones mensuales en todo el distrito con los administradores de las escuelas, boletines semanales y presentaciones en video por correo
electronico.

Para apoyar el proceso de revision y desarrollo del LCAP, los directores recibieron informacion sobre su disefio, el proceso de revision y los
plazos. Esta colaboracion proporciond 1) una revision del LCAP, destacando las acciones clave para cada meta; 2) una oportunidad de
proceso estructurado para proporcionar informacion para el creacion del LCAP a través de la identificacidn de las acciones clave que deben
ser adoptadas, adaptadas, abandonadas, y las que deben ser consideradas de nuevo; 3) una oportunidad de participar con instrumentos de
encuesta para recoger la opinion de los socios educativos, ademas de dialogar sobre el proceso para llevar a cabo y supervisar los niveles
de participacién de los padres, el personal y los estudiantes conectados a las escuelas con las encuestas; y 4) para recibir presentaciones
formales para las iniciativas apoyadas por el LCAP en todo el distrito, tales como el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS), el
Disefio Universal para el Aprendizaje (UDL), los apoyos aprendizaje socioemocional, y las estructuras para las evaluaciones y la
planificacion académica.

Fechas de las reuniones mensuales: agosto de 2022 - junio de 2023

Participacion en encuestas en linea organizadas por Panorama Education y ThoughtExchange

Se enviaron encuestas a todo el distrito en inglés y espafol a través de los instrumentos en linea Panorama Education y ThoughtExchange.
Se enviaron anuncios y recordatorios de la encuesta a través de SchoolMessenger, se publicaron en Peachjar y se incluyeron en los medios
sociales con enlaces a las encuestas accesibles a través de las paginas web de la escuela y del distrito. Las encuestas ofrecieron la
oportunidad de que la comunidad, las familias, el personal y los estudiantes aportaran su opinidon para mejorar continuamente la eficacia de
las acciones que apoyan las cuatro metas del LCAP. Las encuestas incluian preguntas sobre el ambiente escolar, el sentido de pertenencia,
la conexion escolar, la preparacion para la universidad y la carrera, el crecimiento académico y el bienestar social y emocional. Los
resultados se revisaron con los comités de socios educativos y generaron reflexiones y recomendaciones adicionales. Las fechas de estas
diversas encuestas oscilan entre: agosto de 2022 - marzo de 2023.

Consejeros del distrito

Los consejeros de la escuela primaria, secundaria, preparatoria y la oficina del distrito se reunen colectivamente cada mes, durante el cual
se presento informacidn sobre el proceso LCAP del distrito. Se reviso la tercera meta del LCAP, incluyendo métricas, acciones y servicios.
Los participantes participaron en el ultimo Intercambio de ldeas, aportando sus comentarios sobre la Meta 3.

Fecha de la reunion: 10 de febrero de 2023
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Grupos asesores de estudiantes

Los representantes de los estudiantes de las escuelas primarias, intermedias y secundarias se reunieron para revisar el proceso LCAP y dar
su opinidn para informar a las futuras metas, acciones y servicios del LCAP. Ademas de completar encuestas, estas sesiones de recogida
de aportaciones fueron mas abiertas y se centraron en potenciar la voz de los estudiantes en este proceso.

Las reuniones se celebraron el 27 de marzo de 2023, el 4 de abril de 2023 y el 5 de abril de 2023.

Comité del perfil de un graduado

Un grupo diverso de 80 socios educativos, incluyendo empleados escolares, estudiantes, padres, empleados del distrito, y socios de la
comunidad de campos como la educacion superior, la salud, los negocios, los responsables politicos, y sin fines de lucro, se reunio para
crear colectivamente una lista de competencias a desarrollar en los estudiantes de TK-12 en el Distrito. Facilitado por la organizacion
Battelle for Kids, reconocida a nivel nacional, este comité investigd y definié seis competencias clave, que culminaron en el Perfil de un
Graduado para Desert Sands. A medida que continuamos este trabajo, los socios educativos incluidos en el comité ayudaran a aprovechar
todas las estructuras y sistemas existentes en todo el distrito para garantizar resultados equitativos para todos los estudiantes, como lo
apoyan las metas relacionadas con la universidad y la carrera en el LCAP del distrito.

Este comité se reunié el 5 de enero de 2023, el 9 de febrero de 2023, el 9 de marzo de 2023 y el 6 de abril de 2023.

Coalicién guia

Concebida como una comunidad de practica para facilitadores de proyectos de todas las divisiones, que incluye a coordinadores y
directores supervisores, la coalicion de orientacidon se reune semanalmente para colaborar, aprender profesionalmente y planificar
estrategias. A lo largo del afo, se revisa el LCAP del distrito, incluyendo metas, acciones, métricas y oportunidades para hacer
aportaciones.

Participacion de la Mesa Directiva: Los miembros de la Mesa Directiva fueron informados del progreso en el proceso del LCAP a través de
las presentaciones a ellos mismos y las cartas de los viernes de los Servicios de Personal, Servicios Educativos, Servicios de Negocios y
Servicios de Apoyo a los Estudiantes. Durante las sesiones abiertas de las reuniones de la Mesa Directiva, el gabinete informé regularmente
sobre las acciones y servicios que requerian su aprobacion. La colaboracion con la Mesa Directiva del DSUSD incluy6 varios temas del
LCAP, tales como:

11 de octubre de 2022: Presentacion de AVID
13 de diciembre de 2022: Primer informe financiero interino
13 de diciembre de 2022: Informe anual de auditoria financiera del primer afio 2021-2022
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7 de febrero de 2023: Subvencion de las Artes y la Musica

21 de febrero de 2023: Presentacion LCAP de mitad de ano

21 de febrero de 2023: Presentacion sobre la universidad una carrera profesional
7 de marzo de 2023: Segundo informe financiero provisional

16 de mayo de 2023: Presentacion del Programa Inmersion en Dos Idiomas (DLI)

Un resumen de la informacion proporcionada por socios educativos especificos.

Los participantes fueron seleccionados para representar una amplia gama de intereses de socios educativos que se reunieron durante el
proceso de formacion del LCAP para:

Revisar las directrices y definiciones de Férmula de Financiamiento con Control Local y del LCAP
Recibir informacion y hacer aportaciones sobre el LCAP.
Revisar las acciones del gobierno del estado, y entender el papel critico del desarrollo y monitoreo del LCAP.

Revisar las métricas, acciones y estrategias del LCAP para determinar las que deben ser adoptadas, adaptadas o abandonadas, y para
considerar las propuestas de nuevas acciones y/o servicios

Proporcionar informacién a medida que se revisa y actualiza el LCAP.

Durante cada una de las oportunidades de participacon de los socios educativos, se presento a los participantes y a los miembros del
comité la importancia de la participacion de los socios educativos y cdmo se utiliza para generar mejores resultados y un mayor sentido de
pertenencia. Ademas, se discutié sobre la importancia de reconocer la variedad de grupos de socios educativos, especificamente como se
recogieron los comentarios a lo largo del afio escolar, y como los comentarios influyen en la construccion del LCAP. Los comentarios se
recogieron en muchas plataformas, como los formularios de Google, la colaboracion de los paquetes de diapositivas de Google y el
ThoughtExchange. Se dedicé un tiempo a analizar los comentarios y a debatir las tendencias y los temas clave que se desprendieron del
proceso.

Reunion 2 del Comité Asesor del LCAP; 27 de octubre de 2022

Para asegurar que todos los participantes tengan una sélida comprension del proceso LCAP, esta reunion inicial proporcioné una
oportunidad para revisar las cuatro metas del LCAP del distrito: rendimiento estudiantil, cursos rigurosos y atractivos, ambiente
seguro/conectividad escolar, y la transicion exitosa de los estudiantes con discapacidades a la universidad/carrera y a la vida. Trabajando en
grupos de colaboracion, los participantes resumieron los temas y las metas dentro del LCAP del distrito, creando diapositivas y notas para
profundizar en su comprensidn colectiva como defensores de este trabajo en el distrito, la escuela y los entornos comunitarios. Se revisaron
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ejemplos de comentarios de los socios educativos del afio anterior y se relacionaron con las acciones y servicios directamente influidos por
dichos comentarios. La transparencia en el proceso es fundamental, ya que se obtiene informacion significativa de los socios educativos
para orientar la toma de decisiones. También se revisaron las conexiones explicitas con la Misién, Vision, Valores y el esquema del Sistema
de Apoyo de Multiples Niveles de DSUSD vy los participantes pudieron comprometerse con el mismo y hacer conexiones con las metas,
acciones y servicios actuales del LCAP.

Reunién 2 del Comité Asesor del LCAP - 29 de noviembre de 2022

El comité participé en debates sobre datos para revisar las métricas y las pruebas que demuestran el crecimiento de los alumnos segun las
evaluaciones federales, estatales y del distrito. A continuacion, los asistentes pudieron participar en dos actividades estructuradas y
colaborativas en las que debatieron y evaluaron métricas, acciones y servicios para aportar valiosos comentarios sobre los avances del
distrito en la realizacion de la Meta 1. La reunién concluyé con la provisidn de informacion actualizada sobre el proceso de
ThoughtExchange y el tiempo para proporcionar comentarios dentro del propio intercambio.

Reunién 3 del Comité Asesor del LCAP; 11 de enero de 2023

El comité participd en debates sobre los datos relativos a los alumnos que se graduan y estan preparados para realizar con éxito la
transicion a la educacion superior y/o a las oportunidades profesionales. A continuacion, los asistentes pudieron participar en dos
actividades estructuradas y de colaboracion en las que debatieron y evaluaron las métricas, las acciones y los servicios para proporcionar
una valiosa informacién sobre el progreso del distrito hacia la meta 2, y nuevamente para la meta 4. La reuniéon concluyé con un repaso del
proceso del Intercambio de Ideas y tiempo para aportar comentarios dentro del propio intercambio.

Reunién 4 del Comité Asesor del LCAP; 8 de febrero de 2023

Siguiendo una estructura académica similar a la de las reuniones anteriores, el comité asesor del LCAP participo en los debates sobre las
prioridades estatales alineadas con la tercera meta del LCAP. Se compartieron métricas, se revisaron acciones y servicios, y se recabaron
aportaciones de todos los participantes para recabar opiniones sobre lo que debia adaptarse, adoptarse o abandonarse. La presencia en la
sala de socios educativos clave dio inicio a conversaciones de calidad sobre transporte, seguridad y asistencia, entre otros temas. La
reunion concluy6 con los participantes revisando el Intercambio de ideas y participando en él para aportar sus comentarios sobre la Meta
tres.

Los temas clave que se senalaron incluyeron la importancia de las intervenciones académicas, el apoyo social y emocional para el
bienestar, el apoyo a la preparacion para la universidad y la carrera a través de la Superacion por la Iniciativa Personal, el reconocimiento
del trabajo realizado a través del proceso del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles, y la importancia de la construccion de la participacion
familiar. Las reuniones concluyen con un intercambio de ideas para cualquier aportacion adicional que el distrito deba considerar para
apoyar el éxito de los estudiantes.
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Comité del Diseno y la Creacion del LCAP

Supervision de los avances en el cumplimiento de las metas de forma periddica. Proporciond informacién sobre los avances a través de una
herramienta de seguimiento en linea. Como resultado del trabajo del comité que supervisa los gastos hasta la fecha en multiples ocasiones
a lo largo del afo, se determinaron las reducciones presupuestarias o los aumentos necesarios para mantener los servicios o programas. En
cada meta, los miembros del comité tuvieron la oportunidad de debatir, conectar o aclarar cada acciéon y como apoya el éxito de cada meta,
proporcionar comentarios sobre las acciones y servicios directamente relacionados con su campo de experiencia, y analizar el éxito de cada
meta en alineacion con las métricas, acciones y servicios.

Comité de Supervisiéon del LCAP

Disefd un proceso estratégico que permitia la participacion y las aportaciones de los socios educativos, la supervision, la recopilacion de
datos y la rendicidén de cuentas.

Comités asesores de padres
Reviso y discutié las metas, las acciones y los servicios a través del lente de los grupos de estudiantes que representan.

Los comentarios se recogieron en muchas plataformas, como los formularios de Google, la colaboracion de los paquetes de diapositivas de
Google y el ThoughtExchange. Se dedico un tiempo a analizar los comentarios y a debatir las tendencias y los temas clave que se
desprendieron del proceso.

Area del Planificacién Local de Educacion Especial

Desert Sands tiene una estrecha relacion de trabajo con el Area del Planificacion Local de Educacion Especial del condado para atender las
necesidades continuas de los alumnos de educacion especial. El representante del Area del Planificacién Local de Educacion Especial del
distrito participd en todas las reuniones de asistencia diferenciada para ayudar en el desarrollo de métricas y metas para la Meta 4 del Plan
de Responsabilidad y Control Local. Adicionalmente, el Area del Planificaciéon Local de Educacién Especial provee retroalimentacién sobre
el Plan de Educacién Especial y los planes de Monitoreo de Cumplimiento y Mejoramiento que también ayudaron a guiar las metas e
iniciativas del Plan de Responsabilidad y Control Local.

Desert Sands utilizé un enfoque de resolucion de problemas de cuatro etapas para garantizar la mejora continua con el cumplimiento de las
metas del LCAP. Mediante la planificacion, la implementacion, la observacidn o el estudio de los resultados y la actuacién a partir de las
lecciones aprendidas, se debatid las mejores acciones y servicios para apoyar el éxito de los estudiantes. La parte de estudio del ciclo
planificar, hacer, estudiar, actuar de la mejora continua permite al Distrito determinar si se debe adoptar formalmente una iniciativa,
adaptarla o abandonarla. Se recogié informacion de cada uno de los grupos de socios educativos mencionados anteriormente, y la
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informacion fue coherente con la proporcionada en las herramientas de encuesta del distrito y de toda la comunidad, el Intercambio de Ideas
y Panorama.

Meta 1: Para la Meta 1, se recogieron comentarios de casi 800 participantes y las reflexiones generaron mas de 12,000 valoraciones. Los
comentarios incluyeron la necesidad de intervenciones para garantizar que todos los alumnos progresen en lectura, matematicas y
desarrollo del inglés, asi como un apoyo continuado a las habilidades sociales, emocionales y de comportamiento para mejorar los
resultados del aprendizaje. También se pidié que se redujera el numero de alumnos por clase.

Meta 2: Se recopilaron mas de 12,000 valoraciones de mas de 850 participantes. Entre las opiniones recibidas se incluia la necesidad de
ampliar los programas de preparacion para la universidad y la carrera profesional, como la Educacion Técnica Profesional y la Superacion
por la Iniciativa Personal, dentro de cada grado y en todos ellos, asi como el acceso a la educacion en artes visuales y escénicas y el
aumento de las oportunidades de comunicacién y aportacion de los estudiantes y las familias. El apoyo a los subdirectores de la ensefianza
primaria también prevalecio en las reflexiones y valoraciones.

Meta 3: Con mas de 1,200 participantes implicados y casi 18,000 valoraciones sobre las reflexiones generadas, los comentarios incluyeron
la importancia de aumentar los apoyos de asesoramiento y salud mental, asi como de aumentar los puestos de liderazgo en las escuelas
para apoyar la asistencia y el comportamiento positivos. En concreto, se mencionaron los subdirectores de las escuelas primarias y el apoyo
continuado a los agentes de seguridad adicionales en las escuelas primarias. Los datos de Panorama son coherentes con las necesidades
identificadas anteriormente.

Meta 4: Las respuestas a las Metas 2 y 4 se recogieron en la misma encuesta. Los comentarios especificos de la Meta 4 incluian
proporcionar mas apoyo a los estudiantes con un Plan de Educacion Individualizado y también apoyar a los maestros para que ofrezcan
diferenciacion en las aulas para apoyar a los estudiantes con un Plan de Educacién Individualizado.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por las aportaciones especificas de los socios educativos.

Acciones y servicios que apoyan la Meta 1:

1-2.1 Continuar proporcionando formacion profesional basada en la evidencia y el apoyo a la instruccion en el contenido basico y los
estandares de Desarrollo del Idioma Inglés utilizando la inclusién y el disefio universal para las estrategias de aprendizaje.

1-3.2 Continuar proporcionando programas de intervencién para apoyar la adquisicion del lenguaje para aprendices de inglés y alumnos que
no rinden al nivel de grado.
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1-3.5 Continuar el apoyo de las herramientas de evaluacion universal del distrito para monitorear el progreso y asegurar que los alumnos
estan dominando los estandares.

1-4.3 Mantener la capacitacion en tecnologia educativa para aumentar el aprendizaje combinado y el uso de herramientas tecnoldgicas para
mejorar el plan de estudios y fomentar el aprendizaje.

1-4.9 Implementar y mantener un sistema robusto de almacenamiento de datos para apoyar la toma de decisiones basada en datos,
incluyendo una plataforma que administre todos los datos de los aprendices de inglés y apoye el proceso de monitoreo de reclasificacion.

1-5.3 Expandir los programas académicos suplementarios y los materiales de apoyo en alineacién con el Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles.

1-5.4 Expandir los cursos ofrecidos en el verano para todos los grados para apoyar el rendimiento de los alumnos en los estandares de nivel
de grado y la validacién A-G y el logro de créditos.

1-6.5 y 1-6.6 Proporcionar personal adicional para satisfacer las necesidades de los alumnos aprendices de inglés en los niveles de
primaria, secundaria, y preparatoria.

1-7 Apoyo con estrategias de compromiso y divulgacién para las familias y los miembros de la poblacidon de alumnos no duplicados.

Acciones y servicios que apoyan a la Meta 2:
2-1.1 y 2-1.2 Continuar apoyando los cursos de equivalencia universitaria (AP) y las escuelas de Bachillerato Internacional (IB).

2-2.2 Continuar el apoyo al Programa de Inmersion Estructurada en Inglés, Inmersion Estructurada en Dos Idiomas (Inmersion en Dos
Idiomas) e Instruccion Académica Especializada (Instruccion Académica Especializada) para el desarrollo profesional y la implementacion.

2-2.4 y 2-2.5 Continuar el apoyo a los alumnos con promesa con oportunidades para desarrollar habilidades educativas, de caracter,
universitarias y de preparacion profesional a través de Ophelia Project y Gents Alliance.

2-3.2 Continuar apoyando la Educacién Técnica Profesional y las ciencias militares.
2-4.4, 2-4.5 y 2-4.6 Continuar ampliando y apoyando la Superacion por la Iniciativa Personal (AVID) en todos los grados.
2-4.9 Apoyar la implementacién del Perfil de un Graduado de Desert Sands.

Acciones y servicios que apoyan la Meta 3:

3-1.7 y 3-1.8 Mejorar la asistencia apoyando soluciones tecnoldgicas para monitorear la asistencia y proporcionar intervenciones. Esto
incluye el apoyo adicional de cinco puestos bilingues de técnicos comunitarios enfocados en la asistencia, asi como el aumento de los
técnicos de asistencia/salud de la escuela a puestos de tiempo completo en cada escuela primaria.

3-2.1 y 3-2.2 Continuar apoyando los Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS)
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3-3.1 Ampliar los servicios proporcionados por el Programa de Asistencia al Estudiante que incluye un consejero adicional del mismo y 11
consejeros de Nivel .

3-3.2 Proporcionar apoyo adicional de consejeria a nivel de escuela secundaria.

3-3.5 Proporcionar psicologos de prevencién/intervencion y un analista de comportamiento certificado por la Mesa Directiva, para apoyar los
esfuerzos continuos en el area de salud mental y bienestar social, emocional y de comportamiento.

3-3.6 y 3-3.7 Apoyar los puestos de terapeutas de salud mental para proporcionar bienestar social y emocional y practicas adiestradas en
funcidn del trauma a los alumnos y adultos que lo necesiten.

3-4.2 Proporcionar una enfermera con licencia en salud mental para apoyar los programas de prevencion e intervencion en salud.
3-5.5 Proporcionar subdirectores/maestros de proyecto a nivel de escuela primaria y secundaria.

3-5.10 Proporcionar transporte para los programas de orientacion de la escuela secundaria y preparatoria para asegurar una transicion
positiva.

3-8.7, 3-9.3 y 3-9.6 Apoyar con estrategias de compromiso y alcance a las familias y miembros de la poblacién estudiantil no duplicada.

3-9.3 y 3-9.6 Continuar con un coordinador de Estudiantes Multilingles para proporcionar orientacion en la escuela y apoyo a los aprendices
de inglés.

Acciones y servicios que apoyan la Meta 4:

4-1.1, 4-1.2, 4-1.3, 4-1.4 Continuar proporcionando formacion profesional para analizar los datos de la Interfaz, medir el compromiso de los
alumnos y el absentismo cronico, y eliminar las barreras en las aulas de educacion general.

4-2.1y 4-4.2 Continuar apoyando las estrategias de compromiso que faciliten y monitoreen la participacion de los alumnos en las vias
universitarias y profesionales en las elecciones posteriores a la graduacion y apoyar la participacion de los padres para facilitar las
elecciones de las vias.

4-2.2 (y 2-1.6) Asegurar que los alumnos con un Programa Educativo Individualizado estén programados de la manera mas efectiva en el
ambiente menos restrictivo.

4-3.1 Continuar proporcionando intervenciones y apoyo con la implementacién de Don Johnston y la utilizacion de facilitadores de proyectos
de educacion especial para apoyar la implementacion de programas de intervencidn y capacitacion especializada.

El monitoreo continuo del progreso, y la actualizacién de cada una de las cuatro metas del LCAP resultaron en las prioridades identificadas
arriba y estan incluidas en el presupuesto del distrito y en las inversiones para los estudiantes de bajos ingresos, los aprendices de inglés y
los jovenes de crianza. Las prioridades de inversion complementaria/de concentracion reflejan la informacion recibida de los socios
educativos en relacién con las areas de interés y las prioridades, tal y como se ha observado en los foros de liderazgo, en las reuniones de
los comités y en las encuestas.
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Metas y acciones

Meta

Meta #

Descripcion

1 TODOS LOS ESTUDIANTES DEMOSTRARAN UN CRECIMIENTO MEDIDO POR LAS EVALUACIONES FEDERALES,
ESTATALES Y DEL DISTRITO.

Una explicacién de por qué la agencia educativa local ha desarrollado esta meta.

Las evaluaciones federales, estatales y locales proporcionan medidas comunes y constantes del rendimiento académico de los alumnos y
proporcionan al distrito datos fiables que se utilizan para apoyar el éxito académico de los alumnos en consonancia con la mision, la vision y
los valores del distrito. Como parte de un proceso de mejora continua, los datos de las evaluaciones estatales y locales se utilizan tanto a
nivel de la escuela como del distrito para supervisar la eficacia e informar la respuesta de instruccién del Sistema de Apoyo de Varios
Niveles. Las métricas de fuentes como la Interfaz de California, i-Ready, Williams y otros indicadores locales ayudan en el monitoreo del
progreso de la efectividad de nuestros paquetes de trabajo mas grandes dentro de esta meta, incluyendo Personal Altamente Cualificado,
Formacion Profesional, Materiales de Instruccion y Evaluaciones, Tecnologia, Intervenciones, Dotacion de Personal, Participacién de los
Padres, Programas Preescolares y apoyos adicionales en la escuela. Con el fin de garantizar el progreso continuo y el crecimiento de los
alumnos en DSUSD, es fundamental contar con el personal mas eficaz en el lugar, todos provistos de aprendizaje profesional continuo y el
acceso a los materiales basados en la evidencia, la tecnologia, las evaluaciones y las intervenciones.

Mediciéon y comunicacion de resultados

Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

1-A

Todos los maestros
de aula principal estan
debidamente
asignados y cuentan
con todas las
credenciales

Informe anual
Williams/Informe de
Rendicién de Cuentas
Escolar (SARC):

e EI100% de
los maestros
de aula
principal
estan

Informe anual
Williams/Informe de
Rendicién de Cuentas
Escolar (SARC):

e Trimestre 4 -
julio 2021:
100%

Informe anual
Williams/Informe de
Rendicién de Cuentas
Escolar (SARC):

e Trimestre 4 -
julio de 2022:
100%

El 100% de los
maestros de aula
principal estan
debidamente
asignados y cuentan
con todas las
credenciales
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

debidamente
asignados y
cuentan con
todas las
credenciales

e Trimestre 1 -
oct. 2021:
100%

e Trimestre 2 -
enero 2022:
100%

e Trimestre 3 -
abr. 2022:
100%

e Trimestre 1 -
oct. de 2022:
100%

e Trimestre 2 -
enero 2023:
100%

e Trimestre 3 -
abr. 2023:
100%

1-B

Todos los alumnos del
distrito tienen acceso
a los materiales
didacticos alineados
con los estandares.

Informe anual
Williams/Informe de
Rendicién de Cuentas
Escolar (SARC):

« EI100% de
los alumnos
del distrito
tienen
acceso a
libros de
textoy
material
didactico.

Informe anual
Williams/Informe de
Rendicién de Cuentas
Escolar (SARC):

Trimestre 4 -
julio de 2021:
100%
Trimestre 1 -
oct. de 2021:
100%
Trimestre 2 -
enero 2022:
100%
Trimestre 3 -
abr. 2022:
100%

Informe anual
Williams/Informe de
Rendicién de Cuentas
Escolar (SARC):

Trimestre 4 -
julio de 2022:
100%
Trimestre 1 -
oct. de 2022:
100%
Trimestre 2 -
enero 2023:
100%
Trimestre 3 -
abr. 2023:
100%

El 100% de los
alumnos del distrito
tienen acceso a los
materiales didacticos
alineados con los
estandares.

1-C

Indicador académico
de la Interfaz de

Debido a la pandemia
de COVID-19, la ley

Indicador académico
de la Interfaz Escolar

Indicador académico
de la Interfaz Escolar
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

Cada ano, todos los
estudiantes y grupos
de estudiantes
aumentaran su
rendimiento
académico en artes
linguisticas del inglés
en 3 puntos de
distancia del estandar,
segun lo medido por
la Interfaz Escolar de
California.

California 2018-19
para artes lingiisticas
del inglés:

e Todos los
alumnos:
13.2 puntos
por debajo
de la norma

e Aprendices
de inglés: 45
puntos por
debajo del
estandar

e Alumnos
desfavorecid
0s
socioeconom
icamente: 29
puntos por
debajo del
estandar

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4A)

estatal ha suspendido
la notificacion de los
indicadores

estatales en la
Interfaz de California
de 2021.

de California 2021-22
para artes lingiisticas
del inglés:

e Todos los
alumnos: 35
puntos por
debajo de la
norma

e Aprendices
de inglés: 69
puntos por
debajo del
estandar

e Alumnos
desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
46.7 puntos
por debajo
del estandar

de California para
artes lingiisticas del
inglés:

e Todos los
alumnos: 4.2
puntos por
debajo de la
norma

e Aprendices
de inglés: 36
puntos por
debajo del
estandar

e Alumnos
desfavorecid
0s
socioeconom
icamente: 20
puntos por
debajo del
estandar

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4A)

1-D

Cada ano, todos los
estudiantes y grupos
de estudiantes

Indicador académico
de la Interfaz Escolar
de California 2018-19

Debido a la pandemia
de COVID-19, la ley
estatal ha suspendido
la notificacion de

Indicador académico
de la Interfaz Escolar
de California 2021-22

Indicador académico
de la Interfaz Escolar
de California para
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

aumentaran su
rendimiento
académico en
matematicas en 3
puntos de distancia
del estandar, segun lo
medido por la Interfaz
Escolar de California.

para matematicas:

e Todos los
alumnos: 51
puntos por
debajo de la
norma

o Aprendices
de inglés: 74
puntos por
debajo del
estandar

e Alumnos
desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
66.8 puntos
por debajo
del estandar

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4B)

indicadores estatales
en la Interfaz Escolar
de California de 2021.

para matematicas:

e Todos los
alumnos:
81.5 puntos
por debajo
de la norma

o Aprendices
de inglés:
110.2 puntos
por debajo
del estandar

e Alumnos
desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
93.5 puntos
por debajo
del estandar

matematicas:

e Todos los
alumnos: 42
puntos por
debajo de la
norma

e Aprendices
de inglés: 65
puntos por
debajo del
estandar

e Alumnos
desfavorecid
0s
socioeconéom
icamente:
57.8 puntos
por debajo
del estandar

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4B)

1-E

Los aprendices de
inglés progresaran un
2.5% anual hacia el
dominio de la lengua

EL indicador del
progreso del aprendiz
de inglés de la Interfaz
Escolar de California
2018-19:

Debido a la pandemia
de COVID-19, la ley
estatal ha suspendido
la notificacion de los
indicadores

EL indicador del
progreso del aprendiz
de inglés de la Interfaz
Escolar de California
2021-22:

El 55% de los
aprendices de inglés
demostraran un
progreso anual en el
dominio de la lengua
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

inglesa o mantendran

o Porcentaje:

estatales en la

o Porcentaje:

inglesa o mantendran

el nivel mas alto. 47.5 Interfaz de California 50.4. el nivel mas alto.
de 2021.
1-F Tasa de Tasa de Tasa de Los aprendices de

Cada afo los

aprendices de inglés
se reclasificaran a un
incremento del 2.3%.

reclasificacién de
aprendices de inglés
de DataQuest 2019-
20:

e 10.7% -
ajustado al
5.1%

*cambiado debido a
los nuevos plazos de
certificacion de
informes estatales.

reclasificacion de
aprendices de inglés
de DataQuest 2020-
21:

e 8.6%

reclasificaciéon de
aprendices de inglés
de DataQuest de
2020-21:

Prediccion: 12.04%
(825/6850)

A la espera de la
validacion de los
datos.

inglés tendran un
indice de
reclasificacion del
12% o superior.

1-G
El 100% de los

Encuesta a los
administradores del

Encuesta a los
administradores del

Encuesta a los
administradores del

El 100% de los
maestros del distrito

maestros del distrito DSUSD de 2021: DSUSD de 2022: DSUSD de 2023: este:m aplicando los
estan aplicando los estand_ares_ del estado
estandares del estado o 100% . 100% o 100% de California

de California

1-H Encuesta a los Encuesta a los Encuesta a los El 100% de los

El 100% de los
aprendices de inglés

administradores del

administradores del

administradores del

aprendices de inglés
del distrito tienen
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Resultado del primer

Resultado del

Resultado del trecer

Resultado deseado

ez FEIETEE afno segundo afo afno para 2023-24
del distrito tienen DSUSD de 2021: DSUSD de 2022: DSUSD de 2023: acceso a los
acceso a los estandares del estado
estand.ares_ del estado . 100% . 100% . 100% Ide California
de California incluyendo los de

incluyendo los de
Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD).

Desarrollo del Idioma
Inglés (ELD).

1-|

La participacion de los
padres se medira
anualmente mediante
la herramienta de
autoevaluacion de
indicadores locales.

Promedio de la
Prioridad 3 de la
herramienta de
autorreflexion de
indicadores locales
2020-21:

e 3.75

Promedio de la
Prioridad 3 de la
herramienta de
autorreflexion de
indicadores locales
2021-22:

Promedio de la
Prioridad 3 de la
herramienta de
autorreflexion de
indicadores locales
2022-23:

o 3.55

Promedio de la
Prioridad 3 de la
herramienta de
autorreflexion de
indicadores locales:
5.0

1-J

Cada afio aumentara
el porcentaje de
alumnos que obtienen
puntuaciones iguales
0 superiores a las de
su nivel de grado

K-8 en un 5%.
9-10 por 5%

Diagndstico i-Ready
del invierno de 2022
para artes linguisticas
del inglés

K-8: 35%
9-10 26%

*nueva métrica, por lo
que tanto el referente
como el resultado del

Diagnéstico i-Ready
del invierno de 2022
para artes linguisticas
del inglés

K-8: 35%
9-10 26%

*nueva métrica, por lo
que tanto el referente
como el resultado del

Diagnéstico i-Ready
del invierno de 2023
para artes linguisticas
del inglés

K-8: 37%
9-10 24%

El porcentaje de
alumnos que obtienen
puntuaciones iguales
o superiores al nivel
de grado sera de

K-8: 45%
9-10 36 %

segun medidio por el
diagnostico de
invierno i-Ready para
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

segun medidio por el
diagnostico de
invierno i-Ready.

primer afo reflejaran
las mismas cifras

primer afo reflejaran
las mismas cifras

artes linguisticas del
inglés

1-K

Cada afio aumentara
el porcentaje de
alumnos que obtienen
puntuaciones iguales
0 superiores a las de
su nivel de grado

K-8 en un 5%.
9-10 por 5%

segun medidio por el
diagndstico de
invierno i-Ready para
matematicas

Diagndstico i-Ready
del invierno de 2022
para matematicas

K-8: 24%
9-10 22%

*nueva méetrica, por lo
que tanto el referente
como el resultado del
primer ano reflejaran
las mismas cifras

Diagnéstico i-Ready
del invierno de 2022
para matematicas

K-8: 24%
9-10 22%

*nueva métrica, por lo
que tanto el referente
como el resultado del
primer ano reflejaran
las mismas cifras

Diagnéstico de i-
Ready de 2023 para
matematicas

K-8: 25%
9-10 20%

El porcentaje de
alumnos que obtienen
puntuaciones iguales
o superiores al nivel
de grado sera de

K-8: 34%
9-10 32%

segun medidio por el
diagndstico de
invierno i-Ready para
matematicas

Acciones
# de Titulo
accion

1.1

calificado

Personal altamente

Descripcidn

Area de accion 1: Personal altamente cualificado
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#actions

# de
accion

Titulo

Descripcion Total de fondos

1-1.1 Seguir aumentando los esfuerzos para contratar, seleccionary
mantener personal altamente cualificado. Mantener la compensacion
por los servicios directos a los estudiantes. (Codigo de Reglamentos
de California - CCR 15496 (a) - la financiacion se utilizara para
aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados)

1-1.2 Continuar con el Programa de Asistencia y Orientacion entre
Colegas y la Induccion de Nuevos Maestros

1-1.3 Continuar el puesto de director de personal para la formacion
del liderazgo.

1-1.4 Continuar el puesto de especialista de oficina para apoyar al
director de personal para la formacién del liderazgo.

1-1.5 Continuar la Academia de Liderazgo Desert Sands (DSLA) para
lideres escolares. Mantener la realizacién de cohortes para aumentar
la capacidad de liderazgo instructivo desde dentro del distrito.

1-1.6 Mantener el sistema de evaluacion de empleados en linea para
llevar a cabo revisiones de manera mas eficiente, proporcionar
retroalimentacién para apoyar la mejora y la eficacia de los
educadores.

1-1.7 Apoyar el cargo de oficial de resolucion y cumplimiento para
ayudar a garantizar unas relaciones sdlidas entre el personal del
distrito, la comunidad, los padres y los estudiantes.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado Desert Sands

Contribucioén

Pagina 46 de 172



# de
accion

1.2

Titulo

Formacion
profesional

Descripcion Total de fondos

1-1.8 Apoyar al asistente administrativo bilingue para que preste
apoyo administrativo al responsable de resolucion y cumplimiento del
distrito.

Area de accion 2: Formacion profesional $10,369,868.00

1-2.1 Proporcionar la formacion profesional continua basada en la
evidencia y el apoyo a la instruccién en el contenido basico, las
normas del Desarrollo del Idioma Inglés, la inclusién y el Disefio
Universal para el Aprendizaje (UDL) estrategias para los
administradores, capacitadores de instruccion y maestros para
mejorar la participacidon de los estudiantes y el aprendizaje en apoyo
de la Inmersién Estructurada en Inglés (SEI) y programas de
educacién especial.

1-2.2 Continuar financiando puestos de personal para proporcionar
formacion profesional basado en la evidencia y el apoyo a la
instruccion en el contenido basico y las normas de Desarrollo del
Idioma Inglés, la inclusién y el Disefio Universal para el Aprendizaje
(UDL) estrategias para los administradores, capacitadores de
instruccién y maestros para mejorar la participacion de los alumnos y
el aprendizaje en apoyo de la Inmersion Estructurada en Inglés y los
programas de educacion especial.

1-2.3 Proporcionar academias extraescolares para apoyar a los
maestros con las iniciativas del distrito, las mejores practicas y
estrategias para mejorar la instruccion que se dirige a todo el nifio.
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# de
accion

Titulo

Descripcion Total de fondos

1-2.4 Continuar proporcionando formacion profesional para los
auxiliares de maestro de educacidn especial sobre estrategias para
trabajar en colaboracion en el apoyo a las practicas de instruccion y la
gestion del aula.

1-2.5 Continuar proporcionando formacion profesional designada e
integrada del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) para maestros,
administradores y otro personal escolar. Esta formacion profesional
creara capacidad para garantizar la mejor instruccion inicial que
permita a los aprendices de inglés acceder a la instruccion de
contenidos basicos en los programas de Inmersion Estructurada en
Inglés e Inmersion en Dos Idiomas.

1-2.6 Continuar proporcionando Instruccion Académica Especializada
(formacion profesional para los maestros para alinear el plan de
estudios de instruccion para los estudiantes con discapacidades con
el plan de estudios de nivel de grado basico con el fin de facilitar
entornos de instruccion inclusiva.

1-2.7 Continuar proporcionando formacion profesional a todo el
personal del distrito sobre la identificacion, apoyos educativos,
derechos legales y necesidades especiales de los estudiantes que
son joévenes de crianza y/o sin hogar.

1-2.8 Proporcionar formacion profesional a los profesores invitados
sobre las normas basicas comunes, el plan de estudios, la tecnologia,
las estrategias de instruccion y la gestidn eficaz del aula.
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# de
accion

1.3

1.4

Titulo

Materiales de
instruccién y
evaluaciones

Tecnologia

Descripcion Total de fondos

Area de accion 3: Material didactico / evaluaciones $1,910,206.00

1-3.1 Seguir sufragando el costo anual de los materiales consumibles
para estudiantes y la reposicion razonable de los materiales basicos
perdidos.

1-3.2 Continuar proporcionando materiales de intervencién para
apoyar la adquisicion del lenguaje para los aprendices de inglés y
alumnos en los grados TK-12 que no rinden al nivel de grado.

1-3.3 Apoyar a los grados TK-5 para el programa de Estandares de
Ciencias de la Préxima Generacion que incluye consumibles para TK-
5.

1-3.4 Seguir proporcionando materiales complementarios de apoyo al
plan de estudios de ciencias sociales y ciencias.

1-3.5 Apoyar los diagndsticos del distrito y las herramientas de
deteccidn universal para supervisar el progreso del aprendizaje de los
estudiantes en los grados TK-12 para asegurar que los estudiantes
estan en camino de dominar los estandares en las areas de contenido
basico.

Area de accién 4: Tecnologia $11,387,633.00

1-4.1 Proporcionar y mantener un entorno de aprendizaje del siglo
XXI| para estudiantes y maestros apoyando el uso de la tecnologia
educativa como medio para impartir un plan de estudios riguroso y
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# de
accion

Titulo

Descripcion Total de fondos

relevante alineado con los estandares de contenidos basicos. Se
proporcionaran Chromebooks a los alumnos de grados 2 a 12. Se
proporcionaran tabletas a los alumnos de K-2. Se proporcionaran
Chromebooks a los maestros para apoyar la planificacién y la
integracion de la tecnologia educativa. El distrito mantendra una
solida red tecnoldgica y una infraestructura de sistemas de
informacion estudiantil para apoyar el entorno de aprendizaje.

1-4.2 Apoyar el uso de Goalbook y su disefio para apoyar la
implementacion de practicas y estrategias de instruccion del
Aprendizaje de Disefio Universal.

1-4.3 Apoyar la formacion en tecnologia educativa para dotar a los
maestros de las habilidades necesarias para incorporar el aprendizaje
combinado y las herramientas tecnoldgicas en el aula con el fin de
mejorar el plan de estudios y fomentar el aprendizaje.

1-4.4 Apoyar los programas de codificacion informatica para
incorporar el plan de estudios STEM (Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas) de K-12.

1-4.5 Apoyar el uso de herramientas digitales para comprender el
compromiso digital y garantizar un entorno de aprendizaje digital mas
seguro para todos los estudiantes.

1-4.6 Proporcionar un director de Innovacion e Informacién que lidere
el desarrollo, la implementacion y el apoyo de una visidbn compartida
de las mejores practicas innovadoras para la tecnologia educativa.
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# de
accion

1.5

Titulo

Intervenciones

Descripcion Total de fondos

1-4.7 Proporcionar un especialista en Tecnologia de la Informacion
para desarrollar, disefiar y mantener hardware y software relacionado
con la tecnologia que apoye a las aulas y departamentos de todo el
distrito.

1-4.8 Proporcionar apoyo a los alumnos con un Plan 504 que
necesiten materiales y/o equipos adicionales, y herramientas para
apoyar el Proceso 504.

1-4.9 Establecer y mantener un sdlido sistema de almacén de datos
para respaldar la toma de decisiones basada en datos, incluida una
plataforma que gestione todos los datos de los aprendices de inglés y
respalde el proceso de supervision de la reclasificacion.

Area de accién 5: Intervenciones $4,518,713.00

1-5.1 Seguir proporcionando jardin de infancia de jornada completa en
todas las escuelas primarias manteniendo una proporciéon de 24:1.

1-5.2 Continuar evaluando los datos de evaluacién de los estudiantes
de K-2 y proporcionar apoyo de intervenciéon para aumentar la
preparacion para la lectura basado en las evaluaciones del plan de
estudios basico, i-Ready, DIBELS (indicadores dinamicos de
habilidades basicas de alfabetismo temprano), y los datos de ESGI
(software educativo para la ensefianza guiada)

1-5.3 Continuar apoyando los programas de intervencién académica
en las preparatorias en alineacién con el Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS).
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# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion

1-5.4 Seguir ofreciendo programas de cursos de verano:

Escuela preparatoria Centrarse en la recuperacién de
créditos, la validacién de calificaciones y la aceleracion para
apoyar un curso de estudios riguroso (en todo el distrito).

e Programa Puente de Verano: Centrarse en las matematicas
para los alumnos de 92 grado (en todo el distrito)

o Escuela secundaria: Centrarse en artes linguisticas del inglés
y matematicas para los estudiantes en riesgo (en todo el
distrito)

o Escuela primaria: Enfocar en artes linguisticas del inglés y
matematicas para estudiantes en riesgo y aprendices de
inglés (en las escuelas)

« Escuela de verano de Educacion Migrante: K-8

o Impartir una academia de lenguaje para recién llegados

1.6 Dotacion de personal Area de accion 6: Dotacion de personal en las escuelas - Con un $57,986,525.00 Si
en las escuelas porcentaje de alumnos no duplicados del 77.31% y mas del 70% de
alumnos con discapacidades que califican como parte de nuestro
porcentaje de alumnos no duplicados, las acciones a continuacion se
utilizaran para aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no
duplicados.

1-6.1 Mantener la proporcion de personal de la escuela preparatoria
en 31:1.

1-6.2 Mantener un numero reducido de alumnos por clase en los
entornos de educacion especial.
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# de
accion

1.7

Titulo

Participacion de los
padres

Descripcion Total de fondos

1-6.3 Mantener los auxiliares de maestro de educacién especial en
6.5 horas diarias.

1-6.4 Salarios del personal cualificado por encima de la férmula para
apoyar el aprendizaje de los alumnos.

1-6.5 19 maestros de aula de secundaria para proporcionar personal
adicional para satisfacer las necesidades de los aprendices de inglés
en el desarrollo del horario maestro.

1-6.6 (10) Maestros de aula de primaria para satisfacer las
necesidades de los aprendices de inglés en el desarrollo del horario
maestro.

1-6.7 Proporcionar dos auxiliares de patologia del habla/lenguaje para
prestar servicios de habla y lenguaje a los alumnos.

Area de accion 7: Participacion de los padres $392,209.00

1-7.1 Mantener el Comité Asesor del Distrito (DAC) y el Comité
Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés (DELAC) existentes
para educar a los padres y solicitar aportes para satisfacer mejor las
necesidades de los estudiantes de bajos ingresos y aprendices de
inglés.
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# de
accion

1.8

1.9

Titulo

Apoyo al rendimiento
de los estudiantes en
las escuelas

Programas
educativos de
preescolar

Descripcion Total de fondos

1-7.2 Seguir ofreciendo mas oportunidades a los padres para que
conozcan el plan de estudios basico y el progreso de sus hijos hacia
el dominio de los estandares.

1-7.3 Seguir ofreciendo el Instituto de Padres para una Educacion de
Calidad (PIQE): Una academia para padres de aprendices de inglés.

1-7.4 Seguir proporcionando servicios de traduccién/interpretacion
para que las familias hispanohablantes puedan acceder a la
informacion y los recursos de la escuela, el distrito y la comunidad..

Area de accion 4: Apoyo al rendimiento de los estudiantes en las $5,549,073.00
escuelas

1-8.1 Las acciones y los servicios se reflejan en el Plan Escolar para
el Rendimiento Estudiantil (SPSA) y son revisados, evaluados y
modificados anualmente por el Consejo Escolar (SSC), que incluye a
padres, personal y alumnos.

Area de accién 9: Programas educativos de preescolar $3,746,873.00

1-9.1 Continuar manteniendo oportunidades para que los estudiantes
de bajos ingresos y los aprendices de inglés asistan a un programa
preescolar de alta calidad en sitios seleccionados dentro del DSUSD.
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# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion

1-9.2 Continuar proporcionando oportunidades adecuadas de
participacion en la educacion de los padres para mejorar la
preparacion y la transicion al kindergarten.

1-9.3 Mantener el Centro Infantil de Educacion Temprana e investigar
su ampliacion en funcion de las necesidades.

Analisis de metas [2022-23]

Un analisis de como se realizé esta meta el afio anterior.
Una descripcion de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecucion real.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

Una explicacién de la eficacia de las acciones especificas para avanzar hacia la meta.

Una descripcion de los cambios introducidos en la meta, los parametros, los resultados deseados o las acciones previstas para el afio
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

En el Cuadro de Actualizacion Anual se puede encontrar un informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del
ano pasado. Un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado puede
encontrarse en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes.
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Metas y acciones

Meta

Meta #

Descripcion

2 TODOS LOS ESTUDIANTES SE GRADUARAN Y ESTARAN PREPARADOS PARA HACER UNA TRANSICION
EXITOSA HACIA UN ESTUDIOS SUPERIORES Y/O OPORTUNIDADES DE CARRERA.

Una explicacién de por qué la agencia educativa local ha desarrollado esta meta.

Esta meta esta alineada con la vision del distrito que establece que DSUSD sera el distrito de eleccion para preparar con éxito a cada
alumno para la universidad, la carrera y la vida. En el Distrito Escolar Unificado Desert Sands es una prioridad ofrecer a los alumnos
oportunidades para demostrar que estan preparados. Métricas de fuentes como la Interfaz Escolar de California, de Sistema de Informacion
de Logro Medible del Alumno en California, DataQuest, y otros indicadores locales asisten en el monitoreo del progreso de la efectividad de
nuestros paquetes mas grandes de trabajo dentro de esta meta, incluyendo Acceso a Cursos y Programas Avanzados, Oportunidades
Fuera del Programa Tradicional, Educacion Técnica de Carrera, Cultura de Ir a la Universidad, y Curso Amplio de Estudio. La Interfaz
Escolar de California sigue mostrando un crecimiento en el Indicador de Universidad y Carrera, pero todavia hay trabajo por hacer,
incluyendo el aumento de la doble matricula, la oferta de ciencias militares, y proporcionar oportunidades para los alumnos con
discapacidades y los alumnos matriculados en escuelas alternativas para estar preparados para la universidad y la carrera.

Medicion y comunicacion de resultados

Métrica

Referente

Resultado del primer
ano

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

2-A

La tasa de graduacion
combinada de
cohortes de cuatro y
cinco afnos aumentara
un 1.2% cada ano.

Tasa de graduacion
escolar en California

en 2020: Tasa de
graduacion de la
cohorte:

Todos los
estudiantes.
91.3%

2021 La tasa de
graduacion reportada
en la Interfaz Escolar
de California: Tasa de
graduacion de la
cohorte:

e Todos los
estudiantes.
93.9%

2022 La tasa de
graduacion reportada
en la Interfaz Escolar
de California: Tasa de
graduacion de la
cohorte:

e Todos los
alumnos 94 .4

Aumentara y
alcanzara la tasa de
graduacion de la
Interfaz:

e Todos los
estudiantes.
95%.
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

e Aprendices
de inglés:
81.4%

« Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
90.6%

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4E)

e Aprendices
de inglés:
86.6%

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
92.9%

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4E)

e Aprendices
de inglés:
87.7%

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
94.2%

e Aprendices
de inglés:
85%

o Desfavorecid
0s
socioeconéom
icamente:
94.2%

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4E)

2-B

La tasa de abandono
escolar en la
preparatoria
disminuira un 1.3%
cada ano.

2019-20 Informe de
resultados de
cohortes de cuatro
afnos ajustados de
preparatoria de Data
Quest:

e Preparatoria:
5.2%

2020-21 Informe de
resultados de
cohortes de cuatro
anos ajustados de
preparatoria de Data
Quest:

e Preparatoria:
3.4%

2021-22 Informe de
resultados de
cohortes de cuatro
anos ajustados de
preparatoria de Data
Quest:

e Preparatoria:
3.1%

La tasa de abandono
escolar sera del 1% o
inferior.

2-C

El nimero de alumnos
que abandonan la
escuela secundaria

CALPADS para la
secundaria en 2019-
20:

CALPADS para la
secundaria en 2020-
21:

CALPADS para la
secundaria en 2021-
22:

El niumero de alumnos
que abandonan la
escuela secundaria
seguira siendo inferior
a 5 al afo.
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

seguira siendo inferior
a 5 al ano.

e Secundaria: 7
estudiantes

e Secundaria: 2
estudiantes

e« Secundaria: 6
estudiantes

2-D

El porcentaje de
alumnos que
completan un curso
de Educacion Técnica
Profesional
aumentara un 2%
(ajustado desde el
6%) anualmente.

*la fuente de
informacion y la
metodologia cambian
de CALPADS a la
Interfaz Escolar de
California para 2019-
20 debido al proyecto
de ley AB130, por lo
tanto, se informan
cifras ajustadas.

Alumnos que
completan un curso
de Educacion Técnica
Profesional en 2019-
20 segun CALPADS:

Todos los
estudiantes.
43%
Aprendices
de inglés: 3%
Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
70%
Estudiantes
con
discapacidad
es: 7%

Ajustado a:

Alumnos que
completan un curso
de Educacion Técnica
Profesional en 2019-
20 segun la Interfaz

Alumnos que
completan un curso
de Educacion Técnica
Profesional en 2020-
21 segun la Interfaz
Escolar de California

Todos los
estudiantes
18.5%
(414/2240)
Aprendices
de inglés:
9.8%
(30/306)
Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
18.7%
(317/1699)
Estudiantes
con
discapacidad
es: 11.4%
(29/254)

*la fuente de
informacion y la

Alumnos que
completan un curso
de Educacion Técnica
Profesional en 2021-
22 segun la Interfaz
Escolar de California

Todos los
estudiantes
16.75%
(387/2310)
Aprendices
de inglés:
7.86%
(25/318)
Desfavorecid
0s
socioeconéom
icamente:
17.04%
(316/1854)
Estudiantes
con
discapacidad
es: 6.42%
(18/280)

El porcentaje de
alumnos que
completan un curso
de Educacion Técnica
Profesional aumentara
y alcanzara:

Todos los estudiantes:
61% - ajustado al
22.9%

e Aprendices
de inglés:
21% -
ajustado al
24.6%

o Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
88% -
ajustado al
25.4%

e Alumnos con
discapacidad
es: 25% -
ajustado al
41.3%

*la fuente de
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Resultado del primer

Resultado del

Resultado del trecer

Resultado deseado

Métrica Referente afio ST e e oara 2023.24
Escolar de California | metodologia cambian informacion y la
de CALPADS a la metodologia cambian
« Todos los Interfaz Escolar de de CALPADS 3 la
estudiantes California para 2019- Interfaz Escolar de
16.9% 20 debido al proyecto California para 2019-
(176/1041) de ley AB130, por lo 20 debido al proyecto
« Aprendices tanto se informan de ley AB130, por lo
de inglés: cifras ajustadas. tanto se informan
18.6% (8/43) cifras ajustadas.
o Desfavorecid
os
socioeconém
icamente:
70% - 19.4%
(135/701)
o Estudiantes
con
discapacidad
es: - 35.3%
(6/17)
*cambio de fuente de
informacion/metodolo
gia de CALPADS a la
Interfaz Escolar de
California
2-E Requisito de cuatro Requisito de cuatro Requisito de cuatro El porcentaje de
Aumentar el afnos de la afos de la afos de la estudiantes de

porcentaje de
graduados de la
preparatoria que
cumplen los requisitos

Universidad de
California y la
Universidad Estatal de

Universidad de
California y la
Universidad Estatal de

Universidad de
California y la
Universidad Estatal de
California en 2021-22

preparatoria que
cumplen los requisitos
A-G de la Universidad
de Californiay la
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

A-G de la Universidad
de Californiay la
Universidad Estatal de
California en un 3%
anual.

California en 2019-20
segun DataQuest

e Todos los
estudiantes.
58.2%

e Aprendices
de inglés:
25.6%

« Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
52.8%

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
a la Meta 4 (4F)

California en 2020-21
segun DataQuest

e Todos los
estudiantes
53.4%

e Aprendices
de inglés:
17.8%

« Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
46.4%

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4F)

segun DataQuest

e Todos los
estudiantes
51.3%

e Aprendices
de inglés:
17.1%

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
45.1%

Universidad Estatal de
California sera:

e Todos los
estudiantes.
67.2%

e Aprendices
de inglés:
34.6%

« Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
61.8%

*El célculo erréneo fue
reportado en el Plan
de Responsabilidad y
Control Local (LCAP)
de 2021-2022

*La métrica de
alumnos con
discapacidades fue
ajustada y trasladada
a la Meta 4 (4-F)

2F

Aumentar en un 3%
anual el numero de
los alumnos que

completan un curso

CALPADS 2019-20:
Alumnos que
completan un curso
de Educacion Técnica
Profesional y que

Interfaz de California
2020-21: Alumnos
que completan un
curso de Educacion
Técnica Profesional y

Alumnos que
completan un curso
de Educacion Técnica
Profesional y que
cumplen los requisitos

El porcentaje de
alumnos que
completan un curso
de Educacion Técnica
Profesional y que
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

de Educacion Técnica
Profesional y que
cumplen los requisitos
A-G de la Universidad
de California y la
Universidad Estatal de
California.

*cambio de fuente de
informacion y
metodologia de
CALPADS a la
Interfaz Escolar de
California

cumplen los requisitos
A-G de la Universidad
de California y la
Universidad Estatal de
California:

Todos los
estudiantes.
63%
Aprendices
de inglés: 1%
Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
79%
Estudiantes
con
discapacidad
es: 2%

que cumplen los
requisitos A-G de la
Universidad de
California y la
Universidad Estatal de
California:

Todos los
estudiantes
68.59%
(284/414)
Aprendices
de inglés:
40% (12/30)
Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
65.29%
(207/317)
Estudiantes
con
discapacidad
es: 20.68%
(6/29)

*cambio de fuente de
informacion y
metodologia de
CALPADS a la
Interfaz Escolar de
California

**Se corrigié el

A-G segun la Interfaz
de California en 2021-
22:

Todos los
estudiantes
68.21%
(264/387)
Aprendices
de inglés:
40% (10/25)
Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
64.87%
(205/316)
Estudiantes
con
discapacidad
es: 33.33%
(6/18)

*El denominador
refleja alumnos que
finalizaron una via de
Educacion Técnica
Profesional, no los
participantes

cumplen los requisitos
A-G de la Universidad
de California y la
Universidad Estatal de
California sera:

e Todos los
estudiantes:
72% -
ajustado al
74.59%
Aprendices de inglés:
10%-ajustado a 46%
Desfavorecidos
socioeconémicamente
: 88% -ajustado a
71.29%
Alumnos con
discapacidades: 11%
-ajustado a 26.68%

*la fuente de
informacion y la
metodologia cambian
de CALPADS a la
Interfaz Escolar de
California para 2019-
20 debido a AB130,
por lo tanto, se
informan numeros
ajustados

**debido a un error en
los datos de
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

porcentaje de
alumnos con
discapacidades de un
error anterior de
2.06% a 20.68%.

resultados del primer
afio para alumnos con
discapacidades, la
columna de
resultados deseados
también era incorrecta
y deberia haber sido
26.68% para los
alumnos con
discapacidades.

2-G

Aumentar las
puntuaciones de los
estudiantes en los
examenes de
Asignacion Avanzada
de 3 o mas (los
examenes de
Asignacion Avanzada
aumentaran en un 2%
anualmente).

Junta universitaria y
CALPADS 2019-20:

Todos los
estudiantes
61%
(754/1236)
Aprendices
de inglés:
1,19% -
ajustado al
90% (9/10)
Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
50.8% -
ajustado al
58%
(378/653)
Alumnos con
discapacidad

Junta universitaria y
CALPADS 2020-21:

Todos los
estudiantes
50%

e Aprendices
de inglés:
43%

o Desfavorecid
0s
socioeconéom
icamente:
45%

o Estudiantes

con

discapacidad

es: 38%

Junta universitaria y
CALPADS 2021-22:

Todos los
estudiantes
62%
Aprendices
de inglés:
56%
Desfavorecid
0s
socioeconéom
icamente:
54%
Estudiantes
con
discapacidad
es: 50%

El porcentaje de
alumnos que
obtengan una
puntuacién de 3 o
superior en los
examenes AP sera:

e Todos los
alumnos:
67% - sin
ajustes

e Aprendices
de inglés:
7.19% -
ajustado al
96%

o Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
56.8% -
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Resultado del primer

Resultado del

Resultado del trecer

Resultado deseado

ez FEIETEE afno segundo afo afno para 2023-24
es: 0.40% - ajustado al
ajustado al 64%
60% (3/5) e Alumnos con
discapacidad
*El denominador de es: 6.4% -
los grupos de ajustado al
alumnos se ha 66%
ajustado para reflejar
el numero total de *El denominador de
grupos de alumnos en los grupos de
lugar del numero total alumnos se ha
de alumnos. ajustado para reflejar
el numero total de
grupos de alumnos en
lugar del niumero total
de alumnos.
2-H DataQuest de 2018- |DataQuest de 2020- 'DataQuest de 2021- EL namero de
Los estudiantes en el | 19" 21 22 estudiantes en el
grado 11 reportados grado 11 reportados
como "Preparados « Todos los o Todos los o Todos los como "Preparados
para la Universidad o estudiantes. estudiantes estudiantes para I_a_UnlverS|dad °
Condicionalmente 52.28% 56.84% 44.61% Condicionalmente
Preparados "en artes « Aprendices « Aprendices « Aprendices Preparados "en artes
lingliisticas del inglés de inglés: de de inglés: lingtisticas del inglés
del Programa de 9.14% inglés:11.4% 5.62% del Programa de
Evaluacion Temprana « Desfavorecid « Desfavorecid « Desfavorecid Evalluacmn Temprana
aumentaran en un 3% 0s os 0s sera:
anualmente. socioeconom socioeconém socioeconém
icamente: icamente:47. icamente: e Todos los
43.05% 73 37.92% estudiantes
61.28%
*La métrica de los *La métrica
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4G)

correspondiente a los
alumnos con
discapacidades se
ajusté y se trasladé a
la Meta 4.

Debido a factores
relacionados con la
pandemia del nuevo
coronavirus (COVID-
19), la participacién
en las pruebas en
2020-21 varié. (4-G)

e Aprendices
de inglés:
18.14%

o Desfavorecid
0s
socioeconéom
icamente:
52.05%

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
a la Meta 4 (4G)

2-

El numero de
estudiantes en el
grado 11 reportados
como "preparados
para la universidad o
condicionalmente
preparados "en
matematicas del
Programa de
Evaluaciéon Temprana
aumentara en un 4%
anualmente.

DataQuest de 2018-
19:

e Todos los
estudiantes
21.77%

e Aprendices
de inglés:
1.83%

« Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
13.38%

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha

DataQuest de 2020-
21:

e Todos los
estudiantes.
28.77%

e Aprendices
de inglés:
3.33%

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
20.79%

*La métrica

correspondiente a los
alumnos con

DataQuest de 2021-
22:

e Todos los
estudiantes
17.23%

e Aprendices
de inglés: 0%

o Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
13.15%

El nimero de
estudiantes en el
grado 11 reportados
como "preparados
para la universidad o
condicionalmente
preparados "en
matematicas del
Programa de
Evaluacién Temprana
sera:

e Todos los
estudiantes.
33.77%

e Aprendices
de inglés:
13.83%
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

ajustado y trasladado
a la Meta 4 (4H)

discapacidades se
ajusté y se trasladé a
la Meta 4 (4-H).

Debido a factores
relacionados con la
pandemia del nuevo
coronavirus (COVID-
19), la participacién
en las pruebas en
2020-21 varié.

« Desfavorecid
os
socioeconém
icamente:
25.38

*La métrica de los
alumnos con
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
ala Meta 4 (4H)

2-J
Grado 12 Solicitud
Gratuita de Ayuda

Federal para
Estudiantes (FAFSA)

La entrega de
solicutudes

Webgrants (becas en
el web) de 2020-21:
Presentacion de la
Solicitud Gratuita de
Ayuda Federal para
Estudiantes (FAFSA)

Webgrants (becas en
el web) de 2021-22:
Presentacion de la
Solicitud Gratuita de
Ayuda Federal para
Estudiantes (FAFSA)

Webgrants (becas en
el web) de 2022-23:
Presentacion de la
Solicitud Gratuita de
Ayuda Federal para
Estudiantes (FAFSA)

El porcentaje de
presentacion de la
Solicitud Gratuita de
Ayuda Federal para
Estudiantes (FAFSA)
en el grado 12 sera
del 80%.

Las escuelas
aumentaran su tasa
de retencion AVID en
un 3% anual.

Matriculaciones en
cursos AVID/Sinergy

cursos AVID/Sinergy
en 2021-22

cursos AVID/Sinergy
en 2022-23

aumentara en un e Todos los e Todos los e Todos los
2 3% anualmente: alumnos del alumnos del alumnos del
129 grado: 12¢ grado: 12¢ grado:
65.79% 76.75% 81.7%
*fuente ajustada a *fuente ajustada a
Webgrants Webgrants
2-K 2020-21 Matriculaciones en Matriculaciones en El porcentaje de

participantes en los
programas AVID sera:

Estudiantes de 72-8¢
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Métrica

Referente

Resultado del primer

ano

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

Estudiantes
de 72-8¢
grado
matriculados
en el
segundo afo
de AVID:
64%
(489/760)
Aprendices
de inglés:
80%
(145/182)
Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
68% (54/80)
Estudiantes
con
discapacidad
es: 61%
(19/31)

Estudiantes
de los grados
9-12
matriculados
en el tercer
afno de AVID:
63%
(524/834)

Estudiantes
de 72-8¢
grado
matriculados
en el
segundo afio
de AVID:
58%
(474/817)
Aprendices
de inglés:
46%
(136/295)
Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
55%
(375/679)
Estudiantes
con
discapacidad
es: 39%
(19/49)

Estudiantes
de los grados
9-12
matriculados
en el tercer
afio de AVID:
59%
(408/689)

o Estudiantes
de 79-8¢
grado
matriculados
en el
segundo afo
de AVID:
47%
(413/870)

e Aprendices
de inglés:
43%
(124/287)

« Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
47%
(347/734)

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 21%
(15/70)

o Estudiantes
de los grados
9-12
matriculados
en el tercer
afno de AVID:
48%
(430/904)

grado matriculados en
el segundo afio de
AVID: 73%
Aprendices de inglés:
89%

« Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
77%

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 70%

Estudiantes de los
grados 9-12
matriculados en el
tercer afio de AVID:
72%

o Aprendices
de inglés:
47%

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
66%

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 53%
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

e Aprendices
de inglés:
38% (34/90)

« Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
57% (51/90)

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 44%
(8/18)

*fuente ajustada de
CALPADS a Synergy
Reporting Services

e Aprendices
de inglés:
51% (26/51)

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
61%
(339/554)

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 27%
(4/15)

*fuente ajustada de
CALPADS a Synergy
Reporting Services

e Aprendices
de inglés:
36% (44/121)

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
48%
(352/736)

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 28%
(12/43)

2-L

Los estudiantes AVID
de preparatoria que
se matriculen en
AP/IB aumentaran un
3% anualmente.

2020-21
Matriculaciones en
cursos AVID/Sinergy

e Alumnos
AVID
matriculados
€n cursos
AP/IB: 31%

*fuente ajustada de
CALPADS a Synergy
Reporting Services

Matriculaciones en
cursos AVID/Sinergy
en 2021-22

e Alumnos
AVID
matriculados
en cursos
AP/IB: 27%

*fuente ajustada de
CALPADS a Synergy
Reporting Services

Matriculaciones en
cursos AVID/Sinergy
en 2022-23

e Alumnos
AVID
matriculados
€n cursos
AP/IB: 26%

El porcentaje de
alumnos AVID
matriculados en
cursos AP/IB sera el
40%
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

2-M

El numero de
graduados declarados
"preparados” en el
indicador universitario
y de carreras

Interfaz Escolar de
California de 2020:
Graduados
preparados para la
universidad y una
carrera profesional
Cohorte preparado

Interfaz Escolar de
California:

Preparados para la
universidad y una
carrera profesional

"Preparados" no

Interfaz Escolar de
California:

La preparacién para la
universidad y la
carrera profesional no
fue calculado para

El numero de
graduados reportados
como "preparados” en
el indicador
universitario y de
carreras profesionales
sera:

profesmna,les segin el indicador calculados para 2021 2022 debido a AB130
aumentara en un , S :
3.1% anual. universitario y de debido a AB130 . Todos los
carreras profesionales estudiantes
55%.
e Todos los o Aprendices
estudiantes. de inglés:
45.7% 23.3%
e Aprendices o Desfavorecid
de inglés: 0s
14% socioeconém
e Desfavorecid icamente:
0s 49.7%
socioeconom
icamente: *La métrica de los
40.4 alumnos con
discapacidades se ha
*La métrica de los ajustado y trasladado
alumnos con ala Meta 4 (4-1)
discapacidades se ha
ajustado y trasladado
a la Meta 4 (4-I)
2-N Medidas de Medidas de Medidas de El porcentaje de

Aumentar anualmente
en un 3% el numero
de estudiantes que

preparacion para la
universidad y una
carrera profesional del

preparacion para la
universidad y una
carrera profesional del

preparacion para la
universidad y una
carrera profesional del

alumnos que
completan los
requisitos A-G y al
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

han completado los
requisitos A-G y al
menos una via de la
Educacion Técnica
Profesional.

Departamento de
Educacion de
California para 2021:

e Todos: 12.7%

e Aprendices
de inglés:
3.9%

« Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
12.2%

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 2.4%

e Jovenes de

crianza:

9.1%

Jovenes sin

vivienda:

9.7%

*nueva métrica, por lo
que tanto el referente
como el resultado del
primer afio reflejaran
las mismas cifras

Departamento de
Educacién de
California para 2021:

e Todos: 12.7%

e Aprendices
de inglés:
3.9%

o Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
12.2%

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 2.4%

e Jovenes de

crianza:

9.1%

Jovenes sin

vivienda:

9.7%

*nueva métrica, por lo
que tanto el referente
como el resultado del
primer afio reflejaran
las mismas cifras

Departamento de
Educacién de

California para 2022:

Todos los
estudiantes
11.4%

o Aprendices
de inglés:
3.1%

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
11.1%

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 2.1%

e Jbovenes de
crianza:
0.0%

e Jovenes sin

vivienda:

7.8%

menos una via de
Educaciéon Técnica
Profesional sera:

Todos los
alumnos:
18.7%

e Aprendices
de inglés:
9.9%

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
18.2%

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 8.4%

e Jovenes de
crianza:
15.1%

e Jovenes sin

vivienda:

15.7%

* El porcentaje de
jévenes de crianza fue
editado al 15.1%
como resultado
deseado basado en
un error de célculo
previo; el porcentaje
de jévenes sin
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

vivienda fue editado al
15.7% como resultado
deseado basado en
un error de célculo
previo.

2-0 El numero de
estudiantes de
preparatoria que se
matricula en AP/IB
aumentara un 3%
anualmente.

Synergy/Matriculacion
es en cursos AP/IB en
2021-22:

e Todos los
alumnos:
31%
(2029/8683)

e Aprendices
de inglés: 3%
(62/2029)

o Desfavorecid
0s
socioeconom
icamente:
64%
(1302/2029)

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 0.4%
(9/2029)

« Joévenes de
crianza:
0.2%
(5/2029)

Synergy/Matriculacion
es en cursos AP/IB en
2021-22:

e Todos los
alumnos:
31%
(2029/8683)

e Aprendices
de inglés: 3%
(62/2029)

o Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
64%
(1302/2029)

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 0.4%
(9/2029)

e Jovenes de
crianza:
0.2%
(5/2029)

Synergy/Matriculacion
es en cursos AP/IB en
2022-23:

Todos los
alumnos:
22%
(2014/9030)
e Aprendices
de inglés: 4%
(77/2014)

o Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
66%
(1334/2014)

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 1%
(18/2014)

e Jovenes de

crianza: 1%

(1/2014)

El porcentaje de
alumnos de
preparatoria
matriculados en
cursos AP/IB sera:

Todos los
alumnos:
37%

e Aprendices
de inglés: 9%

o Desfavorecid
0s
socioeconém
icamente:
70%

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 6.4%

e Jovenes de
crianza:
6.2%

e Jovenes sin

vivienda: 9%
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. Resultado del primer Resultado del Resultado del trecer = Resultado deseado
Métrica Referente ~ ~ ~
afno segundo afo afno para 2023-24
e Jovenes sin e Jovenes sin e Jovenes sin
vivienda: 3% vivienda: 3% vivienda: 1%
(55/2029) (55/2029) (19/2014)
*nueva métrica, por lo | *nueva métrica, por lo
que tanto el referente |que tanto el referente
como el resultado del |como el resultado del
primer afio reflejaran | primer afio reflejaran
las mismas cifras las mismas cifras
Acciones
# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion
21 Acceso a cursos / Area de accion 1: Acceso a cursos / Programas avanzados $1,677,446.00 Si
Programas
avanzados

2-1.1 Asignacion Avanzada (AP): Seguir capacitando a los maestros
de Asignacion Avanzada (AP). Seguir proporcionando libros de

texto/materiales de apoyo para los cursos AP. Continuar

proporcionando apoyo a los maestros de AP para que se reunan en
colaboracion para alinear y mejorar el programa. Seguir financiando y
administrando el Examen Preliminar de Aptitud Académica para los
alumnos de grados 8, 9, 7 10: Seguir financiando y administrando el
Examen de Aptitud Académica para los alumnos de grado 11. Seguir
sufragando el coste de las exenciones de las tasas de los examenes
AP para los estudiantes con bajos ingresos que reunan los requisitos.

2-1.2 Bachillerato Internacional (IB): Seguir capacitando a los
maestros del Bachillerato Internacional (IB). Seguir financiando las
cuotas anuales del IB. Continuar proporcionando personal de apoyo
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# de
accion

Titulo

Descripcion Total de fondos

(facilitador de IB a medio tiempo) en La Quinta High School, John
Glenn Middle School, Franklin y Earhart. Seguir proporcionando un
maestro de idioma extranjero (espafol) en Franklin/Earhart y personal
adicional en John Glenn Middle School. Seguir proporcionando libros
de texto y material de apoyo actualizados para los cursos del
Bachillerato Internacional. Seguir sufragando el costo de la exencién
de cuota de los examenes del Bachillerato Internacional para los
alumnos con bajos ingresos que reunan los requisitos.

2-1.3 Seguir prestando apoyo a la colaboracién/articulacion con la
educacién superior en materia de matricula doble/concurrente y
cursos articulados.

2-1.4 Educacion para Superdotados y Talentosos (GATE): Continuar
proporcionando formacién profesional a los maestros de Educacion
para Superdotados y Talentosos (GATE). Continuar proporcionando
pruebas GATE para todos los estudiantes de 2° grado. Seguir
financiando proyectos especiales en las escuelas. Seguir
proporcionando experiencias de enriquecimiento a los alumnos
GATE.

2-1.5 Actividades de enriquecimiento en funcién de los alumnos del
distrito: Seguir proporcionando horas extras compensadas para
maestros, transporte, uso de instalaciones y reconocimientos a los
alumnos. Seguir prestando apoyo a los programas musicales a las
escuelas secundarias y preparatorias. Las actividades incluyen, entre
otras: Dia de las Matematicas (primaria, secundaria), Batalla de los
Libros, Concurso Distrital de Deletreo (grados 4 a 8), Feria de
Ciencias.

2-1.6 Implementar tecnologia de programacion maestra y planificacion
de personal para priorizar las necesidades de nuestros aprendices de
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# de Titulo Descripcién Total de fondos
accion
inglésy poblaciones especiales al crear horarios maestros, y para
maximizar la utilizacién del personal docente.
2.2 Oportunidades fuera |Area de accion 2: Oportunidades fuera del programa tradicional $818,217.00

del programa
tradicional

2-2.1 Proporcionar apoyo a las oportunidades de aprendizaje virtual
K-12 a través del programa Horizon School.

2-2.2 Apoyar el desarrollo y la aplicacion del Programa de Inmersion
en Dos Idiomas (DLI) abordando los Siete Principios Rectores de la
educacion en dos idiomas: estructuras del programa, plan de
estudios, instruccion, evaluacién y rendicién de cuentas, calidad del
personal y formacion profesional, familia y comunidad y apoyo y
recursos.

2-2.3 Proyectos innovadores: Seguir apoyando los proyectos de
investigacion-accién y las iniciativas innovadoras actuales o nuevas a
nivel escolar o de distrito.

2-2.4 Proyecto Ofelia: Continuar apoyando a las jévenes con promesa
con oportunidades para desarrollar habilidades educativas, de
caracter y de preparacién para la universidad y la carrera profesional

2-2.5 Gents Alliance: Continuar apoyando a los jévenes con promesa
con oportunidades para desarrollar habilidades educativas, de
caracter y de preparacién para la universidad y la carrera profesional
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# de
accion

2.3

Titulo

Educacion Técnica
Profesional

Descripcion Total de fondos

Area de accion 3: Educacién Técnica Profesional $3,606,636.00

2-3.1 Segquir financiando al director de Educacién Técnica Profesional.

2-3.2 Seguir prestando apoyo a los programas de Educacion Técnica
Profesional y a la ciencia militar.

2-3.3 Continuar proporcionando un subdirector Educacién Técnica
Profesional a medio tiempo en cada una de las cuatro escuelas
tradicionales de preparatoria en la Escuela de Preparatoria Amistad.

2-3.4 Continuar proporcionando un técnico de oficina para apoyar a
los asistentes administravivos de Educacion Técnica Profesional en
cada una de las cuatro escuelas de preparatoria tradicionales.

2-3.5 Continuar implementando y apoyando actividades de
aprendizaje con base de carreras profesionales para cada grado.

2-3.6 Segquir financiando los costos de participacion, formacion y
materiales del Project Lead the Way.

2-3.7 Proporcionar formacién y apoyo para la narracién digital en
todos los planes de estudios.
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# de
accion

2.4

Titulo

Cultura de continuar
estudios en la
universidad / Amplia
gama de cursos

Descripcion Total de fondos

Area de accion 4: Cultura de continuar estudios en la universidad / $1,937,732.00
Amplia gama de cursos

2-4 1 Seguir apoyando una plataforma de exploracién universitaria y
profesional para estudiantes de secundaria y bachillerato, incluida la
formacion de consejeros.

2-4.2 Continuar apoyando a los estudiantes en el seguimiento de su
plan de estudio, la investigacion de la universidad y la carrera, y
completar las lecciones individuales / médulos a través de una
plataforma de exploracion universitaria y de carreras.

2-4.3 Continuar proporcionando apoyo académico para que los
estudiantes completen la secuencia de cursos "A-G" que incluyen
oportunidades para convalidar calificaciones inferiores a C.

2-4 .4 Seguir apoyando los programas de Superacion por la Iniciativa
Personal (AVID).

2-4.5 Proporcionar dos facilitadores de proyectos de distrito para
apoyar la implementacion de Superacién por la Iniciativa Personal
(AVID) en todo el distrito, la programacion y los apoyos para la
Educacién Técnica Profesional (CTE) y la Educacion para
Superdotados y Talentosos (GATE).

2-4.6 Apoyar la expansion de AVID a las escuelas primarias
restantes.
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# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion

2-4.7 Seguir proporcionando apoyo adicional que puede incluir

programas no tradicionales o en linea. Las escuelas determinaran las

necesidades especificas de los alumnos y disefiaran los apoyos
adecuados.

2-4.8 Seguir proporcionando una opcion de exencion de tasas para
ayudar a los estudiantes que reunan los requisitos para graduarse:
pago de expedientes académicos, togas y birretes, etc.

2-4.9 Apoyar la aplicacion del Perfil de un Graduado de Desert Sands

Analisis de metas [2022-23]

Un analisis de como se realiz6 esta meta el afio anterior.
Una descripcion de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecucién real.

Las acciones planificadas y la implementacién de AVID durante el afio escolar 2022-23 22-23 se ejecutaron muy bien. De hecho, la
participacion en AVID sigue creciendo en todo el distrito a medida que las nuevas escuelas primarias incorporan las estrategias AVID a nivel
escolar. El apoyo a los tutores de AVID y a los maestros de optativas de AVID fue un éxito en el afio escolar 2022-23 y el apoyo a ambos
continuara en el 2023-24. La participacion docente y administrativa en el Instituto de Verano AVID 2022 superé las expectativas y volvera a
contar con una buena asistencia en el verano de 2023 con la incorporacion de representantes de los Servicios de Apoyo al Estudiante.

Durante el afio escolar 2022-2023, los estudiantes de los grados 2-5 fueron evaluados para el Programa de Educacion para Superdotados y
Talentosos (GATE) utilizando una nueva plataforma de evaluacién en linea. Se proporcionaron fondos para horas extras compensadas a
las escuelas que estuvieran interesadas en organizar una actividad o proyecto especial después de la jornada escolar para los alumnos
identificados para GATE y de alto rendimiento. Este afio s6lo una escuela organizé un acto, en comparacion con afos anteriores, en los que
todas las escuelas organizaron al menos un acto. Antes del final del afio escolar 2022-2023, el distrito colaborara con las escuelas para
organizar una reunion especial de padres para discutir las opciones de programacion GATE. De cara al futuro, DSUSD se compromete a
solicitar la opinion de los socios educativos para desarrollar un plan maestro GATE.
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Como parte de la expansion de los programas de Educacién Técnica Profesional, se cred una via de Cosmetologia en colaboracion con
Elite Cosmetology. La secuencia de cursos se redacté basandose en las normas de la Educacion Técnica Profesional y las descripciones de
CALPADS. Los estudiantes reciben tanto créditos de la escuela preparatoria y horas hacia su licencia de cosmetologia. El programa es
impartido por un instructor con credenciales de la Educacion Técnica Profesional. Actualmente estan matriculados 24 estudiantes y se
afiadira una segunda cohorte de 24, con un total de 48 estudiantes en el afio escolar 2023-24. Este programa se lleva a cabo en Summit
High School, una escuela alternativa nueva al programa de la Educacién Técnica Profesional, y esta abierto a todos los estudiantes de
DSUSD para proporcionar un acceso equitativo en todo el distrito.

Con el apoyo de la Oficina de Educaciéon del Condado de Riverside, DSUSD aumento el apoyo a los consejeros y la formacion centrada en
el Modelo Nacional ASCA en el afio escolar 22-23 y continuara en el aio escolar 23-24. Ademas, se seguira prestando apoyo a los
estudiantes que completen el CaliforniaColleges.edu a través de los consejeros escolares y los consejeros de orientacion profesional. La
escuela de verano de preparatoria para la recuperaciéon de créditos y la convalidacion A-G (para notas inferiores a C-) tuvo lugar en todas
las escuelas de preparatoria y se ampliaron las ofertas para satisfacer las necesidades de los estudiantes. La ampliacidon de cursos
ofrecidos en escuela de verano continuara durante el verano de 2023. Se afadieron oportunidades de créditos universitarios tanto en las
materias basicas como en las de Educacién Técnica Profesional y seguiran aumentando en el afio escolar 2023-24. Shadow Hills High ha
solicitado una subvencion universitaria temprana/media para ayudar a seguir construyendo sus oportunidades de crédito universitario hasta
que los estudiantes son capaces de completar todos sus requisitos Intersegmental General Education Transfer Curriculum (IGETC),
mientras que completan sus requisitos de graduacion de la escuela preparatoria.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

2.1 Acceso a cursos / Programas avanzados

Los gastos reales estimados fueron inferiores a los reales estimados debido a la utilizacion de fondos ESSER que cubrieron el costo de un
maestro de idioma extranjero, las tasas de los examenes de cursos de equivalencia universitaria (AP) para alumnos de renta baja, asi como
la matricula doble y los libros de texto AP.

2.2 Oportunidades fuera del programa tradicional

Mientras que la accién 2.2, Oportunidades fuera del programa tradicional, fue superior a las cifras reales estimadas debido a que se financio
un aumento y se asignaron fondos adicionales a nuestro presupuesto de Inmersién en Dos Idiomas para ayudar a compensar los costos
operativos, los gastos reales estimados para proyectos innovadores (Goldfish Bowl) fueron inferiores a los gastos presupuestados debido a
que el proyecto del Goldfish Bowl quedd suspendido durante el afio escolar 2022-23. Para el afio escolar 2023-24, se prevé un proyecto
reimaginado del Goldfish Bowl que apoyara proyectos innovadores que favorezcan el aprendizaje de los alumnos.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado Desert Sands Pagina 77 de 172



Los gastos reales estimados fueron inferiores a los presupuestados para Gents Alliance. El Programa Gents Alliance, patrocinado por
OneFuture Coachella como parte del Plan Regional para el Exito Universitario y Profesional, ofrece recursos de tutoria para mejorar las
oportunidades académicas, sociales y economicas de los estudiantes varones de escuela preparatoria de DSUSD. Durante este ultimo afio
escolar, DSUSD lanzé con orgullo Gents Alliance en cada una de las siete escuelas de preparatoria. Incluso con un numero limitado, el
lanzamiento de este programa fue un éxito y hay una gran expectativa para el futuro crecimiento de este programa de tutoria critica para el
afo escolar 2023-24.

2.3 Educacion Técnica Profesional

Los gastos reales fueron superiores a los presupuestados debido a la popularidad del Programa de Ciencia Militar y a que un mayor numero
de estudiantes decidi6 asistir a eventos de ciencia militar que requerian transporte a San Luis Obispo y a otros lugares fuera del distrito.

Una explicacion de la eficacia de las acciones especificas para avanzar hacia la meta.

Los programas de la Educacion Técnica Profesional de DSUSD continuan creciendo con el apoyo del equipo de administracion escolar y del
Distrito. La participacion de la poblacién especial aumento en el ano escolar 2021-22, incluidos los alumnos con discapacidades (aumento
un 91%), los desfavorecidos socioecondémicamente (aumenté un 16) y los aprendices de inglés (aumenté un 113%). Se espera que este
progreso continue hasta el final del afio escolar 2022-23. Los graduados de la promocién de 2022 informan de que el 24% asiste
actualmente a una universidad de 4 anos, el 39% esta matriculado en un colegio comunitario y el 42% tiene un empleo competitivo. El
Indicador de Universidades y Carreras Profesionales (CCl), es el indicador utiliza trece medidas diferentes para especificar el porcentaje de
graduados que estan preparados para la universidad, aproximadamente preparados y no preparados, y no se publicd en 2021 o 2022, sin
embargo, el informe de medidas CCI fue compartido. Este informe identifica una tasa combinada de graduados que cumplen cada una de
las 13 medidas. El informe identifica que el 11.4% de los graduados completaron al menos una via de la Educacion Técnica Profesional y
cumplieron los requisitos a-g. Esto supone un descenso con respecto al 12.7% del afio pasado. Ademas, todos los grupos de estudiantes
descendieron en esta métrica.

Se ha trabajado mucho para apoyar a los graduados de la escuela preparatoria. La adicion de un consejero en asignacion especial (COSA)
ha desempenado un papel instrumental en la supervision del progreso y el trabajo con las escuelas en la colocacion, la validacion, la
planificacion después de la preparatoria, el apoyo FAFSA, y ha ayudado a ofrecer la formacion profesional. El consejero en asignacion
especial también ha actuado como enlace de distrito para Gents Alliance. Ademas, el consejero en asignacion especial esta trabajando
como lider de apoyo a los nuevos auxiliares de maestro para apoyar a los aprendices de inglés en cumplir los requisitos A-G. Los auxiliares
de maestro para apoyar a los aprendices de inglés en cumplir los requisitos A-G comenzaron a trabajar con los aprendices de inglés la
primavera pasada y han apoyado el crecimiento académico y el éxito general de los mismos en la escuela preparatoria. Lo mas notable es
la tasa de graduacion de los aprendices de inglés que aumento del 81.4% en 2019 al 87.8% en 2022. Las tasas combinadas de graduacién
de cohortes de cuatro y cinco anos para todos los estudiantes ha aumentado desde 2019 del 91.3% al 94.4% segun lo medido por la
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Interfaz Escolar de California. El aumento de las tasas de graduacion en las dos escuelas de continuacidén también contribuy6 a este
incremento.

Al aumentar las tasas de graduacién, disminuyeron las tasas de abandono escolar a nivel de bachillerato. La tasa de abandono escolar es
tan baja que se presenta como una cifra en lugar de un porcentaje. Aunque los resultados del segundo afio muestran un aumento en la tasa
de abandono de la escuela secundaria de 2 en 2021 a 6 en 2022, la tendencia ha sido una disminucion lenta pero constante en los anos
anteriores. La tasa de abandono escolar en bachillerato ha descendido de forma continuada, pasando del 5.2% en 2019 al 3.1% en 2022.

El trabajo del director de Preparacién para la Universidad y la Carrera Profesional y Consejero en Asignacion Especial ha sido fundamental
en el trabajo con las escuelas para hacer un impacto en el éxito de los estudiantes. Una de las métricas para validar esto es el aumento en
las presentaciones de FAFSA que han aumentado de 65.79% en 2021 a 81.7% en 2023 mostrando un aumento de casi 16% en los ultimos
dos anos.

Una descripcion de los cambios introducidos en la meta, los parametros, los resultados deseados o las acciones previstas para el afo
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

Métricas:

2-F - En el LCAP anterior, habia un error en el porcentaje de alumnos con discapacidades reportado para esta métrica en la columna de
resultados del primer ano. El porcentaje de los alumnos con discapacidades se ha corregido del 2.06% al 20.68%. En consecuencia, la
columna de resultados deseados que se reviso el afio pasado se calculé basandose en el error de la columna de resultados del primer ano,
y ahora se ha corregido para reflejar el resultado deseado del 26.68%. El resultado deseado se superé en los resultados del afo 2, lo cual
es motivo de celebracién, y se prevé un crecimiento continuo en el proximo afio. Ademas, es importante tener en cuenta para esta métrica
que los porcentajes se calculan como la cantidad de alumnos que cumplieron con los requisitos A-G del numero de alumnos que
completaron al menos una via de Educacion Técnica Profesional. Los calculos se hicieron de esta manera para poder hacer una
comparacion afo a afo con los resultados del primer afo. La Métrica 2-N captura otra manera de ver estos datos como un porcentaje de
todos los alumnos que cumplieron con los requisitos A-G en la cohorte de graduados que también completaron al menos una via de
Educacion Técnica Profesional.

2-N - Hubo un error en el calculo de la columna de datos de resultados deseados porcentaje para el grupo de estudiantes jovenes de
crianza en el LCAP anterior que ha sido editado de 18.1% a 15.1%. Del mismo modo, el porcentaje para los jévenes sin vivienda también se
informé con un error en el LCAP anterior y se ha editado de 18.7% a 15.7%.
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Acciones:

Area de accion 2.1 Acceso a cursos / Programas avanzados

2-1.6 “Implementar tecnologia de programacion maestra y planificacion de personal para priorizar las necesidades de nuestros aprendices
de inglés y poblaciones especiales al crear horarios maestros, y para maximizar la utilizacién del personal docente”. Esta accion se ha
afiadido para ayudar a la programacion maestra en las escuelas de preparatoria.

Area de Accion 2.3 Educacion Técnica Profesional

2-3.1 Se actualizé el lenguaje para que coincida con el titulo exacto del puesto director de Preparacion Universitaria y Profesional.

Area de accion 2.4 Cultura de continuar estudios en la universidad / Amplia gama de cursos

2-4.5 “Proporcionar dos facilitadores de proyectos de distrito para apoyar la implementacion de Superacion por la Iniciativa Personal (AVID)
en todo el distrito, la programacién y los apoyos para la Educacién Técnica Profesional (CTE) y la Educacién para Superdotados y
Talentosos (GATE)”. Esta accién ha sido revisada para incluir un facilitador adicional para apoyar la expansion de los programas AVID,
GATE y CTE en todo el distrito.

2-4.9 Eliminar la accion anterior "Asociacion de Coyote First Step de Cal State San Bernardino con DSUSD para apoyar a los alumnos con
el programa Puente de Verano" ya que este programa de CSUSB-PD ya no existe.

2-4.9 “Apoyar la aplicacion del Perfil de un Graduado de Desert Sands” Esta nueva accidn proporcionara apoyo para avanzar en el trabajo y
promover el Perfil de un Graduado de DSUSD.

En el Cuadro de Actualizaciéon Anual se puede encontrar un informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del
ano pasado. Un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado puede
encontrarse en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes.
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Metas y acciones

Meta

Meta #

Descripcion

3 TODOS LOS ESTUDIANTES DESARROLLARAN Y DEMOSTRARAN CONSTANTEMENTE UN COMPORTAMIENTO
RESPONSABLE, RESPETUOSO Y ETICO EN UN ENTORNO DE APRENDIZAJE SEGURO, LIMPIO Y ORDENADO.

Una explicacién de por qué la agencia educativa local ha desarrollado esta meta.

DSUSD ha establecido ocho valores fundamentales que incluyen las relaciones, el respeto, la innovacion, la inclusion, el trabajo en equipo,
la amabilidad, la equidad, la excelencia y el servicio. Estos valores estan arraigados en el personal, los alumnos y la comunidad para
garantizar el apoyo a todo el nifio. Las métricas de fuentes como la Interfaz Escolar de California, DataQuest, Williams, Panorama y otros
indicadores locales ayudan a monitorear el progreso de la eficacia de nuestros paquetes de trabajo mas grandes dentro de esta meta,
incluyendo la mejora de la asistencia escolar, programas de apoyo de comportamiento positivo basados en la escuela, apoyo de consejeria
y salud conductual, salud y bienestar para los estudiantes, entornos positivos, seguros, limpios y eficientes, comunicacion, participacion de
los padres y apoyo a las necesidades de la poblacion estudiantil no duplicada. DSUSD sigue estando por encima de los niveles estatales en
lo que respecta a las tasas de absentismo crénico y suspension. Los resultados de la encuesta indican la necesidad de continuar apoyando
el bienestar social y emocional. Mientras que el apoyo a la poblacion de alumnos no duplicados es evidente en todo el Plan de
Responsabilidad y Control Local, acciones adicionales se describen en la Meta 3.

Mediciéon y comunicacion de resultados

Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

3-A

El distrito mantendra
el estandar de "buen
estado" para
instalaciones
escolares seguras,

limpias y funcionales.

Informe de resolucion
de Casos Williams

« EI100% de
las escuelas
estan en
buen estado

Informe de resoluciéon
de Casos Williams

e Trimestre 4 -
julio de 2021:
100%

e Trimestre 1 -
oct. de 2021:
100%

Informe anual
Williams/Informe de
Rendicién de Cuentas
Escolar (SARC) de
2022-23:

e Trimestre 4 -
julio de 2022:
100%

El distrito cumplira la
norma de "buen
estado" para
instalaciones
escolares seguras,
limpias y funcionales.
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

e Trimestre 2 -
enero 2022:
100%

e Trimestre 3 -
abr. 2022:
100%

e Trimestre 1 -
oct. de 2022:
100%

e Trimestre 2 -
enero 2023:
100%

e Trimestre 3 -
abr. 2023:
100%

3-B

El distrito mantendra
un porcentaje de
asistencia igual o
superior al 95%.

*El promedio de
asistencia diaria es un
calculo fiscal; la tasa
de porcentaje de
asistencia es mas
aplicable a la

Informe de asistencia
acumulada en todo el
distrito de 2019-20:

e 95.03%

Informe de asistencia
acumulada en todo el
distrito de 2021-22:

o 89.55%

Informe de asistencia
acumulada en todo el
distrito de 2022-23:

e 90.69%

El distrito mantendra
un porcentaje minimo
de asistencia del 95%.

*El promedio de
asistencia diaria es un
calculo fiscal; la tasa
de porcentaje de
asistencia es mas
aplicable a la
educacion.

educacion..

3-C EL indicador de 2020-21 Tasa de Indicador de la tasa La tasa de suspension
El indice de suspensiones de la suspensiones en de suspensiones en la en todo el distrito
suspensiones en todo Interfaz Escolar de DataQuest Interfaz Escolar de alcanzara un

el distrito disminuira | C@lifornia de 2018-19: 2021-22 porcentaje del 2.51%
en un 0.73% anual. e 0.1% o inferior.

e 4.7%
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Resultado del primer

Resultado del

Resultado del trecer

Resultado deseado

ez FEIETEE afno segundo afo afno para 2023-24
3.5%
*la fuente se ajusté a
DataQuest
*la fuente se ajustd
nuevamente a la
Interfaz Escolar de
California
3-D Tasa de expulsiones | Tasa de expulsiones | Tasa de expulsiones La tasa de suspension
El indice de 2018-19 en 2020-21 en 2021-22 en en todo el distrito dara
suspensiones en todo DataQuest: DataQuest: DataQuest: un gor_centaje de .05%
el distrito disminuira O Inferior.
en un 0.2% anual. e 0.11% e 0.0% e 0.1%
3-E El indicador de Tasa de absentismo | Indicador del La tasa de alumnos

La tasa de alumnos
con absentismo
croénico en todo el
distrito disminuira un
1% anualmente.

absentismo cronico de
la Interfaz Escolar de
California de 2018-19:

Tasa de absentismo
cronico:

e Entodoel
distrito
12.9%

e Aprendices
de inglés:
11.6%

créonico en DataQuest
de 2020-21:

Tasa de absentismo
crénico:

e Todos los
estudiantes
20.2%

e Aprendices
de inglés:
23.6%

« Desfavorecid
0s
socioeconém

absentismo crénico en
la Interfaz Escolar de
California de 2021-22:

Tasa de absentismo
cronico:

En todo el distrito:
41.8%

Aprendices de inglés:
42.6%

con absentismo
crénico en todo el
distrito sera inferior al
10%.

e Entodo el
distrito 9.9

e Aprendices
de inglés:
10.6%

o Desfavorecid
0s
socioeconéom
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Resultado del primer

Resultado del

Resultado del trecer

Resultado deseado

"porcentaje favorable"
de respuestas para el
area de sentido de
pertenencia
(conectividad escolar)
de la Encuesta
Panorama a 90%
anualmente.

Encuesta sobre el
sentido de
pertenencia (conexion
con la escuela) de
2020-2021:

o Grados 3-5:
83%

o Grados 6-8:
85%

e Grados 9-12:
82%

e Maestros y
personal
88%

o Padres: 93%

Encuesta sobre el
sentido de
pertenencia (conexion
con la escuela) de
2021-22:

e Grados 3-5:
66%

e Grados 6-12:
35%

e Personal 66%

o Maestros:
58%

o Padres:
Datos no
recogidos

Encuesta del sentido
de pertenencia
(conexion con la
escuela):

e Grados 3-5:
66%

e Grados 6-12:
32%

o Personal 66%

o Maestros:
59%

o Padres:
Datos no
recogidos

ez FEIETEE afno segundo afo afno para 2023-24
o Desfavorecid icamente: Desfavorecidos icamente:
0s 24.2% socioeconomicamente 13.8%
socioeconém e Jovenes de : 45.3% e Jovenes de
icamente: crianza . - crianza 28.1
Jovenes de crianza
14.8% 42.8% 54.9%
e Jovenes de *La métrica de los
crianza 29.1 *La fuente se ajusté a alumnos con
DataQuest y las *|la fuente se ajustoé discapacidades se ha
*La métrica de los métricas de los nuevament a la ajustado y trasladado
alumnos con alumnos con Interfaz Escolar de ala Meta 4
discapacidades se ha |discapacidades se California
ajustado y trasladado |ajustarony
ala Meta 4 trasladaron a la Meta
4.
3-F Panorama Education: |Panorama Education: |Panorama Education: Las respuestas
Aumentar el porcentaje favorable

para el Sentido de
pertenencia (conexion

con la escuela) de la
Encuesta Panorama
sera igual o superior
al 90%.
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

(el % de padres
alumnos no
duplicados que
respondieron:
Aprendices de inglés:
12%; Alumnos con
discapacidades: 7%,
Desfavorecidos
socioeconémicamente
(programa de comida
gratis o a precio
reducido): 37%)

para este
tema.

para este
tema.

3-G

Aumentar el
"porcentaje favorable"
de respuestas para el
area de sentido de
seguridad de la
Encuesta Panorama a
90% anualmente.

Panorama Education:

Encuesta sobre el
sentido de seguridad
2020-2021:

Grados 3-5:
73%
Grados 6-8:
77%.
Grados 9-12:
82%
Maestros y
personal
84%

o Padres: 95%
(el % de padres
alumnos no
duplicados que
respondieron:

Panorama Education:

Encuesta sobre el
sentido de seguridad
2021-22:

e Grados 3-5:
56%
e Grados 6-12:
55%
e Personal/
Maestros:
Datos no
recogidos
para este
tema.
e Padres: 74%
(% de padres
encuestados no
duplicados:
2022 encuesta de

Panorama Education:

Encuesta sobre el
sentido de seguridad
2022-23:

Grados 3-5: 57%
Grados 6-12: 51%

Personal / Maestros:
Datos no recogidos
para este tema.

Padres: 71% (% no
duplicado de padres
encuestados:
encuesta de padres
andénima de 2023; no

Aumentar el
"porcentaje favorable"
de respuestas para el
area de sentido de
seguridad de la
Encuesta Panoramad
dara un resultado del
90% o mayor.
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Resultado del primer Resultado del Resultado del trecer | Resultado deseado

Métrica Referente afo segundo afio afio para 2023-24

Aprendices de inglés: | padres andénima, no | se recogen datos de
12%; Alumnos con se recogen datos de | grupos de alumnos)
discapacidades: 7%, |grupos de alumnos)
Desfavorecidos
socioeconémicamente
(programa de comida
gratis o a precio
reducido): 37%)

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion
341 Mejorar la asistencia | Area de accién 1: Mejorar la asistencia escolar $2,337,610.00 Si
escolar

3-1.1 Continuar con el puesto de coordinador del programa de
Asistencia y Bienestar Infantil para apoyar a las escuelas con la
inscripcion de estudiantes, el compromiso y la asistencia a través de
un enfoque en el desarrollo de programas, implementacién y apoyo
continuo en las areas de asistencia, personas sin hogar, jovenes de
crianza, Seccion 504, instruccion hospitalaria en el hogar, Sistema de
Apoyo de Multiples Niveles y programa de educacién para adultos.

3-1.2 El distrito proporcionara formacion profesional continuo para
apoyar el trabajo de las escuelas en la creacién de actividades de
concientizacion y mejoramiento de la asistencia en toda la escuela,
sistemas y apoyos de intervencién para ausencias crénicas, sistemas
para la revisiéon de datos de asistencia y monitoreo del progreso.

3-1.3 El Distrito colaborara con los organismos comunitarios y
gubernamentales para mejorar los servicios y apoyos relacionados
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# de
accion

Titulo

Descripcion Total de fondos

con el ausentismo, incluida la facilitacion de la reunién periodica de la
Junta de Revision de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en
inglés) para escuchar y tratar casos individuales de ausentismo
estudiantil.

3-1.4 Con el apoyo de un lider de asistencia a nivel escolar, cada
escuela elaborara un plan escrito que incluird acciones para:

o Sensibilizar sobre los efectos y el impacto del absentismo
cronico

Identificar y responder a los patrones de absentismo crénico
a nivel de grado o de subgrupo de alumnos.

Identificar los factores que contribuyen al absentismo crénico,
incluidas la suspensién y la expulsién.

Identificar a los estudiantes que sufren absentismo y
proporcionar intervenciéon temprana.

Celebrar reuniones entre el personal escolar y los
padres/tutores del alumno para identificar los obstaculos a la
asistencia a clase y desarrollar un plan de apoyo
individualizado que incluya posibles derivaciones a otros
servicios.

3-1.5 Restablecer el Programa de Academia Sabatina con escuelas
que ofrezcan oportunidades de asistir a la escuela los sabados, ya
sea en las escuelas de residencia de los estudiantes o en una escuela
asociada.

3-1.6 Ampliar el nimero de empleados de salud/asistencia en las
oficinas de las escuelas primarias aumentando el personal a un
empleado a tiempo completo en cada escuela primaria tradicional.

3-1.7 Apoyar las soluciones tecnolégicas para realizar un seguimiento
de la informacion de intervencién sobre la asistencia de los alumnos.

3-1.8 Proporcionar especialistas en participacion estudiantil (técnicos
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# de
accion

3.2

3.3

Titulo

Programas de apoyo
positivo al
comportamiento en
las escuelas

Apoyo psicologico y
salud conductual

Descripcion Total de fondos

comunitarios bilingues) para apoyar a las escuelas a satisfacer las
necesidades de los estudiantes desconectados o con alto ausentismo
proporcionando apoyo intensivo a los estudiantes y sus familias.

Area de accion 2: Programas de apoyo positivo al comportamiento en $14,928.00
las escuelas

3-2.1 Continuar proporcionando oportunidades de formacion
profesional para apoyar a las escuelas con la implementacion del
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles.

3-2.2 Continuar el apoyo para la implementacion del Sistema de
Apoyo de Multiples Niveles en todo el distrito, incluyendo el apoyo al
nivel escolar de Nivel 1 y Nivel 2, asi como reuniones mensuales con
los lideres escolares del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles.

Area de accion 3: Apoyo psicoldgico y salud conductual $17,916,406.00

3-3.1 Continuar apoyando a cuatro consejeros del Programa de
Asistencia al Estudiante (SAP) en la prestacion de servicios de
asesoramiento y apoyo a los estudiantes y sus familias. Continuar
proporcionando Foster Youth / Consejero sin hogar para ayudar a los
jovenes de crianza en la transicion escolar, los requisitos de
graduacion, tutoria y asesoramiento.

3-3.2 Proporcionar consejeros escolares (y personal de apoyo
asociado) como sigue:
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# de
accion

Titulo

Descripcion Total de fondos

Escuelas primarias - 1 consejero a tiempo completo

Consejeros de secundaria - mantener la proporcién en 400:1. Una vez
alcanzada la mitad de la proporcion, se seguira repartiendo la
financiacion con cada escuela hasta que el distrito la financie en su
totalidad.

Consejeros de preparatoria - mantener la proporcion en 400:1

Consejeros de continuacién y de educacion alternativa: mas alla de la
férmula

3-3.3 Continuar proporcionando la formacion profesional a los
consejeros delas escuelas en las reuniones mensuales de consejeros,
centrandose en los jovenes de crianza / sin hogar, las asociaciones
de agencias comunitarias, los requisitos de graduacién, los requisitos
de A-G, el Sello de Alfabetismo Bilingle, la universidad y la
preparacion profesional. Para apoyar el trabajo del Sistema de Apoyo
de Multiples Niveles, proporcionar la formacion profesional en
practicas adiestradas en funcion del trauma a los consejeros de las
escuelas primaria, secundaria, y preparatoria de DSUSD.

3-3.4 Mantener los puestos de terapeutas de salud mental para
apoyar los proyectos de intervencién en las escuelas secundarias
Jefferson e Indio.

3-3.5 Proporcionar psicologos de intervencion preventiva y analistas
de comportamiento certificados por la Mesa Directiva para apoyar los
esfuerzos en curso en el area de salud mental y bienestar social,
emocional y de comportamiento.
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# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion
3-3.6 Proporcionar apoyo de salud mental para abordar los retos

sociales, emocionales o de comportamiento experimentados por los
alumnos y/o las familias que lo necesiten.

3-3.7 Seguir proporcionando apoyo socioemocional de Nivel Il a las
escuelas como parte de un sistema de intervencién por niveles.

34 Lasaludy el Area de accion 4: Salud y bienestar de los estudiantes $3,117,034.00 Si
bienestar de los

estudiantes
3-4.1 Continuar proporcionando transporte para eventos deportivos en

las escuelas de preparatoria de continuacion.

3-4.2 Proporcionar dos enfermeras profesionales licenciadas y
aprobadas por la California School Employees Association (CSEA)
para apoyar los programas de prevencién e intervencién sanitaria.

3.5 Entorno positivo y Area de accion 5: Entorno positivo y seguro $23,302,109.00 Si
seguro

3-5.1 Mantener los comités de seguridad escolar y del distrito.

3-5.2 Las escuelas seguiran examinando y revisando anualmente el
Plan Integral de Seguridad Escolar.
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# de
accion

Titulo

Descripcion Total de fondos

3-5.3 Mantener la asociacion del distrito con las fuerzas del orden
para prestar servicios policiales a las comunidades escolares a fin de
garantizar un entorno de aprendizaje seguro y protegido.

3-5.4 Mantener la férmula de dotacion de personal de seguridad para
garantizar el sentido de seguridad.

3-5.5 El siguiente personal se proporciona para mejorar el entorno
escolar mas alla de la férmula base:

Proporcionar (1) subdirector en cada escuela de primaria de 500+.
Proporcionar apoyo certificado adicional a las escuelas de primaria
con menos de 500 alumnos o a las escuelas que ya cuentan con
subdirectores.

Proporcionar un segundo subdirector a las escuelas secundarias con
1000 alumnos o mas, o proporcionar apoyo certificado adicional a las
escuelas con menos de 1000 alumnos.

Apoyar a los subdirectores (2) en Summit/Horizon para mejorar el
entorno escolar mas alla de la féormula.

Mantener un subdirector a medio tiempo en Amistad para mejorar el
entorno escolar mas alla de la féormula.

Proporcionar un subdirector en Amistad para apoyar la expansion de
la escuela de los servicios prestados en Eisenhower Community
Education Center.

3-5.6 Mantener las rutas de transporte mas alla de la distancia actual
aprobada para garantizar la seguridad de los alumnos. Las rutas
incluyen:

Del Campo de Trabajo Agricola Fred Young a la Escuela Secundaria
Jefferson
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# de
accion

3.6

Titulo

Entorno limpio y
eficiente

Descripcion Total de fondos

De Indio Hills a Shadow Hills High School
Seguir ofreciendo transporte a los jovenes sin vivienda.
Seguir manteniendo rutas para alumnos de educacion especial

3-5.7 Seguir proporcionando cordones a los alumnos para la
seguridad escolar.

3-5.8 Supervisar y ajustar, segun sea necesario, la formula de los
supervisores de patios escolares para mantener ambientes positivos y
seguros en las escuelas TK-5.

3-5.9 Administrar y evaluar anualmente una encuesta educativa
reconocida a nivel nacional para medir la sensacion de seguridad
escolar, la conectividad y los apoyos académicos para determinar las
necesidades en las escuelas y en todo el distrito.

3-5.10 Proporcionar transporte a los eventos de orientacién de las
escuelas secundarias y preparatorias.

Area de accién 6: Entorno limpio y eficiente $33,013,999.00

3-6.1 Mantener una proporcion de un personal de limpieza por cada
42,000 pies cuadrados en todas las escuelas, o mejor la proporcion
en funcion de investigaciones.

3-6.2 Seguir proporcionando un programa de mantenimiento escolar
para mejorar el tiempo de responder a las reparaciones. Asi se
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# de
accion

3.7

3.8

Titulo

Comunicacion

Participacion de los
padres

Descripcion Total de fondos

conseguira que los campus sean seguros, limpios y estén bien
mantenidos para crear entornos acogedores.

3-6.3 Proporcionar un puesto de supervisor del personal de limpieza.

3-6.4 Proporcionar un puesto de ayudante de conductor de la bodega.

Area de accion 7: Comunicacion $290,635.00

3-7.1 Continuar proporcionando comunicacién continua a la
comunidad del DSUSD a través de boletines informativos del distrito y
de las escuelas, sitios web del distrito y de la escuela, television,
comunicados de prensa, Parent VUE, School Messenger y
participacion en organizaciones comunitarias.

Area de accién 8: Participacion de los padres $65,820.00

3-8.1 Seguir apoyando a las escuelas en el trabajo con los
padres/tutores de los alumnos con absentismo continuado a través de
reuniones y presentaciones grupales e individuales.

3-8.2 Continuar compartiendo informacion relacionada con la
asistencia con los padres del distrito a través de la informacién de
regreso a clases, la participacion en actividades de concientizacion
sobre la asistencia, el sitio web del distrito, los boletines escolares, el
informe de puntaje de asistencia especifico del estudiante y las
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# de
accion

3.9

Titulo

Apoyo a las
necesidades de la
poblacion estudiantil
no duplicada

Descripcion Total de fondos

presentaciones a los grupos asesores de padres (DAC, DELAC,
SEPAC, etc.).

3-8.3 Continuar con los protocolos establecidos para informar a las
familias de los apoyos educativos y los derechos legales de los
estudiantes que son jovenes de crianza o sin hogar.

3-8.4 Mantener el sistema de seguimiento de las notificaciones a los
padres de todo el distrito sobre ausentismo escolar y ausencias
cronicas.

3-8.5 Los consejeros del Programa de Asistencia al Estudiante
seguiran reuniéndose con las familias que necesiten apoyo en materia
de salud mental, necesidades basicas (material escolar, ropa, etc.) y
apoyo de enlace con la comunidad.

3-8.6 Seguir impartiendo clases para padres en las escuelas primarias
y secundarias seleccionadas.

Area de accion 9: Apoyo a las necesidades de la poblacién estudiantil $665,713.00
no duplicada

3-9.1 La persona de enlace para nifios en hogares de crianza y nifos
sin hogar continuara brindando apoyo directo a los alumnos, al
personal y a las familias para garantizar que los nifios y jovenes en
hogares de crianza y sin hogar se inscriban y tengan una oportunidad
plena y equitativa de tener éxito en la escuela.
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# de
accion

3.10

Titulo

Instalaciones
esterilizadas, limpias
y seguras

Descripcion Total de fondos

3-9.2 Para mejorar los servicios a los estudiantes y las familias, el
enlace de crianza / sin vivienda colaborara con los socios de la
comunidad asistiendo a las reuniones de la agencia, proporcionando
desarrollo profesional a los socios de la comunidad y participando en
las colaboraciones pertinentes de la comunidad.

3-9.3 Proporcionar un coordinador de Aprendizaje Multilingle para
apoyar las practicas de instruccion, la investigacion y los sistemas de
evaluacion de los aprendices de inglés.

3-9.4 Seguir proporcionando el financiamiento para un coordinador
del LCAP.

3-9.5 Seguir proporcionando financiacion para el técnico fiscal del
LCAP y financiamiento para un oficinista fiscal adicional.

3-9.6 Proporcionar financiamiento para un oficinista bilingue al
coordinador de Programas de Aprendizaje Multilingue y al coordinador
de Diversidad, Equidad y Participacion de padres y familias.

Area de accion 10: Instalaciones esterilizadas, limpias y seguras $2,032,182.00

3-10.1 Proporcionar mas personal de limpieza (22) ademas de la
plantilla prevista para trabajar directamente en las aulas y las
instalaciones escolares a fin de garantizar la limpieza general, la
higiene y un alto nivel de limpieza.
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# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion

Analisis de metas [2022-23]

Un analisis de cdmo se realizd esta meta el afio anterior.
Una descripcién de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecucion real.

El Distrito Escolar Unificado Desert Sands experimenté un alto y continuo indice de ausentismo durante el afo escolar 2022-23. Los
mensajes, planes y protocolos de asistencia escolar equilibraron la salud de los estudiantes en el campus y siguieron fomentando medidas
conservadoras que mantenian a los estudiantes en casa cuando se sentian enfermos en lugar de una posible exposicion en el campus. Los
esfuerzos de intervencidon en materia de asistencia continuaron centrandose en el absentismo crénico por encima del absentismo crénico,
proporcionando intervencién y apoyo a los alumnos ausentes por medios no relacionados con el COVID, enfermedad general o de otro tipo.
Las ayudas del distrito incluian mantener un empleado de salud/asistencia en cada escuela primaria, proporcionar informes de datos
regulares a las escuelas, proporcionar herramientas para la mensajeria de asistencia de Nivel |, software de intervencion de asistencia en
todo el distrito y apoyo a las escuelas para desarrollar actividades de intervencién y formacion del personal para mejorar la asistencia.
Ademas, el distrito y las escuelas colaboraron estrechamente con organismos gubernamentales y comunitarios dedicados a atender las
necesidades de las familias, lo que condujo a un mayor compromiso de los estudiantes y una mayor asistencia a la escuela.

A pesar de que los puestos de trabajo, entre los que se incluyen los de enfermera profesional licenciada, terapeutas de salud mental,
agentes de seguridad y coordinador de aprendices multilingtes, no contaron con todo el personal necesario durante todo el afio, se
siguieron prestando los servicios que se describen a continuacion.

Para apoyar a las escuelas en el crear un plan de apoyo e intervencion de varios niveles en materia de asistencia, cada escuela identificé a
un miembro del personal para que actuara como el responsable de asistencia escolar. Los responsables de asistencia escolar asistieron a
reuniones mensuales de formacién para profundizar en la promocion de la asistencia y la intervencion eficaces. Ademas de la formacioén, se
encomendaron a los responsables de asistencia escolar tareas independientes que culminaron con la redaccion de un plan de asistencia de
varios niveles para cada escuela.

Este afo, todos los equipos de liderazgo de Nivel | se reunieron en dos sesiones de formacion. La primera sesion de formacion que tuvo
lugar en otofio se centré en el apoyo a las escuelas en las seis areas del esquema del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles y en fijar
metas. La segunda sesion de capacitacién se proporciono a los equipos de Liderazgo de Nivel 1 para revisar su progreso en las metas,
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reflexionar sobre el esquema del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles y comenzar su evaluacion del Plan Escolar para el Rendimiento
Estudiantil (SPSA) y la planificacién para el préximo ano escolar. Varias escuelas solicitaron el reconocimiento de la Intervencion y los
Apoyos Positivos para Mejorar el Comportamiento (PBIS) y recibieron el apoyo del distrito para abordar el Inventario de Fidelidad por
Niveles, asi como el proceso de solicitud.

También se impartié formacion de Nivel Il en cada escuela. Esta formacion se ha centrado en proporcionar a los equipos de Nivel |l la
estructura, los sistemas, las funciones de los equipos y las intervenciones para responder a las necesidades tanto académicas como de
comportamiento/emocionales sociales. Con el apoyo de Effective Youth Solutions, los equipos de Nivel Il desarrollaron sistemas para
identificar a los estudiantes necesitados, alinear las intervenciones basadas en la investigacion y las estructuras para un seguimiento eficaz
del progreso de los estudiantes en las intervenciones. Este aprendizaje de los equipos escolares se complementa con un asesoramiento en
las escuelas, en el que los asesores del Effective Youth Solutions se desplazan a las escuelas y participan en una reunion de equipo de
Nivel Il para proporcionar informacién inmediata y asesoramiento integrado. Diecisiete de las escuelas eran nuevas en la aplicacion del
Nivel Il y recibieron cinco dias de formacién presencial, mientras que las restantes recibieron dos dias de formacién presencial y tres dias de
asesoramiento en las escuelas. Este trabajo continuara el proximo afo escolar, a medida que se vayan mejorando los equipos y sistemas
de Nivel Il en las escuelas.

El programa deportivo de la escuela secundaria continué este afio con una temporada completa para todos los deportes incluyendo; futbol,
voleibol, baloncesto, softbol, futbol y pista. Estos programas, asi como la programacién deportiva adicional de primaria, se financian ahora a
través del Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP).

Al abordar las acciones que favorecen un entorno positivo y seguro, el distrito utiliza una formula de dotacion de personal de un agente de
seguridad por cada 500 alumnos, con un minimo de un agente de seguridad en cada campus integral. Durante el afio escolar 2022-23, el
equipo de agentes de seguridad se amplié para garantizar que a cada escuela primaria se le asignara un agente a tiempo completo.
Ademas, se contratd a un supervisor de seguridad para supervisar el aumento del personal de seguridad en las escuelas.

El Equipo IMPACT de DSUSD continua proporcionando mantenimiento especifico para cada escuela para ayudar mejor a las escuelas a
proporcionar edificios y planteles seguros y protegidos para sus estudiantes. Esto también ha dado lugar a la calificacion general de
reparacion "buena" durante las Inspecciones Williams de la Oficina de Educacién del Condado de Riverside de 2022-2023. Los lugares
inspeccionados fueron: Jackson y Hoover Elementary, Indio, Jefferson y Paige Middle School, e Indio y La Quinta High School.

Para apoyar la participacion de los padres y mejorar la asistencia, el Servicio de Asistencia y Bienestar Infantil envié notificaciones de
absentismo escolar de primera y segunda vez a todos los alumnos que cumplian los criterios. Antes de COVID, los padres también recibian
una notificacién de ausencia cronica cuando los alumnos habian faltado un 10% de los dias lectivos. Debido al alto nivel de ausentismo
cronico relacionado con el aislamiento/cuarentena requeridos en el afo escolar 2021-22 y la frustracion de los padres asociada con la
ausencia requerida debido al aislamiento/cuarentena, las cartas de notificacién de ausencia crénica fueron nuevamente pausadas para el
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afo escolar 2022-23. Ademas de la notificacion directa, el Departamento de Asistencia y Bienestar Infantil proporcioné a las escuelas un
boletin mensual para padres con datos de absentismo crénico a nivel escolar por nivel de grado, un breve articulo relacionado con la
asistencia escolar y un dato basado en pruebas sobre el absentismo cronico. También se elaboré y entreg6 a las familias de los alumnos
con absentismo crénico un informe de puntuacion de asistencia con datos de asistencia especificos de cada alumno, informacién sobre el
impacto del absentismo crénico e informacion sobre como encontrar apoyo para aumentar la asistencia a la escuela. El Departamento de
Asistencia y Bienestar Infantil también ayudé a las escuelas a iniciar/crecer los programas del Equipo de Revisién de la Asistencia Escolar
(SART) para aumentar el compromiso de los padres con los alumnos que sufren absentismo cronico. Ademas de las reuniones individuales
del Equipo de Revisidon de Asistencia Escolar para proporcionar un apoyo intensivo, se ayudoé a las escuelas a desarrollar presentaciones de
grupo para los padres de alumnos con absentismo cronico leve.

Para apoyar la difusion de informacién a los padres/tutores de los estudiantes que experimentan la falta de hogar y que son jovenes de
crianza, la Oficina de Bienestar Infantil y Asistencia y el enlace de crianza / sin hogar supervisaron la aplicacién de protocolos y la
distribucion de informacion para garantizar que las familias y los estudiantes son conscientes de los derechos, las protecciones y los
servicios a los estudiantes dentro de estos grupos de estudiantes. Se enviaron mensualmente folletos informativos por via electrénica a
todas las familias registradas a través de la distribucion de correo electronico del distrito y se actualizé el sitio web de educacion para
personas sin vivienda con recursos ampliados para el personal y las familias. Ademas, se contraté a un segundo miembro del personal para
que actuara como enlace adicional entre los hogares de crianza y las personas sin vivienda, prestando servicios directos a las familias y
formando al personal. Ademas de trabajar directamente con las familias y el personal, los enlaces de crianza / sin vivienda también
colaboraron con varias agencias comunitarias (principalmente el Departamento de Servicios Sociales y el Centro de Justicia Familiar,
refugios locales para personas sin vivienda, grupos comunitarios sin animo de lucro y la Oficina del Fiscal del Distrito para apoyar sus
necesidades de mejorar la participacion de los estudiantes.

Para apoyar las necesidades de los estudiantes identificados como de crianza o sin vivienda, los enlaces de crianza / sin vivienda también
trabajaron estrechamente con el personal de la escuela para proporcionar formacion profesional y apoyo directo para garantizar la
identificacion adecuada y la inscripcion inmediata de los estudiantes que son jovenes de crianza y sin vivienda. También se impartio
formacion en todo el distrito a todo el personal que trabaja con alumnos. Ademas, el enlace apoyo las necesidades sociales/emocionales y
académicas de los estudiantes a través de servicios directos de asesoramiento/tutoria para los estudiantes y las familias, y remitio a los
estudiantes y las familias a los recursos del distrito y de la comunidad. Para mantenerse informados, los enlaces asisten regularmente a
cursos de formacion profesional impartidos por organizaciones que apoyan a los jovenes de crianza y a los estudiantes sin vivienda, y
participan regularmente en colaboraciones comunitarias para ponerse en contacto con las agencias locales disponibles para apoyar a las
familias necesitadas.

El puesto de coordinador de Programas de Aprendizaje Multilingle comenzé a mediados del afio escolar 2022-23. Este puesto apoya el
acceso de los estudiantes a programas de desarrollo de la lengua inglesa de alta calidad. Ademas, el coordinador mejora los programas de
participacion de los padres de DSUSD para las familias de aprendices de inglés.
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

3-2 Programas de apoyo positivo al comportamiento en las escuelas
Apoyo al Sistema de Apoyo de Multiples Niveles: El aumento salarial dio lugar a un exceso de gasto en esta accion.

3-3 Apoyo psicoldgico y salud conductual

Apoyo de consejeros del Programa de Asistencia al Estudiante - el Distrito dio prioridad a la utilizaciéon de ddélares de subvencion para
financiar apoyo para consejeros de Programa de Asistencia al Estudiante antes de utilizar los fondos LCAP. Esto condujo a una reduccion
de los gastos del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP).

Terapeuta de salud mental licenciado - Debido a la dificultad para encontrar personal cualificado, los puestos se cubrieron en varios
momentos a lo largo del afio escolar. Esto dio lugar a que no se gastaran fondos, ya que los gastos previstos servian para cubrir el salario
de todo el afio escolar.

3-4 Salud y bienestar de los estudiantes

Mientras que 3-4, Salud y Bienestar de los Alumnos, mostré un exceso de gastos en comparaciéon con los estimados reales debido a un
aumento en los salarios de nuestros maestros de educacion fisica, hubo fondos no gastados para dos puestos de enfermera profesional
licenciada de CSEA debido a la dificultad de encontrar personal cualificado.

3-5 Entorno positivo y seguro

Mientras que 3-5, entorno positivo y seguro, mostré un pequefo exceso de gastos en comparacion con los estimados reales debido a un
aumento del costo en salarios, Panorama y transporte, la férmula de agente de seguridad se amplié en 20 personas para proporcionar
cobertura en cada escuela primaria para el ano escolar 2022-2023. Debido a la dificultad de encontrar personal cualificado, los puestos se
cubrieron en varios momentos a lo largo del afio, lo que dio lugar a fondos no utilizados.

3-8 Participacion de los padres

Clases para padres (primaria y secundaria) - Debido a problemas en nombre de la agencia comunitaria prevista para impartir las clases para
padres, el distrito no pudo contratar a la agencia para prestar los servicios. Esto dio lugar a fondos no utilizados.
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3-9 Apoyo a las necesidades de la poblacién estudiantil no duplicada

El puesto de coordinador multilingie no se cubrié hasta finales de octubre de este afio escolar. Ademas, el puesto de coordinador del LCAP
quedo vacante en enero y no se cubrira hasta el 1 de julio de 2023. Este dio lugar a fondos no gastados en esta meta y accion.

Una explicacién de la eficacia de las acciones especificas para avanzar hacia la meta.

El Sistema de Apoyo de Multiples Niveles: Aunque hubo un aumento en la tasa de suspension después de la pandemia, hubo una
disminucidn tanto en las tasas de suspension como de expulsion desde el aino de referencia en 2018-19. Dado el fuerte enfoque del distrito
en el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles, la formacidn y la capacitacion en torno al desarrollo de sistemas para responder a las
necesidades de los estudiantes (incluidas las necesidades académicas, conductuales y socioemocionales) ha garantizado que las
necesidades de los estudiantes sean facilmente identificadas y que las intervenciones rapidas y especificas estén adecuadamente
alineadas. Ademas, la aplicacion del esquema del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles con el equipo de liderazgo de Nivel | de cada
escuela ayuddé a apoyar a las escuelas con estrategias para apoyar todas las preocupaciones académicas, conductuales y
socioemocionales de los estudiantes.

Sentido de pertenencia (conexion con la escuela): Los datos del Panorama de los maestros muestran un ligero aumento del sentimiento de
pertenencia. Aunque los datos de los estudiantes se estancaron o mostraron un ligero descenso, no es un reflejo directo de la eficacia de las
acciones asociadas con el apoyo de asesoramiento y salud conductual y el duro trabajo y la dedicacion realizada por los consejeros del
Programa de Asistencia al Estudiante, consejeros escolares, terapeutas de salud mental y psicélogos escolares.

Para hacer frente al absentismo crénico, cada escuela design6é a un miembro del personal para que actuara como el supervisor de
asistencia escolar. Los supervisores de asistencia escolar asistieron a reuniones mensuales de formacion para profundizar en la promocion
de la asistencia y la intervencion eficaces. Ademas de la formacion, se encomendaron a los supervisores de asistencia escolar tareas
independientes que culminaron con la redaccion de un plan de asistencia de varios niveles para cada escuela. El trabajo que llevaron a
cabo se centrd en el desarrollo de programas dirigidos al grupo de alumnos con mayor capacidad de respuesta, los que se encuentran en
las categorias de absentismo crénico satisfactorio y de leve a moderado.

Aumento del acceso y de los resultados de los estudiantes identificados como jovenes de crianza y/o sin hogar: La contratacion de un
segundo enlace de DSUSD para jovenes de crianza y jovenes sin vivienda aumento los resultados para los estudiantes a través de la
provision de la escuela y las necesidades basicas de suministros, la inscripcion inmediata y la transferencia de asistencia, la coordinacion de
los servicios comunitarios, tutoria de estudiantes y asesoramiento, y la graduacion / planificacidon de la transicion. Nuevamente, todos los
estudiantes de ultimo afio de preparatoria de DSUSD identificados como jovenes de crianza completaron la Solicitud Gratuita de Ayuda
Federal para Estudiantes (FAFSA) y todos menos uno solicitaron ingreso a la universidad (el unico estudiante que no solicitd ingreso esta
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cursando una escuela de oficios). Ademas de prestar apoyo a todos los estudiantes sin hogar, los coordinadores del distrito para jovenes
de crianza y personas sin hogar atendieron con especial éxito las necesidades de unos 150 estudiantes que entraron en el distrito este
curso escolar como solicitantes internacionales de asilo. La colaboracion con la comunidad también se ha ampliado para satisfacer mejor
las necesidades de los alumnos de crianza o sin viviendo gracias a una mayor colaboracion con los centros locales de personas sin hogar,
la universidad local, la Oficina de Educacion del Condado, la Oficina del Defensor del Pueblo, la Oficina del Fiscal Distrital, el centro local
para jovenes en edad de transicidn, los programas de educacion de adultos y diversas agencias sin animo de lucro que ayudan a los
alumnos y las familias locales.

Una descripcion de los cambios introducidos en la meta, los parametros, los resultados deseados o las acciones previstas para el afio
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

Métricas:

Debido a un ligero cambio en las preguntas de la Encuesta Panorama con respecto a ainos anteriores, no se dispuso de comparaciones aino
por afio para cada uno de los grupos de socios educativos y tramos de grado como se informé anteriormente, tal como se indica en las
métricas 3-F y 3-G. Ahora que los datos de la Interfaz de California estan disponibles para las métricas 3-C y 3-E, la fuente se ajusté de
DataQuest de vuelta a la Interfaz de California, como se indica en la columna de datos de referencia y en la columna de resultados del afio
2.

Acciones:

3.1 - Mejorar la asistencia escolar
Area de accion 1: Mejorar la asistencia escolar

3-1.4 Se ha afiadido un texto aclaratorio adicional para conectar algunas de las acciones de esta seccion que se llevaran a cabo "con el
apoyo del responsable escolar designado de la asistencia".

3-1.6 "Ampliar" los empleados de salud/asistencia en las oficinas de las escuelas primarias "aumentando la dotacién de personal a 1
empleado a tiempo completo en cada escuela de primaria tradicional". Esta accion ampliada proporcionara a las escuelas mas personal para
atender las necesidades sanitarias y de asistencia.

3-1.8 Proporcionar especialistas en participacion estudiantil (técnicos comunitarios bilinglies) para apoyar a las escuelas a satisfacer las
necesidades de los estudiantes desconectados o con alto ausentismo proporcionando apoyo intensivo a los estudiantes y sus familias”. La
nueva accion permitira a las escuelas prestar un apoyo intensivo que incluye visitas a domicilio, poner en contacto a las familias con
organismos del distrito y de la comunidad, localizar a los alumnos desaparecidos y realizar un seguimiento y un apoyo directos a los
alumnos y familias desvinculados.

3.3 Apoyo psicolégico y salud conductual
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Area de accién 3: Apoyo de consejeria y salud conductual

3-3.1 "Continuar apoyando a cuatro consejeros del Programa de Asistencia Estudiantil". Se afiadié un consejero adicional del Programa de
Asistencia al Estudiante para proporcionar servicios de asesoramiento y apoyo a los estudiantes y sus familias.

3-3.2 Proporcionar consejeros escolares (y personal de apoyo asociado) como sigue:

“Consejeros de secundaria - mantener la proporcion en 400:1. Una vez alcanzada la mitad de la proporcién, se seguira repartiendo la
financiacién con cada escuela hasta que el distrito la financie en su totalidad.” En respuesta a los comentarios de los socios educativos y a
las necesidades del personal, es necesario proporcionar mas apoyo de asesoramiento.

3-3.5 Proporcionar “psicélogos de intervencion preventiva y analistas de comportamiento certificados por la junta para apoyar los esfuerzos
en curso en el area de “salud mental y bienestar social, emocional y conductual”. Para hacer frente a las complejas necesidades de los
estudiantes se afiadié un analista conductual certificado por la junta.

3.4 Salud y bienestar de los estudiantes
Area de accion 4 Salud y bienestar para los estudiantes

Anteriormente 3-4.1 La financiacién de los deportes de la escuela secundaria se eliminé del LCAP ya que la financiacién se producira ahora
a través de Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELOP).

3-4.1 (Antes 3-4.2) No se ha modificado el texto de la accion, pero se ha renumerado debido a la supresion de una accién anterior.

3-4.2 (Antes 3-4.3) No se ha modificado el texto de la accion, pero se ha renumerado debido a la supresion de una accién anterior.

3.5 - Entorno positivo y seguro
Area de actuacién 5: Entorno positivo y seguro

3-5.5 La adicion de apoyo adicional en las escuelas primarias y secundarias ayudara a apoyar la asistencia escolar, el climay la cultura, la
participacion en mayores oportunidades de aprendizaje y las evaluaciones académicas. Se afiaden las siguientes vifietas a la accion 3-5.5:

« " Proporcionar (1) subdirector en cada centro de primaria de 500+. Proporcionar apoyo certificado adicional a los centros de
primaria con menos de 500 alumnos o a los centros que ya cuentan con subdirectores".
"Proporcionar un segundo subdirector a las escuelas secundarias de 1000 o mas, o proporcionar apoyo certificado adicional a las
escuelas con menos de 1000".

3-5.10 Proporcionar transporte a los eventos de orientacién de las escuelas secundaria y preparatoria". Esta accién se ariadié para cubrir los
gastos de transporte de las visitas de 52 curso a las escuelas secundarias y de 82 curso a los institutos, con el fin de garantizar una
transicion positiva entre los distintos cursos.

3.6 - Entorno limpio y eficiente
Area de accién 6: Entorno limpio y eficiente
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Anteriormente 3-6.3, esta subaccién se ha trasladado a la accién independiente 3-10.1.

3-6.3 (Anteriormente 3-6.4) No se ha revisado el lenguaje de la accién, pero se ha renumerado debido a la eliminacién de una accién
anterior.

3-6.4 (Antes 3-6.5) No se modificé el texto de la accion, pero se renumeré debido a la eliminacion de una accién anterior.

3.8 - Participacién de los padres
Area de accioén 8: Participacion de los padres

3-8.7 Proporcionar estipendios bilinglies a las escuelas para aumentar la comunicacién con los padres". Esta accion se afadié para
satisfacer las necesidades de nuestras familias hispanohablantes.

3.9 - Apoyar las necesidades de la poblacion estudiantil no duplicada
Area de actuacién 9: Apoyo a las necesidades de la poblacién estudiantil no duplicada

3-9.5 "...y apoyo fiscal adicional". Con el fin de prestar apoyo a las escuelas y a la SFPO con proyectos adicionales, se afiadié apoyo
contable y fiscal adicional a la accién existente.

"3-9.6 Proporcionar apoyo de oficina bilingtie para el coordinador de Programas de Aprendizaje Multilingtes y el coordinador de diversidad,
equidad y participacién de padres y familias." Esta accién se afnadié para proporcionar apoyo administrativo al coordinador de Programas de
Aprendizaje Multilinglie y apoyo al coordinador de diversidad, equidad y participacion de padres y familias, y para ayudar a ampliar las
acciones y los servicios a las escuelas y las familias.

3-10 Instalaciones esterilizadas, limpias y seguras

Area de accién 10: Instalaciones desinfectadas, limpias, y seguras

3-10.1 Proporcionar mas personal de limpieza (22) ademas de la plantilla prevista para trabajar directamente en las aulas y las instalaciones
escolares a fin de garantizar la limpieza general, la higiene y un alto nivel de limpieza.

Esta accion fue creada para mejorar la limpieza general, higiene y seguridad de las instalaciones escolares al contratar personal de limpieza
adicional y proporcionar los recursos necesarios para mantener altos niveles de sanidad. Aulas limpias reducen el riesgo de contaminacién
de enfermedades e infecciones entre los estudiantes y el plantel. Al minimizar la presencia de bacteria, virus, y alergenos habra menos
posibilidad que los estudiantes caigan enfermos.

Como resultado, todos los estudiantes tendran mas constancia en su asistencia y se veran mejorar las tasas de absentismo.
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En el Cuadro de Actualizacion Anual se puede encontrar un informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del
ano pasado. Un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado puede
encontrarse en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes.
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Metas y acciones

Meta

Meta # Descripcion

4 LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES TENDRAN ACCESO Y PARTICIPARAN EN SU VIAJE EDUCATIVO, LO
QUE DARA COMO RESULTADO GRADUADOS QUE ESTAN PREPARADOS PARA HACER UNA TRANSICION
EXITOSA A LA UNIVERSIDAD, LA CARRERA'Y LA VIDA.

Una explicacion de por qué la agencia educativa local ha desarrollado esta meta.

Esta meta esta alineada con la vision del distrito que establece que DSUSD sera el distrito de eleccion para preparar exitosamente a cada
alumno para la universidad, la carrera y la vida. En el Distrito Escolar Unificado Desert Sands es una prioridad que los alumnos con
discapacidades tengan experiencias sélidas para que puedan estar preparados para futuras oportunidades enfocadas en la educacion
superior, la carrera y la vida. Las métricas de fuentes como la Interfaz Escolar de California, i-Ready, DataQuest y otros indicadores locales
ayudan en el monitoreo del progreso de la efectividad de nuestros paquetes de trabajo mas grandes dentro de esta meta, incluyendo la
formacion profesional, la alineacion estratégica, las intervenciones y apoyos, y el compromiso. Las acciones en esta meta difieren de los
esfuerzos anteriores en que se centran en la identificacion y eliminacion de las barreras que impiden a los alumnos con discapacidades
acceder a las oportunidades proporcionadas a todos los alumnos en las areas de preparacion para la universidad, formacion profesional y
técnica y participaciéon en la escuela/comunidad. En DSUSD, mas del 70% de nuestros alumnos con discapacidades también forman parte
de nuestra poblacion estudiantil no duplicada. Reducir las barreras y aumentar el apoyo es esencial para satisfacer equitativamente las
necesidades de nuestros alumnos.

Mediciéon y comunicacion de resultados

" Resultado del primer Resultado del Resultado del trecer | Resultado deseado
Métrica Referente ~ ~ -
afno segundo afo ano para 2023-24
4-A Indicador académico |Debido a la pandemia |Indicador Académico Indicador académico
Cada afio. los de la Interfaz Escolar |de COVID-19, laley |de la Interfaz Escolar de la Interfaz Escolar
estudiantés con de California de 2018- |estatal ha suspendido | de California para de California para
discapacidades 19 para artes la notificacion de artes linguisticas del artes linguisticas del
aumentaran su lingtiisticas del inglés: |indicadores estatales | inglés de 2021-22: inglés:
-~ en la Interfaz Escolar
rendimiento . .
A de California de 2021.
EIICGQIGFDICO en a!rtes’ e Alumnos con e Alumnos con e Alumnos con
lingtisticas del inglés, discapacidad discapacidad discapacidad

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado Desert Sands Pagina 105 de 172


http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#ExplanationofWhytheLEADevelopedGoals
http://www.doc-tracking.com/screenshots/21LCAP/Instructions/21LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults

Resultado del primer

Resultado del

Resultado del trecer

Resultado deseado

ez FEIETEE afno segundo afo afno para 2023-24
a una distancia de 3 es: 102.5 es: 117 es: 55.5
puntos estandar, puntos por puntos por puntos por
segun lo medido por debajo del debajo del debajo del
la Interfaz Escolar de estandar estandar estdndar

California.

4-B

Cada ano, los
estudiantes con
discapacidades
aumentaran su
rendimiento
académico en
matematicas, a una
distancia de 3 puntos
estandar, segun lo
medido por la Interfaz
Escolar de California.

Indicador académico

de la Interfaz Escolar
de California 2018-19
para matematicas:

e Alumnos con
discapacidad
es: 134.9
puntos por
debajo del
estandar

Debido a la pandemia
de COVID-19, la ley
estatal ha suspendido
la notificacion de
indicadores estatales
en la Interfaz Escolar
de California de 2021.

Indicador Académico
de la Interfaz Escolar
de California para
Matematicas 2021-22:

e Alumnos con
discapacidad
es: 1544
puntos por
debajo del
estandar

Indicador académico
de la Interfaz Escolar
de California para
matematicas:

e Alumnos con
discapacidad
es: 125.9
puntos por
debajo del
estandar

4-C

Cada afio aumentara
el porcentaje de
alumnos que obtienen
puntuaciones iguales
0 superiores a las de
su nivel de grado

K-8 en un 5%.
9-10 por 5%

Diagndstico i-Ready
del invierno de 2022
para artes linguisticas
del inglés

K-8: 9%
9-10: 4%

*nueva métrica, por lo
que tanto el referente

Diagnéstico i-Ready
del invierno de 2022
para artes linguisticas
del inglés

K-8: 9%
9-10: 4%

*nueva métrica, por lo
que tanto el referente

Diagnéstico i-Ready
del invierno de 2023
para artes linguisticas
del inglés

K-8: 10%
9-10: 3%

El porcentaje de
alumnos que obtienen
puntuaciones iguales
o superiores al nivel
de grado sera de

K-8: 19%
9-10 14%
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

segun medidio por el
diagnostico de
invierno i-Ready para
artes linguisticas del
inglés

*Aumento del 9%-
10% anadido porque
el 5% se debidé a una
omisiéon anterior del
porcentaje.

como el resultado del
primer ano reflejaran
las mismas cifras

como el resultado del
primer ano reflejaran
las mismas cifras

segun medidio por el
diagnostico de
invierno i-Ready para
artes linguisticas del
inglés

4-D

Cada afno aumentara
el porcentaje de
alumnos que obtienen
puntuaciones iguales
O superiores a las de
su nivel de grado

K-8 en un 5%.
9-10 en un

segun medidio por el
diagnostico de
invierno i-Ready para
matematicas

Diagnéstico i-Ready
del invierno de 2022
para matematicas

K-8: 7%
9-10: 2%

*nueva métrica, por lo
que tanto el referente
como el resultado del
primer afo reflejaran
las mismas cifras

Diagnéstico i-Ready
del invierno de 2022
para matematicas

K-8: 7%
9-10: 2%

*nueva métrica, por lo
que tanto el referente
como el resultado del
primer afo reflejaran
las mismas cifras

Diagnastico de i-
Ready de 2023 para
matematicas

K-8: 7%
9-10: 2%

El porcentaje de
alumnos que obtienen
puntuaciones iguales
o superiores al nivel
de grado sera de

K-8: 17%
9-10: 12%

segun medidio por el
diagnostico de
invierno i-Ready para
matematicas

*9-10 porcentaje
editado para ser el
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

*Aumento del 9%-
10% anadido porque
el 5% porque el 5% se
debid a una omision
anterior del
porcentaje.

12% como resultado
deseado en funcién
de un error de calculo
anterior.

4-E

La tasa de graduacién
combinada de
cohortes de cuatro y
cinco afnos aumentara
un 3% anual.

Tasa de graduacion
en California en 2020
segun la Interfaz
Escolar:

Tasa de graduacion
de la cohorte:

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 79.5%

Tasa de graduacion
en California en 2021
segun la Interfaz
Escolar:

Tasa de graduacion
de la cohorte:

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 87.0%

Tasa de graduacion
en California en 2022
segun la Interfaz
Escolar:

Tasa de graduacion
de la cohorte:

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 82.5%

La tasa de graduacién
de la Interfaz Escolar
aumentara y
alcanzara

4-F

Aumentar el
porcentaje de
graduados de la
preparatoria que
cumplen los requisitos
A-G de la Universidad
de Californiay la
Universidad Estatal de
California en un 3%
anual.

Requisito de cuatro
anos de la
Universidad de
California y la
Universidad Estatal de
California en 2019-20
segun DataQuest

« Estudiantes
con

Requisito de cuatro
anos de la
Universidad de
California y la
Universidad Estatal de
California en 2020-21
segun DataQuest

« Estudiantes
con

Requisito de cuatro
anos de la
Universidad de
California y la
Universidad Estatal de
California en 2021-22
segun DataQuest

« Estudiantes
con

El porcentaje de
estudiantes de
preparatoria que
cumplen los requisitos
A-G de la Universidad
de Californiay la
Universidad Estatal de
California sera:

o Estudiantes
con
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

discapacidad
es: 21.3%

discapacidad
es: 16.3%

discapacidad
es: 15.5%

discapacidad
e: 30.3%

4-G

Los estudiantes con
discapacidades en el
grado 11 reportados
como "preparados
para la universidad o
“condicionalmente
preparados" en el
Programa de
Evaluacién Temprana
de artes linguisticas
del inglés aumentaran
en un 3% anualmente.

DataQuest de 2018-

19:

Estudiantes
con
discapacidad
es: 10.71

2020-21 DataQuest:

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 9.61%

Debido a factores
relacionados con la
pandemia del nuevo
coronavirus (COVID-
19), la participacion
en las pruebas en
2020-21 varié.

2021-22 DataQuest

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 7.43%

"preparados para la
universidad o
“condicionalmente
preparados” en el
Programa de
Evaluacién Temprana
de artes linguisticas
del inglés seran:

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 19.71%

4-H

Los estudiantes con
discapacidades en el
grado 11 reportados
como "preparados
para la universidad o
“condicionalmente
preparados" en el
Programa de
Evaluaciéon Temprana
de Matematicas
aumentaran en un 4%
anualmente..

DataQuest de 2018-

19:

Estudiantes
con
discapacidad
es: 0.00%

2020-21 DataQuest:

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 0.90%

Debido a factores
relacionados con la
pandemia del nuevo
coronavirus (COVID-
19), la participacion
en las pruebas en

2021-22 DataQuest

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 2.45%

Los estudiantes con
discapacidades en el
grado 11 reportados
como "preparados
para la universidad o
“condicionalmente
preparados" en el
Programa de
Evaluacién Temprana
de Matematicas sera:

o Estudiantes
con
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

2020-21 varié.

discapacidad
es: 12%

4-1

El nimero de
graduados declarados
"preparados” en el
indicador universitario
y de carreras
profesionales
aumentara en un

Interfaz Escolar de
California de 2020:

Cohorte de graduados
preparados para la
universidad y la
carrera profesional
segun el indicador
universitario y de

Interfaz Escolar de
California: Preparados
para la universidad y
una carrera
profesional

"Preparados" no
calculados para 2021

Interfaz Escolar de
California: Preparados
para la universidad y
una carrera
profesional

"Preparados" no
calculado para 2022

La tasa de graduados
declarados
"preparados” en el
indicador de
universidades y
carreras profesionales
sera el 16.1%.

3.1% anual. carreras profesionales  debido a AB130 debido a AB130
o Estudiantes
con
discapacidad
es: 6.8%
4-J El indicador de Indicador de Indicador de La tasa de alumnos
La tasa de absentismo crénico de |absentismo crénico absentismo croénico con discapacidades

estudiantes con
discapacidades que
tienen absentismo
crénicé en todo el
distrito disminuira un
2% anualmente.

la Interfaz Escolar de
California de 2018-19:

Tasa de absentismo
crénico:

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 21.2%

2020-21 segun
DataQuest:

Tasa de absentismo
crénico:

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 24.6%

segun la Interfaz
Escolar de California
de

2021-22

Tasa de absentismo
crénico:

o Estudiantes
con
discapacidad
es: 50%

que tienen
absentismo croénico en
todo el distrito sera
inferior al 15.2%.
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Métrica

Referente

Resultado del primer
afo

Resultado del
segundo afo

Resultado del trecer
ano

Resultado deseado
para 2023-24

*la fuente se ajusté a
DataQuest

*la fuente se ajusté
nuevamente a la
Interfaz Escolar de
California

4-K

La participacion de los
padres de alumnos
con discapacidades
se medira mediante
los informes de
asistencia del Comité
Asesor de Padres de
la Educacion Especial
(SEPAC) y aumentara
un 2% anualmente.

2022-21 Promedio de
asistencia al SEPAC:

e 20

2021-22 Promedio de
asistencia al SEPAC:

2022-23 Promedio de
asistencia al SEPAC:

o 26%

El promedio de
asistencia al SEPAC
aumentara y
alcanzara los 35
participantes.

Acciones
# de Titulo
accion
4.1 Formacion
profesional

Descripcidn

Area de accion 1: Formacion profesional

Total de fondos

$1,429,100.00

4-1.1 Se proporcionara la formacién profesional para desarrollar,
distribuir y apoyar al personal escolar en el uso de un protocolo de
datos de todo el distrito que revise el compromiso estudiantil y la
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# de
accion

4.2

Titulo

Alineacioén
estratégica

Descripcion Total de fondos

preparacion para la universidad/carrera para estudiantes con
discapacidades.

4-1.2 El personal de educacion especial recibira formaciéon profesional
especifico para profundizar la comprension de las medidas de
responsabilidad de la Interfaz Escolar para el ausentismo cronico y la
preparacion universitaria/profesional.

4-1.3 El departamento de Servicios de Apoyo al Estudiante colaborara
con el personal del plantel y del distrito para facilitar un grupo de
trabajo que estudie las barreras que enfrentan los estudiantes con
discapacidades para asistir a la escuela y prepararse para la
universidad/carrera.

4-1.4 Intervencion y orientacién en materia de comportamiento para
eliminar las barreras que impiden a los alumnos participar en las aulas
de educacion general.

Area de accion 2: Alineacion estratégica $0.00

4-2.1 Las escuelas desarrollaran planes para disminuir las tasas de
ausentismo cronico, aumentar el acceso a clases de Educacion
Técnica Profesional y oportunidades de recuperacion de créditos para
estudiantes con discapacidades.

4-2.2 Al elaborar el horario general, las escuelas revisaran el horario
para garantizar el acceso equitativo de los alumnos con
discapacidades.
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# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion

4-2.3 Utilizar la Guia inclusiva para evaluar los puntos fuertes y
débiles actuales con respecto a las practicas inclusivas y proporcionar
"proximos pasos" en el Plan Escolar para seguir incorporando
practicas inclusivas para los alumnos con discapacidades en su
infraestructura educativa.

4.3 Intervenciones y Area de accion 3: Intervencion y apoyos $0.00 No
apoyos

4-3.1 Implementacién de Don Johnston UDL Toolkit incluyendo "Snap
and Read" y "Co-Writer" para ayudar a los estudiantes con
discapacidades a acceder a los estandares de nivel de grado y a los
materiales/tareas del curso.

4.4 Participacion y Area de accion 4: Participacion y entrega $0.00 No
entrega

4-4 .1 Las encuestas posteriores a la graduacion identificaran el
numero de estudiantes que participan en vias universitarias y
profesionales después de graduarse de DSUSD.

4-4.2 Las formaciones para la participacion de los padres destacaran
las oportunidades posteriores a la graduacion y las vias profesionales
de los estudiantes con discapacidades.
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# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion

4-4.3 Recopilar pruebas y supervisar la participacién de los
estudiantes y las familias en los eventos de participacion comunitaria
de los Servicios de Apoyo a los Estudiantes.

Analisis de metas [2022-23]

Un analisis de cdmo se realizd esta meta el afio anterior.
Una descripcién de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecucion real.

Todas estas metas estan orientadas a lograr un mayor rendimiento académico en lengua, literatura y matematicas para los alumnos con
discapacidades. Aunque no se ha alcanzado la meta, creemos que las medidas adoptadas nos acercaran a ella. Sin embargo, dado el
cambio sistémico necesario para promover los elementos de accion, incluidas las practicas inclusivas, la coensefianza y el aumento de la
participacion en la Educacion Técnica Profesional de los estudiantes con discapacidades, el progreso puede ser mas metddico de lo
previsto por los objetivos del Plan Educativo Individual.

El objetivo de la formacién profesional se centrd en la eliminacion de barreras para que los estudiantes con discapacidades accedan al plan
de estudios de educacion general, en concreto, al plan de estudios de Educacion Técnica Profesional. Por lo tanto, se hizo menos hincapié
en la formacién de los maestros para interpretar la Interfaz Escolar y comprender las opciones de Educacion Técnica Profesional para los
estudiantes con discapacidades y mas en la eliminacion de las barreras que estaban creando los indicadores de la Interfaz Escolar en el
"muy bajo". La colaboracion en torno a este punto de accion (4-1.3) se produjo en el contexto de las reuniones de colaboracion de los
directores de distrito, las reuniones interdivisionales intencionadas, la coalicién de orientacion del distrito y las reuniones conjuntas entre
educacion especial y servicios educativos. Varios grupos de trabajo trabajaron juntos para identificar las barreras en general para los
estudiantes con discapacidades, incluyendo un analisis de auditoria de Educacion Especial realizado por WestEd, el proceso de monitoreo
de la implementacion de planes Educativos Individualizados a través del Departamento de Educacion de California, Todos estos procesos
implicaban un analisis de las causas principales con la participacion de maestros de educacion general y de educacién especial,
administradores de las escuelas y administradores del distrito.

Los planes de las escuelas para reducir el absentismo crénico - Los lideres de asistencia escolar proporcionaron al personal escolar,
incluidos los maestros de Educacion Especial, informacion sobre el absentismo cronico y practicas basadas en pruebas para mejorar la
asistencia escolar. Los desafios del ausentismo crénico se revisaron con el equipo de liderazgo de Educacion Especial y se realizaron
conversaciones iniciales sobre estrategias potenciales para avanzar, incluyendo la integracion de los procesos de Planes Educativos
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Individualizados, el Equipo de Revisidén de Asistencia Escolar, y la Junta de Revision de Asistencia Escolar. Ademas, se proporcioné
formaicon profesional a los facilitadores de proyectos de Educacién Especial para ayudarles a apoyar al personal de las escuelas. El
absentismo cronico sigue siendo un problema global para todos los alumnos y esa tendencia se agrava en los nifios con discapacidad. Se
ha producido un aumento del numero de nifios con discapacidades que experimentan problemas médicos mas cronicos desde la vuelta a la
instruccion presencial después de Covid.

Calendario general: Las escuelas de Desert Sands empiezan a planificar el calendario general del proximo curso a principios de enero y
hasta finales de junio. Antes de elaborar el programa maestro de una escuela, las escuelas llevan a cabo una autoevaluacion utilizando la
Guia de practicas inclusivas. Los resultados de la autoevaluacion son revisados por la administracion escolar, los orientadores y el equipo
directivo, junto con el Departamento de Educacion Especial del Distrito. Esto permite a las escuelas identificar sus puntos fuertes y sus
prioridades, al tiempo que vigilan de cerca los posibles escollos de la programacion. Existe un proceso similar para los aprendices de inglés
("Guia de los aprendices de inglés").

A partir de este ano, los cuatro institutos tradicionales empezaron a formarse en Cardonex, un sistema informatico de horarios y dotacion de
personal que se integra con el Sistema de Informacidén de Alumnos del distrito, Synergy. Cardonex permite a las escuelas crear un horario
maestro mas eficaz y orientado a los alumnos. Permite que determinados grupos de estudiantes, como los discapacitados, tengan prioridad
en la programacion. A medida que las escuelas implantan Cardonex en el proceso de programacion general, aumenta la expectativa de que
todos los alumnos accedan a los cursos necesarios.

La Guia de las practicas inclusivas sigue utilizandose en su nueva iteracion en forma del Plan de Responsabilidad Escolar del Sistema de
Apoyo de Multiples Niveles para examinar las practicas inclusivas en las escuelas y para debatir las practicas inclusivas como parte de los
planes de mejora escolar mas amplios para cada centro escolar. Cada afio, cada escuela reflexiona sobre los progresos realizados en la
consecucion de las metas fijadas en su Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil. Cada escuela utiliza el Plan de Responsabilidad
Escolar del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles para reflexionar sobre el éxito y las areas a mejorar en cada una de las 6 areas. Dentro
de la primera mejor instruccion, las escuelas utilizan la Guiia de practicas inclusivas para identificar las areas de éxito y las areas en las que
quieren centrarse en ese ambito.

Ha sido un éxito la implementacion de las herramientas del Disefio de Aprendizaje Universal de Don Johnston que incluye "Snap and Read"
y "Co-Writer" para ayudar a los estudiantes con discapacidades a acceder a los estandares de nivel de grado y a los materiales/tareas del
curso. Se ha llevado a cabo una formacién en colaboracion con todos los facilitadores de proyectos del distrito, directores, subdirectores y
capacitadores de instruccion escolares. Los préximos pasos son apoyar la formacién de los maestros en las escuelas y supervisar el grado
de acceso de los estudiantes a las herramientas.
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Encuestas posteriores a la graduacion de preparatoria: Los datos de las encuestas posteriores a la graduacion de preparatoria indican que
histéricamente se enviaron aproximadamente 250 encuestas posteriores a la graduacion de preparatoria para alumnos con discapacidades.
Actualmente, se estan recogiendo datos para los graduados del afio escolar 2021-2022. En el ultimo ciclo de presentacién de informes,
parecia haber errores en los datos, ya que éstos diferian significativamente de los de ciclos anteriores. Durante el ciclo de informes de 2021,
de las 253 encuestas enviadas, 80 no han podido ser contactadas y 2 se han negado a contestar. De las respuestas recibidas, 80
estudiantes estaban matriculados en un colegio comunitario, 6 estaban matriculados en una universidad de cuatro afos, 49 tenian un
empleo competitivo, 27 no tenian un empleo competitivo y 7 estaban matriculados en un programa de formacion laboral o en una escuela
técnica.

El Comité Asesor de Padres de Educacion Especial (SEPAC) organizo seis actos de participacion de los padres a lo largo del afio. Tres de
ellos se celebraron conjuntamente con los grupos asesores de padres de todo el distrito. La asistencia media aumento a lo largo del aio,
pasando de 17 asistentes en la primera reunion a mas de 150 en la reunién de fin de afio y la ceremonia de entrega de los Premios a las
Personas Sobresalientes. La formacion se centr6 en temas de transicién posterior a la graduacién como "La caja de herramientas de
planificacion para personas con una discapacidad": curatelas, planes de sucesion, y fideicomisos para necesidades especiales. En otro acto
se proyecto la pelicula "El autismo va a la universidad" y un grupo de profesores de la Universidad de California Riverside respondio a
preguntas sobre los servicios de apoyo a discapacitados en el entorno universitario.

La participacion de padres y familiares alcanzé un nuevo nivel de éxito este afno con mas de 400 estudiantes y familiares que asistieron a la
Fiesta de Primavera del Departamento de Educacion Especial. El acto contd con la participacion de Lego Education y ofrecié construcciones
estructuradas de Lego para que alumnos y padres participaran juntos. Ademas, las familias pudieron hacer manualidades, preparar
bocadillos, participar en el rincén de lectura o correr por la pista de obstaculos. Cada actividad incluia informacion para los padres sobre
distintas actividades de desarrollo que podian utilizar con los alumnos para desarrollar la actividad en cuestion. Aproximadamente 25
vendedores de la comunidad participaron para proporcionar recursos a los padres.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

Los gastos reales estimados para la formacion profesional fueron inferiores a los gastos presupuestados con los fondos de formacion
profesional debido a que este gasto se pagd a través de otras fuentes de financiacion de subvenciones.
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Una explicacién de la eficacia de las acciones especificas para avanzar hacia la meta.

Aunque se han realizado progresos en la aplicacion de las medidas de la Meta 4, sélo se ha alcanzado uno de los parametros del Afio 2
para los estudiantes con discapacidades. La asistencia media a la reunion del SEPAC de 2022-23 aumentd de 2 padres en 2021-22 a 26
padres en 2022-23, reduciendo la diferencia para alcanzar el resultado deseado de 35 padres.

Los continuos esfuerzos por animar e incentivar a los padres a asistir a las reuniones del SEPAC han contribuido a aumentar el numero de
asistentes y a fomentar una cultura de conexién y una verdadera asociacion entre la escuela y la familia.

Una descripcion de los cambios introducidos en la meta, los parametros, los resultados deseados o las acciones previstas para el afio
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

Se hicieron tres pequefios cambios a las métricas y los resultados deseados en la Meta 4 debido a una omision en el LCAP anterior. En la
métrica 4-C, se agrego la meta anual de 5% mas de estudiantes con discapacidades en los grados 9-10 con calificaciones en o por encima
del nivel de grado en el Diagndstico i-Ready de Invierno en artes linguisticas del inglés. En la métrica 4-D, se agrego la meta anual de un
5% mas de estudiantes con discapacidades en los grados 9-10 con calificaciones en o por encima del nivel de grado en el Diagndstico i-
Ready de Invierno en matematicas, asi como un resultado deseado de 2023-24 de 12%.

Ahora que los datos de la Interfaz de California estan disponibles para la métrica 4-J, la fuente se ha ajustado de DataQuest a la Interfaz de
California, como se indica en la columna de datos de referencia y en la columna de resultados del afio 2.

En el Cuadro de Actualizacién Anual se puede encontrar un informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del
ano pasado. Un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado puede
encontrarse en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes.
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Metas y acciones

Meta

Meta #
5

Descripcion

Una explicacion de por qué la agencia educativa local ha desarrollado esta meta.

Mediciéon y comunicacion de resultados

" Resultado del primer Resultado del Resultado del trecer = Resultado deseado
Métrica Referente ~ ~ -
afno segundo afo ano para 2023-24
Acciones
# de Titulo Descripcién Total de fondos = Contribucion
accion

Analisis de metas [2022-23]

Un analisis de como se realizdé esta meta el ano anterior.

Una descripcién de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecucion real.
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Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

Una explicacion de la eficacia de las acciones especificas para avanzar hacia la meta.

Una descripcion de los cambios introducidos en la meta, los parametros, los resultados deseados o las acciones previstas para el afo
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

En el Cuadro de Actualizacion Anual se puede encontrar un informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del
ano pasado. Un informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado puede
encontrarse en la Tabla de Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes.
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"Aumento o mejora de los servicios para jovenes de crianza, aprendices de inglés y
estudiantes con bajos ingresos [2023-24]

Subvenciones suplementarias y/o de concentracion LCFF previstas

Subvencion de concentracion LCFF adicional prevista (15%)

$82,222,855

$9,458,276

Porcentaje requerido para aumentar o mejorar los servicios para el ainho LCAP

Porcentaje previsto de aumento o
mejora de los servicios para el
proximo afno escolar

Porcentaje de traspaso del LCFF

Traspaso de ddlares del LCFF

Porcentaje total para aumentar o
mejorar los servicios para el
préximo afno escolar

30.34%

0.00%

$0.00

31.60%

Los gastos presupuestados para las acciones identificadas como contribuyentes pueden consultarse en el cuadro de acciones

contribuyentes.

Descripciones requeridas

Para cada accion que se proporciona a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o la Oficina de Educacién del Condado, una explicacién
de (1) como las necesidades de los jovenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos se consideraron en primer

plano, y (2) cdmo estas acciones son eficaces en el cumplimiento de las metas para estos estudiantes.

La reduccion de las diferencias en el rendimiento y los resultados de los estudiantes se consigue mediante una inversidn estratégica en
planes de estudios e instruccidn de alta calidad destinados a garantizar que todos los estudiantes estén preparados para la universidad y la
carrera profesional, se graduen con tasas continuamente mas altas, tengan acceso a un amplio programa de estudios, asistan a la escuela
todos los dias y cuenten con el apoyo de empleados eficaces en entornos escolares seguros. Las metas de todo el distrito que impulsan el
LCAP de DSUSD proporcionan una hoja de ruta para orientar los recursos y mejorar los resultados a través de una mayor supervision y

rendicion de cuentas.

Nuestro LCAP se basa en la amplia participacion de los socios educativos y se establece a través de la planificacién estratégica. Los
grupos de socios educativos, como los padres, los maestros, los administradores, los representantes de la asociacion de empleados, los
lideres de la comunidad y los miembros de la Mesa Directiva de Educacion, invirtieron tiempo y recursos para desarrollar las cuatro metas

que proporcionan la orientacién para responder a las necesidades unicas de los estudiantes de DSUSD.

Todos los estudiantes demostraran un crecimiento medido por las evaluaciones federales, estatales y del distrito.
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Todos los estudiantes se graduaran y estaran preparados para hacer una transicion exitosa hacia estudios superiores y/o oportunidades de
carrera.

Todos los estudiantes desarrollaran y demostraran constantemente un comportamiento responsable, respetuoso y ético en un entorno de
aprendizaje seguro, limpio y ordenado.

Los estudiantes con discapacidades tendran acceso y participaran en su viaje educativo, o que dara como resultado graduados que estan
preparados para hacer una transicion exitosa a la universidad, la carrera y la vida.

Las cuatro metas generales de DSUSD dirigen las acciones, los servicios y la financiacién que se abordan en el LCAP. Ademas, se
entretejen las ocho prioridades estatales de California. Para medir la mejora anual y calibrar si la calidad de las acciones y la cantidad de
servicios han logrado crear las condiciones necesarias para alcanzar las metas compartidas se utilizan diversas métricas, incluidas las de
la Interfaz Escolar de California.

Los fondos se distribuyen utilizando una féormula basada en el numero de alumnos no duplicados de cada centro. Las escuelas llevan a
cabo una evaluacion exhaustiva de las necesidades mediante la recopilacion y revision de una multitud de datos que incluyen, entre otros,
el rendimiento académico, la asistencia, el desarrollo de la lengua inglesa y los datos socioemocionales de los alumnos. Las escuelas
revisan esta informacion, establecen metas y acciones en consonancia con sus necesidades, a lo largo del afio, realizan un seguimiento
continuo de los progresos a través del Plan escolar para el aprovechamiento académico de los alumnos y la herramienta de seguimiento
de los progresos del Sistema de Apoyo de Mutliples Niveles. Las metas y acciones del Plan apoyan las necesidades identificadas de
formacion profesional, intervenciones en varios niveles, oportunidades académicas, incluida la ampliacion del afio escolar, y actividades de
participacion de los padres. Ejemplos de acciones que aumentan y mejoran los servicios para la poblacion estudiantil no duplicada
incluyen: oportunidades de aprendizaje extendidas (antes y después de la escuela y la escuela de verano), capacitadores de instruccion en
las escuelas, el apoyo de los facilitadores de proyectos del distrito, el almacén de datos de DSUSD, el apoyo con el Sistema de Apoyo de
Mutliples Niveles, el apoyo para el plan de estudios adoptado, el apoyo para el Desarrollo del Idioma Inglés integrado y designado, y la
integracion de la tecnologia para apoyar la instruccidn. Los Planes Escolares para el Rendimiento Estudiantil se evaluan a lo largo del afio
y en ellas se incluye una evaluacion sumativa. Los informes finales del consejo escolar y de la junta de gobierno se encuentran en el sitio
web del distrito, al que se puede acceder a través de dsusd.us, en la seccion "Schools" (Escuelas) (Meta 1, Accion 8).

Con la continuacién de estas acciones y el perfeccionamiento de algunos de los sistemas, el distrito prevé que todos los alumnos se
beneficiaran de un enfoque mas sistematico del seguimiento de las iniciativas del distrito. Este proceso eleva las necesidades de la
poblacion no duplicada mejor que cualquier otro sistema que se haya aplicado en el pasado. El Plan Escolar para el Rendimiento
Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) en cada escuela es un documento integral que proporciona detalles sobre las metas, acciones
y gastos de una escuela que se alinean con el LCAP de DSUSD; los datos incluidos para analizar esta accién abarcarian la evidencia
recopilada de 32 planteles escolares individuales (sin incluir las dos escuelas charter). Al incluir los elementos financiados por el distrito en
el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil de cada escuela, especialmente los que estan relacionados con iniciativas del distrito, los
directores y los equipos directivos de las escuelas pueden supervisar mejor sus éxitos y los aspectos que deben mejorar. Refuerza el
concepto de que todos estamos juntos en esto para apoyar mejor a los estudiantes del DSUSD. Ademas, apoya la alineacién de cada Plan
Escolar para el Rendimiento Estudiantil al LCAP asegurando que todo el mundo esta trabajando hacia el éxito para todos los estudiantes
del distrito. El proceso del Plan de Accion Académica de cada Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil ha sido refinado al Plan de
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Responsabilidad Escolar del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles donde los equipos de liderazgo escolar crean sus acciones,
reflexionan sobre los datos de su grupo de estudiantes, y hacen ajustes basados en esos datos para servir mejor a las necesidades de
todos los grupos de estudiantes y reducir la brecha de rendimiento y comportamiento basado en el esquema del Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles. Esto se ha convertido en un sistema de seguimiento continuo de los progresos.

Como resultado de la creacion de un sistema para alinear los Planes Escolares para el Rendimiento Estudiantil con el LCAP e iniciativas
especificas del distrito, un resultado deseado seria refinar las prioridades del distrito para mejorar y aumentar los servicios para la
poblacion estudiantil no duplicada.

Lo académico y las intervenciones

Al observar la Interfaz Escolar de California 2021-22, los datos reflejan las brechas de rendimiento entre el grupo de estudiantes "Todos" y
los aprendices de inglés, los estudiantes desfavorecidos socioecondmicamente y los estudiantes con discapacidades.

La distancia con respecto al estandar en artes linguisticas del inglés es la siguiente: todos los alumnos: 35 puntos por debajo de la norma,
aprendices de inglés: 69 puntos por debajo de la norma, estudiantes desfavorecidos socioecondmicamente: 46.7 puntos por debajo de la
norma, estudiantes con discapacidades: 117 por debajo de la norma.

La distancia respecto a la norma en matematicas es la siguiente: todos los alumnos: 81.5 puntos por debajo de la norma, aprendices de
inglés: 110.2 puntos por debajo de la norma, estudiantes desfavorecidos socioecondémicamente: 93.5 puntos por debajo de la norma, 154.4
puntos por debajo de la norma.

El 50.4% de los aprendices de inglés progresan hacia el dominio de esta lengua.

Al observar los resultados del afo 2 2022-23, los datos reflejan preocupaciones similares relacionadas con las brechas de rendimiento
entre el grupo de estudiantes "todos" y los aprendices de inglés, los estudiantes con desventajas econdmicas sociales y los estudiantes
con discapacidades.

La tasa de reclasificacion de los aprendices de inglés de DataQuest 2021-22: Aunque el Departamento de Educacion de California aun no
ha publicado los datos de reclasificacion, se proyecta que estara cerca del 12.04% basado en los datos reportados a CALPADS.
Diagnéstico iReady de invierno de 2022-23 para artes linguisticas del inglés: grados K-8: todos los estudiantes. 37%, aprendices de inglés:
14%, alumnos con discapacidades: 10% y grados 9-10: todos los estudiantes. 24%, aprendices de inglés 3%, alumnos con
discapacidades: 3%

Diagnéstico iReady de invierno de 2022-23 en matematicas: grados K-8: todos los estudiantes. 25%, aprendices de inglés: 8%, alumnos
con discapacidades: 7% y grados 9-10: todos los estudiantes. 20%, aprendices 2%, alumnos con discapacidades: 2%

Con el fin de abordar estas preocupaciones, DSUSD implementé una variedad de iniciativas, programas, acciones y servicios que apoyan
los esfuerzos para mejorar y aumentar los servicios para las poblaciones de estudiantes no duplicados y de bajo rendimiento. Algunas de
ellas son:

La Academia de Liderazgo Desert Sands (DSLA) y el apoyo del director de Personal para el Desarrollo de Liderazgo continuaran
fortaleciendo el conducto para mantener un liderazgo altamente efectivo del distrito y en las escuelas con conocimientos en las
necesidades académicas y sociales/emocionales especificas para el éxito de todos los estudiantes. (Meta 1, Accion 1)
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Se ha reservado tiempo para el Tiempo de Apoyo Académico Estructurado, una estructura de colaboracion integrada en la jornada escolar,
que afade 10 minutos de tiempo lectivo al dia, y dos dias de formacién profesional dentro del afio contractual. El objetivo del Tiempo de
Apoyo Académico Estructurado es apoyar las iniciativas del distrito y el proceso de la comunidad profesional de aprendizaje y la
supervision de datos. Continua el apoyo a los administradores y a todo el personal para maximizar la organizacion y la eficacia de las
comunidades de aprendizaje profesional. Planificacion de la mejor instruccion inicial, supervision basada en datos del progreso en
alfabetizacion y dominio de los estandares de contenido, formacion en grupos reducidos, instruccion diferenciada y colocacién adecuada
para una gama de apoyos de intervencion para todos los estudiantes con un enfoque intencional en los estudiantes de bajo rendimiento y
no duplicados para garantizar que todos alcancen su maximo potencial. Los capacitadores de instruccidon en las escuelas y los lideres
escolares y de los aprendices de inglés refuerzan el enfoque en la adquisicion del idioma inglés para los aprendices de inglés, los
aprendices de inglés a largo plazo (LTEL) y aquellos en riesgo de convertirse en un aprendiz de inglés a largo plazo. (Meta 1, Accion 1)
Los facilitadores de proyectos de Servicios Educativos continuaran proporcionando formacién profesional continua de calidad a lo largo del
afno en formaciones a nivel de grado correspondiente al area de contenido en la implementacion de libros de texto adoptados, Desarrollo
del Idioma Inglés integrado a través de los contenidos, estandares estatales de contenido, implementacion de modulos, planificacion de
lecciones, estrategias de instruccion y evaluacion. A través de la formaciéon de administradores, capacitadores de instruccidén y maestros
para la mejora continua en el uso del Disefio Universal para el Aprendizaje, se apoya la alta participacion de los estudiantes en el
aprendizaje de estandares rigurosos a través de comunidades de aprendizaje profesional. (Meta 1, Accion 2) (Meta 1, Accion 3)

Los facilitadores de proyectos para la alfabetizacion temprana, AVID y matematicas de la escuela secundaria seguiran centrandose en
cerrar la brecha de rendimiento y proporcionar oportunidades académicas para los aprendices de inglés y los estudiantes con
discapacidades. Se ha incluido apoyo adicional para AVID y Alfabetizacion Temprana para abordar las necesidades en esta area. (Meta 1,
Accion 5)

Las evaluaciones seguiran midiendo la adquisicion de habilidades basicas de alfabetizacién temprana para identificar a los nifios en los
grados K-2 que experimentan dificultades de lectura. Sesiones continuas de formacion y aprendizaje colaborativo en la comprension de los
resultados como medio proactivo para minimizar las brechas de aprendizaje posteriores. (Meta 1, Accion 5) (Meta 1, Accién 3)

Cada escuela seguira contando con un tutor pedagoégico que apoye a los maestros en la aplicaciéon del plan de estudios, el disefio de las
clases, la diferenciacion de la ensefianza y la supervision de las evaluaciones del aprendizaje. Estos apoyos se centran en satisfacer las
necesidades de los alumnos que aun no alcanzan los estandares de su grado. (Meta 1, Accion 2)

Los facilitadores de proyectos de educacion especial seguiran trabajando con el equipo de formacion profesional de los Servicios
Educativos para abordar las practicas integradoras, especialmente las de apoyo a los alumnos con discapacidades que también estan
clasificados como aprendices de inglés, desfavorecidos economicamente y/o alumnos de crianza. (Meta 1, Accion 2)

Continuar proporcionando la formacién profesional en el Desarrollo del Idioma Inglés designado e integrado para maestros,
administradores y otro personal escolar. Esta formacion profesional creara capacidad para garantizar la mejor instruccién inicial que
permita a los aprendices de inglés acceder a la instruccion de contenidos basicos (Meta 2, Accién 1).

Continuar proporcionando Instruccion Académica Especializada para la formacién profesional de los maestros. Esto incluira formacion
especializada en el desarrollo de la alfabetizacion, incluidos programas especificamente disefiados para tratar la dislexia. La formacién
profesional también se centrara en alinear el curriculo de instruccion para estudiantes con discapacidades con el curriculo basico del nivel
de grado a fin de facilitar entornos de instruccion inclusivos.

Por fin, reducir y/o mantener el tamafio de las clases para cumplir con los objetivos de intervalo de grado establecidos para satisfacer las
necesidades de la poblacién de alumnos no duplicados; reducir el tamafno de las clases para los alumnos no duplicados que también
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reciben servicios de Educacion Especial para proporcionar instruccion dirigida en grupos pequefios y/o individualizada y/o desarrollo del
idioma inglés. (Meta 1, Accion 6)

Proporcionar maestros de Desarrollo del Idioma Inglés en las escuelas primarias y secundarias: 10 de primaria y 19 de secundaria para
proporcionar apoyo adicional para satisfacer las necesidades de aprendices de inglés. (Meta 1, Medidas 6.7 y 6.8)

Oportunidades de escuela de verano que proporcionan apoyo a los estudiantes de secundaria (en riesgo, recuperacion de créditos,
validacion de grado, aceleracion), estudiantes de secundaria en riesgo tanto en matematicas como en artes linguisticas del inglés /
Desarrollo del Idioma Inglés, y estudiantes de primaria que necesitan abordar las oportunidades de aprendizaje perdidas. (Meta 1, Accidn
5)

Los éxitos de las acciones que continuaran incluyen la implementacion de programas en el distrito y en las escuelas para atender las
necesidades de los estudiantes no duplicados:

Se ha reforzado el liderazgo en todo el distrito utilizando el marco del Programa de la Academia de Liderazgo de Desert Sands (DSLA, por
sus siglas en inglés). La meta de la DSLA es apoyar a los lideres de instruccion que beneficiaran a los maestros de aula y la
retroalimentaciéon que se les proporciona mientras implementan practicas de instruccion basadas en la investigacion diferenciadas para
apoyar las necesidades de los grupos de estudiantes de alto riesgo y altas necesidades. Como resultado del desarrollo de liderazgo, el
personal esta creando capacidad con sus maestros para implementar estrategias de instruccion basadas en la evidencia para apoyar el
cierre de la brecha de rendimiento para todos los estudiantes, incluyendo la poblacién no duplicada. A nivel escolar, se han implantado
estructuras de intervencion académica y conductual para apoyar a los alumnos en programas de apoyo de niveles | y Il. Las escuelas que
cuentan con lideres del Programa DSLA, y las que colaboran directamente con ellos, siguen registrando un mayor indice de crecimiento de
los alumnos en las evaluaciones de diagndstico i-Ready.

El Programa de Tiempo de Apoyo Académico Estructurado (SAST, por sus siglas en inglés) es el resultado directo de un aumento de las
compensaciones para contratar, seleccionar y mantener personal altamente cualificado. La aplicacion del SAST ha demostrado su eficacia
en la medida en que ha proporcionado una plataforma de formacién profesional comun para todo el personal con el fin de prestar servicios
directos a todos los alumnos. SAST proporciona una plataforma para apoyar las iniciativas del distrito, tales como las normas para los
aprendices de inglés y la formacion en estrategias del Desarrollo del Idioma Inglés integradas, las comunidades profesionales de
aprendizaje, la implementacién de i-Ready, el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles, las practicas informadas sobre traumas y la
inclusion. DSUSD continua desarrollando la capacidad con los maestros para implementar comunidades de aprendizaje profesional
eficaces. Como resultado de este trabajo, todas las escuelas han puesto en marcha comunidades profesionales de aprendizaje centradas
en el uso de evaluaciones y datos comunes para informar su instruccion y compartir las mejores practicas para mejorar la primera
instruccion. Todas las escuelas han implantado, en diversos grados, una estructura del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles para apoyar
las necesidades académicas y socioemocionales de los estudiantes.

Los aprendices de inglés del DSUSD siguieron progresando en el aprendizaje del inglés. El indicador de progreso de los aprendices de
inglés de la Interfaz Escolar de CA de 2022 muestra que el 50.4% de los aprendices de inglés demostraron progreso hacia el dominio del
idioma, un aumento del 2.9% desde 2019. Los aprendices de inglés han demostrado un progreso hacia el dominio del inglés como
resultado de centrarse en las necesidades académicas y linguisticas de ellos. El personal de los Programas Estatales y Federales ofrecio
una multitud de sesiones de formacién profesional para abordar las areas de necesidad especificas. Se ofrecieron dos sesiones integradas
de formacion profesional en el Desarrollo del Idioma Inglés a través del Tiempo de Apoyo Académico Estructurado del Distrito (SAST).
Todos los directivos y maestros de las escuelas participaron para reforzar su capacidad en relacién con la adquisicion de una segunda
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lengua. Se llevaron a cabo talleres de concienciacion sobre la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (ELPAC) para una multitud de
socios educativos, incluyendo maestros, auxiliares de maestros, capacitadores de instruccion, directores, subdirectores, consejeros, padres
de aprendices de inglés y los miembros del personal de Servicios Educativos. Se impartié formacion profesional para maestros y auxiliares
de maestros de los grados K-12 a los recién llegados. La formacion incluia cdmo crear un entorno de aprendizaje integrador que respete y
valore a los alumnos, e informacion sobre normas culturales, valores, creencias, comunicacion y diversidad cultural. El aumento de la
formacion profesional en todo el distrito sera evidente de cara al proximo afio escolar.

Los facilitadores del proyecto del distrito han sido una parte integral de la formacién profesional para apoyar al personal en todo, desde el
Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil, el plan de estudios y la formacion de libros de texto para las materias basicas (incluyendo la
salud y los estudios étnicos), la formacion en el Desarrollo del Idioma Inglés la formacion y el apoyo Ellevation, apoyo en la CAASPP y la
ELPAC, la formacion de implementacién de i-Ready y analisis de datos, estudios de lecciones, alfabetizacion temprana, del Disefio
Universal para el Aprendizaje, la formacién tecnoldgica y el uso de la tecnologia para mejorar la instruccion. Las encuestas sobre la
formacion profesional indican que los maestros se benefician tanto de la formacién individual como de la formacién en grupo, y el analisis
de los datos del CAASPP de matematicas, a nivel de maestro, indica un mayor indice de crecimiento de los alumnos en las aulas que
participan en la formacién individual y en el estudio de las lecciones. Ademas, la capacidad de integrar herramientas tecnolégicas en la
ensefianza ha aumentado para todos los maestros de Desert Sands.

El Programa Superacion por la Iniciativa Personal (AVID, por sus siglas en inglés) sigue teniendo un impacto positivo en el rendimiento
académico de los estudiantes en DSUSD. Actualmente hay 12 escuelas de primaria que han implantado el sistema AVID a nivel escolar y
12 escuelas de secundaria y preparatoria. Se anticipa que al menos una escuela primaria mas se unira al sistema AVID a nivel escolar por
primera vez en 2023-24. Durante el verano de 2022, hubo mas de 250 maestros y administradores de DSUSD que participaron en el
Instituto de Verano AVID; lo que representa el grupo mas numeroso que DSUSD ha enviado jamas a un entrenamiento de AVID. Lo
anterior ha llevado a una mejora continua de los programas AVID existentes en las escuelas de secundaria y preparatoria. Las escuelas
con un programa AVID del DSUSD continuaran dando prioridad a la mision de AVID que es cerrar la brecha de oportunidades preparando
a todos los estudiantes para mayores estudios universitarios y el éxito en una sociedad global. Ademas, mantendran su enfoque continuo
en las metas AVID concentrandose en los cuatro dominios de Instruccion, Liderazgo, Sistemas y Cultura para: desarrollar una mentalidad
de crecimiento en los estudiantes; construir un sistema de apoyo para los estudiantes; crear un ambiente de clase acogedor, reconfortante
y enérgico; involucrar a los estudiantes en la creacidn y supervision de las expectativas y normas para el aula; ensefiar a los estudiantes a
identificar las estrategias y habilidades que los estudiantes exitosos emplean habitualmente; fijar metas y supervisar el progreso hacia ellas
personalmente para aduenarse de su propio aprendizaje y futuro; y crear una cultura dentro del aula y la escuela para prepararse para la
universidad.

La incorporacion del facilitador de proyectos de educacion especial ha propiciado una fructifera colaboracion entre los Servicios Educativos
y los Servicios de Apoyo al Estudiante para atender las necesidades de los alumnos con mas riesgo. Su colaboracion con los facilitadores
de proyectos estatales y federales ha dado lugar a una serie de cursos de formacion de aprendices de inglés / Educacion Especial para
todos los capacitadores de instruccion, maestros del Desarrollo del Idioma Inglés, maestros de Educacion Especial y consejeros para
apoyarlos en los mejores recursos y estrategias, incluidos las metas linguisticamente apropiadas, para satisfacer las necesidades de, y
aumentar las tasas de inclusion de los estudiantes aprendices de inglés que también estan recibiendo servicios de educacion especial.
Como resultado, los criterios de reclasificacion se ajustaron para incluir a los estudiantes que participan en evaluaciones alternativas para
proporcionar a los estudiantes una oportunidad de reclasificacion mas equitativa.
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Se han puesto en marcha varios programas de intervencion antes/después/durante el horario escolar para reducir las diferencias de
rendimiento en artes linguisticas del inglés, matematicas y el Desarrollo del Idioma Inglés. Los ejemplos incluyen, Imagine Learning, tutoria
FEV para las materias basicas, matematicas ST, instruccidn en grupos pequefios y tutoria individual.

EI DSUSD tiene proporciones de personal que influyen en el tamafio de las clases por grado. Se hacen esfuerzos para reducir el numero
de alumnos en las clases del Desarrollo del Idioma Inglés y de educacion especial que también atienden a alumnos no duplicados. Como
resultado, estos estudiantes reciben una instruccion mas especifica y apoyo de intervencion para desarrollar sus capacidades basicas.
Los programas escolares de verano han proporcionado oportunidades a los estudiantes de preparatoria para retomar las clases, acelerar
su aprendizaje y convalidar las clases para los requisitos A-G. Como resultado, DSUSD sigue teniendo una alta tasa de graduacion,
94.4%, y el numero de estudiantes que completan los requisitos A-G se encuentra actualmente en 51.3%, una ligera disminucion de 2021.
Los alumnos del grado 9 que participan en los programas Puente de Verano en matematicas tienen un indice de éxito mas elevado en su
primer afo de instituto que los que no participan. Ademas, los estudiantes de secundaria que participan en el programa AVID Summer
Bridge aceleran sus habilidades y tienen mayores tasas de éxito académico que los que no lo hacen. Se han incorporado estrategias del
Desarrollo del Idioma Inglés en todos los planes de estudios de las escuelas de verano para abordar las diversas necesidades linguisticas
de los aprendices de inglés.

Al continuar con estas acciones, y perfeccionar algunos de los sistemas, DSUSD anticipa que todos los estudiantes mostraran un mayor
éxito académico y se reducira la brecha de rendimiento, segun lo medido por los indicadores académicos de artes del lenguaje inglés y
matematicas de la Interfaz Escolar de California. También se prevé que todos los aprendices de inglés sigan mejorando su dominio de la
lengua. Algunas de las estrategias para apoyar esto sera la incorporacion de mas Desarrollo del Idioma Inglés, Aprendizaje de Diseno
Universal, y la formacion de inclusion dentro de las sesiones mensuales de formacion de capacitadores de instruccion y SAST.

Entorno y cultura y el nino completo

Al observar las tasas de suspension y ausentismo crénico de la Interfaz Escolar de California, se observaron brechas entre el grupo de
estudiantes "todos" y los aprendices de inglés, los desfavorecidos econdmicamente y los estudiantes con discapacidades. Ademas, los
datos analizados de i-Ready determinaron que la brecha académica aparente en la Interfaz Escolar de California también es evidente con
los resultados de i-Ready.

Los resultados del diagndstico de i-Ready de invierno de de 2023 en artes linguisticas del inglés indican que el 37% de los estudiantes de
K-8 y el 24% de los estudiantes de 9-10 estan académicamente atrasados dos o mas niveles de grado.

Los resultados del Diagnéstico i-Ready de Invierno de 2023 en Matematicas indican que el 25% de los estudiantes de grados K-8 y el 20%
de los estudiantes de grados 9-10 estan académicamente dos o mas niveles de grado por detras.

El indicador de la Interfaz Escolar de California de 2021-2022 revela que la tasa de suspension es ligeramente superior a la media estatal
en el 3.5%.

El indicador de la Interfaz Escolar de California de 2021-2022 revela que la tasa de absentismo cronico sigue siendo superior a la media
estatal en el 41.8%.

Con el fin de abordar estas preocupaciones, DSUSD implementé una variedad de iniciativas, programas, acciones y servicios que apoyan
los esfuerzos para mejorar y aumentar los servicios para las poblaciones de estudiantes no duplicados y de bajo rendimiento. Algunas de
ellas son:
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Continuar proporcionando kindergarten de dia completo, incluyendo el kindergarten de transicién en todas las escuelas primarias.
Independientemente del grupo demografico del estudiante, las investigaciones demuestran que los estudiantes que reciben oportunidades
de alfabetizacion y habilidades basicas antes del kindergarten tienen mas éxito académico que los que no las reciben. (Meta 1, Accion 5)
Proporcionar un Centro Infantil de Educaciéon Temprana, incluyendo un director para el Centro, personal docente y de apoyo, y fondos
discrecionales con el fin de proveer oportunidades de asistir a un programa preescolar de alta calidad a los estudiantes de bajos ingresos,
y a los aprendices de inglés (Meta 1, Accion 9)

Seguir apoyando el desarrollo de un equipo de mejora de la asistencia que trabaje en colaboracion para desarrollar actividades eficaces de
mejora de la asistencia y proporcione intervencion directa a los estudiantes y a las familias de los estudiantes que sufren absentismo
cronico. (Meta 3, Accion 1)

Seguir construyendo un sistema de apoyo sistematico y sostenible de varios niveles, para abordar las necesidades académicas, sociales,
emocionales y de comportamiento y apoyar alternativas a la suspension. (Meta 3, Accién 2)

Seguir proporcionando agentes de recursos escolares en las escuelas. El programa de agentes de recursos escolares es un programa
eficaz de aplicacion de la ley en las escuelas que contribuye a la seguridad y tranquilidad del entorno escolar y puede poner en contacto a
los alumnos en situacion de riesgo y econdmicamente desfavorecidos con los servicios necesarios. Las investigaciones demuestran que
los alumnos que afirman sentirse seguros en la escuela participan mas en clase, obtienen mejores resultados académicos y presentan
indices mas bajos de absentismo, ausentismo escolar y problemas de comportamiento. (Meta 3, Accion 5)

Seguir aumentando la disponibilidad y la formacién de los monitores de las escuelas durante las horas punta, incluidas las horas en que los
padres dejan y recogen a sus hijos en las escuelas primarias. (Meta 1, Accion 5)

Continuar proporcionando rutas de transporte mas alla de la formula y permite rutas adicionales para disminuir el tiempo de espera de
transporte para los estudiantes de educacion especial. Para los alumnos no duplicados que también reciben servicios de educacion
especial para discapacidades moderadas a graves, limitar el tiempo de espera de los servicios de transporte minimiza a su vez la cantidad
de tiempo que los alumnos estan en un entorno no estructurado que podria provocar estrés y ansiedad, lo que repercute en su preparacion
para la instruccion. (Meta 3, Accion 5)

Seguir proveyendo el transporte a los eventos deportivos de las escuelas preparatorias de continuacion y proporcionar enfermeras
profesionales licenciadas para apoyar los programas de prevencion e intervencion sanitaria. (Meta 3, Accion 4)

Incrementar el apoyo en mejorar la limpieza general, higiene, y seguridad en las instalaciones al contratar personal de limpieza adicional y
proporcionar niveles altos de sanidad. Esta accion resultara en aulas mas limpias mientras se reduce el riesgo de contaminacién de
enfermedades e infecciones entre los estudiantes y el plantel. Como resultado, todos los estudiantes, especialmente los jovenes de
crianza, aprendices de ingles y estudiantes desfavorecidos socioecondmicamente tendran asistencia mas constante y esto resultara en
mejor rendimiento en las tasas de absentismo. Los resultados serviran para reparar la disparidad en asistencia para los jovenes de crianza
54.9%, aprendices de ingles 42.5%, y estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos al 45.2%. (Meta 3, Accion 10)

Los éxitos incluyen la puesta en marcha de programas en el distrito y en las escuelas para atender las necesidades de los alumnos no
duplicados.

Si se observan las tendencias de asistencia de los alumnos que asistieron a programas de educacion preescolar y de kinder de transicion,
se observa una mayor tasa de asistencia en comparacion con los que no asistieron. Proporcionar a mas estudiantes la oportunidad de
asistir a TK y Kindergarten de dia completo permite a los estudiantes aprender habilidades sociales a una edad mas temprana, lo que lleva
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a menos incidentes de comportamiento y mas tiempo de instruccién para dominar los estandares de nivel de grado. Con la expansion de
TK en todo el estado, se han realizado grandes esfuerzos para comercializar y educar a nuestra comunidad sobre los beneficios de los
programas TK. Esto incluye trabajar con nuestros pediatras locales para distribuir volantes y ayudar a comunicar la importancia del TK.

El sistema de mejora de la asistencia se reestructurd este afio para mejorar la eficiencia y la eficacia con la meta de mejorar la asistencia
de los alumnos. Debido a la pandemia, esto sigue siendo un reto, sin embargo, ha habido algunas mejoras este afio. Las investigaciones
demuestran que los alumnos mas comprometidos con la escuela tienen indices de asistencia mas altos, menos incidentes de conducta y
mas éxito académico. Ademas, unas aulas limpias y desinfectadas reducen el riesgo de propagacién de enfermedades e infecciones entre
los alumnos y el personal. Al minimizar la presencia de bacterias, virus y alérgenos nocivos, disminuye la probabilidad de que los alumnos
enfermen. Como resultado, es mas probable que los alumnos asistan a clase con regularidad, lo que mejora los indices de asistencia. La
incorporacion del servicio de limpieza a todas las escuelas ha brindado la oportunidad de mejorar la limpieza de los escritorios de los
alumnos, las manijas de las puertas, los bafos y las fuentes para tomar agua.

Nuestras tasas de suspension, aunque mas altas que durante COVID, han mostrado una disminucién desde el aino de referencia de 2018-
19. El sistema MTSS, que aborda la formacién y el entrenamiento en torno al desarrollo de sistemas para responder a las necesidades de
los estudiantes (incluidas las necesidades académicas, conductuales y socioemocionales), ha garantizado que las necesidades de los
estudiantes se identifiquen facilmente y que las intervenciones rapidas y especificas estén debidamente alineadas. La implementacion del
marco MTSS con todos nuestros equipos de liderazgo escolar de Nivel | ayudd a apoyar a las escuelas con estrategias para apoyar todas
las preocupaciones académicas, conductuales y socioemocionales de los estudiantes. Ademas, la formacion y el entrenamiento
diferenciados para que nuestras escuelas desarrollen sistemas y estructuras de Nivel Il ha proporcionado a nuestros equipos escolares la
oportunidad de garantizar que las necesidades adicionales de los estudiantes se identifiquen facil y rapidamente, que las intervenciones
para responder a esas necesidades se basen en la investigacion y se ajusten a la necesidad identificada, y que exista un sistema para
supervisar la eficacia de estas intervenciones. Esto proporciona a todos nuestros alumnos una sdélida base de primer nivel (académico,
conductual y socioemocional), asi como un sistema para obtener apoyo adicional y adecuado cuando sea necesario (segundo nivel).

Las Encuestas Panorama indican que los alumnos sienten la necesidad de seguridad en la escuela. La presencia y el apoyo de los
agentes de recursos escolares y los monitores de las escuelas son una medida preventiva de los incidentes de comportamiento para
aumentar la sensacion de seguridad. Los agentes de recursos escolares establecen conexiones con todos los alumnos de la comunidad, lo
que se traduce en un mayor compromiso con la escuela, un mayor rendimiento académico y un menor indice de absentismo, absentismo
escolar y problemas de conducta.

Las investigaciones indican que los estudiantes que participan en actividades extraescolares en la escuela tienen mas probabilidades de
comprometerse con la comunidad escolar, lo que conduce a éxitos académicos y de comportamiento. Ademas, los estudiantes deben ser
elegibles para participar en programas atléticos manteniendo un 2.0 GPA y adherirse a un contrato de comportamiento, que son
motivaciones para permanecer comprometidos en las clases. El Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado (ELOP) cred un
gran numero de oportunidades de participacion antes y después de la escuela para los estudiantes de todas las escuelas primarias y
secundarias. ELOP ofrecio a los estudiantes la oportunidad de participar en excursiones, actividades de enriquecimiento, deportes y
oportunidades de apoyo académico.

Al continuar con estas acciones, y perfeccionar algunos de los sistemas, DSUSD anticipa que esta serie de acciones abarcan a todo el
nifio y conducira a un mayor crecimiento académico, como lo demuestran los resultados de i-Ready, y menores tasas de suspensiéon y
absentismo crénico, segun lo medido por la Interfaz Escolar e California.
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Jovenes en hogar de crianza, sin hogar y ayudas al nino completo

Al observar la Interfaz Escolar de California, los grupos de estudiantes en hogar de crianza y sin hogar siguen presentando notables
diferencias académicas y de comportamiento en los indicadores estatales. En 2021-22, el grupo de estudiantes en hogar de crianza tenia
indicadores en los dos niveles mas bajos. Los jovenes sin hogar tuvieron ganancias con respecto al afio anterior, pero tienen indicadores
en los dos niveles mas bajos con la excepcion de la tasa de graduaciéon. Ambos grupos de estudiantes estan por debajo de la media del
distrito y necesitan que se les preste atencion.

2021-22 Los datos de la Interfaz Escolar de California para los estudiantes en hogar de crianza son los siguientes:

El indicador académico de artes linguisticas del Inglés de la Interfaz Escolar de California: 80.2 puntos por debajo del estandar
El indicador académico de matematicas de la Interfaz Escolar de California: 116.2 puntos por debajo del estandar

El indicador de absentismo cronico de la Interfaz Escolar de California: 54.9%

El indicador de la tasa de graduacion de la Interfaz Escolar de California: 95.8%

El indicador de la tasa de suspensiones de la Interfaz Escolar de California: 7.3%

El indicador de universidad y carrera profesional de la Interfaz Escolar de California: no se informé en 2022

2021-22 Los datos de la Interfaz Escolar de California para los estudiantes sin hogar son los siguientes:

El indicador académico de artes linguisticas de inglés de la Interfaz Escolar de California: 60.8 puntos por debajo del estandar
El indicador académico de matematicas de la Interfaz Escolar de California: 117.9 puntos por debajo del estandar

El indicador de absentismo cronico de la Interfaz Escolar de California: 51.5%

El indicador de la tasa de graduacion de la Interfaz Escolar de California: 91.5%

El indicador de la tasa de suspensiones de la Interfaz Escolar de California: 4.9%

El indicador de preparacion para la universidad o carrera profesional de la Interfaz Escolar de California: no se informé en 2022

Con el fin de abordar estas preocupaciones, DSUSD implementd una variedad de iniciativas, programas, acciones y servicios que apoyan
los esfuerzos para mejorar y aumentar los servicios para las poblaciones de estudiantes no duplicados y de bajo rendimiento. Algunas de
ellas son:

Apoyar al enlace de jévenes en hogar de crianza o sin hogar para que siga trabajando directamente con los mismos y sus familias para
abordar las necesidades actuales. Las actividades incluyen el seguimiento de cerca el progreso del estudiante, proporcionar tutoria
individual a los estudiantes jévenes de crianza / sin hogar, trabajar en estrecha colaboracion con los refugios locales y agencias de la
comunidad para coordinar los servicios para limitar la interrupcidn del acceso a la educacion, proporcionar desarrollo continuo del personal
en relacion con cuestiones relacionadas con los estudiantes que son jovenes de crianza, y trabajar en estrecha colaboracion con el
Condado y las agencias privadas para apoyar las necesidades de los estudiantes y las familias que son jovenes de crianza o que
experimentan la falta de vivienda. (Meta 3, Accion 9)

La contratacion de un segundo DSUSD enlace para atender a los jovenes en hogar de crianza o sin hogar aumento el apoyo y los servicios
a través de la provision de suministros escolares y necesidades basicas, la inscripcion inmediata y la asistencia de transferencia, la
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coordinacion de los servicios comunitarios, la tutoria y el asesoramiento de los estudiantes, y la planificacién de la graduacion/transicion.
(Meta 3, Accién 9)

Proporcionar servicios directos a los jovenes en hogar de crianza para apoyar la asistencia en la matriculacion, el apoyo académico y el
asesoramiento socioemocional necesarios para satisfacer las necesidades de preparacion para la universidad de los jovenes en hogar de
crianza de todo el distrito. (Meta 3, Accion 9)

Los éxitos incluyen la puesta en marcha de programas en el distrito y en las escuelas para atender las necesidades de los alumnos no
duplicados. A menudo, los jévenes en hogar de crianza y las familias sin hogar estan desatendidos y contar con un enlace distrital que
pueda trabajar directamente con todos estos estudiantes y familias es esencial para mantenerlos comprometidos con la escuela. El enlace
ofrece apoyo, contactos y recursos para proporcionar una mayor estabilidad a aquellos que a menudo tienen inestabilidad en sus vidas,
proporcionando mas oportunidades para asistir a la escuela y tener éxito académico, lo que abre oportunidades posteriores a la graduacién
de la preparatoria. Por tercer ano consecutivo, todos los estudiantes de ultimo afio de preparatoria de DSUSD identificados como jovenes
de crianza completaron la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA) y todos menos uno solicitaron ingreso a la
universidad (el unico estudiante que no solicité ingreso esta cursando una escuela de oficios). El personal del distrito colaboré con el
colegio comunitario local y con la Oficina de Educacién del Condado para ayudar a los jovenes de crianza a asistir a las visitas a las
universidades y a otras actividades de apoyo a la transicion.

Apoyo a la preparacién para la universidad/carrera profesional y al nifio completo

Al observar las finalizaciones de A-G de Data Quest y las Tasas de Graduacion de la Interfaz Escolar de California, y el Informe de
Medidas de CCI, se notd que hay brechas entre el grupo de alumnos "Todos" y los aprendices de inglés, los desfavorecidos
econdmicamente y los alumnos con discapacidades.

El porcentaje de alumnos que cumplen con todos los requisitos A-G de la Universidad de California y la Universidad Estatal de California
(UC/CSU) en 2021-22, segun lo informado en DataQuest son los siguientes: Todos los alumnos: 51.3%, Aprendices de inglés: 17.1%,
Desfavorecidos socioecondémicamente: 45.1%, Estudiantes con discapacidades: 15.5%.

La brecha de rendimiento en las tasas de graduacién de los alumnos, como se indica en el 2021-22 California Dashboard son los
siguientes: Todos: 94.4%, Aprendices de inglés: 87.7%, Desfavorecidos socioecondmicamente: 94.2%, Estudiantes con discapacidades:
82.5%.

Medidas CCI

Cursos de equivalencia universitaria - Todos: 9.1%, aprendices de inglés: 1.6%, estudiantes con discapacidades: 0,4%, Desfavorecidos
socioeconémicamente: 6.8%.

Examenes del Bachillerato Internacional- Todos: 3.5%, Aprendices de inglés: 0%, Estudiantes con discapacidades: 0.4%, Desfavorecidos
socioeconémicamente: 3%.

A-G - Todos: 48.2%, Aprendices de inglés:14.8%, Estudiantes con discapacidades: 12.5%, Desfavorecidos socioeconomicamente: 12.5%
Finalizacion de la via de Educacion Técnica Profesional: Todos: 16.8%, Aprendices de inglés: 7.9%, Estudiantes con discapacidades:
6.4%, Desfavorecidos socioecondmicamente: 17%.

Educacion Técnica Profesional Pathway Completion and A-G- Todos:11.4, EL:3.1%, Estudiantes con discapacidades: 2.1%,
Desfavorecidos socioeconomicamente: 11.1%
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Cursos con créditos universitarios- Todos:23.6%, Aprendices de inglés: 8.5%, Estudiantes con discapacidades: 5.7%, Desfavorecidos
socioeconémicamente: 21.1%

Un ano Liderazgo/Ciencias Militares- Todos: 4.5%, Aprendices de inglés: 4.1%, SWD: 5.7%, Desfavorecidos socioecondmicamente: 4.9%
Dos afos de Liderazgo/Ciencias Militares - Todos: 2.8%, Aprendices de inglés: 1.9%, Estudiantes con discapacidades: 3.9%,
Desfavorecidos socioecondmicamente: 3.0%.

Pre-Aprendizajes Registrados y No Registrados, Programa de Trabajo Estatal o Federal: 0%

Sello de Alfabetismo Bilingle de California - Todos: 11%, Aprendices de inglés: 1.9%, Estudiantes con discapacidades: 0.7%,
Desfavorecidos socioeconémicamente: 10.7%.

Aula de transicion - Exploracion en funcion del trabajo: 2 alumnos

Con el fin de abordar estas preocupaciones, DSUSD implementd una variedad de iniciativas, programas, acciones y servicios que apoyan
los esfuerzos para mejorar y aumentar los servicios para las poblaciones de alumnos no duplicados y de bajo rendimiento. Algunos de
estos incluyen:

Continuar proporcionando oportunidades rigurosas, relevantes y del mundo real que preparen a los alumnos para una amplia gama de
carreras de altos salarios, altas habilidades y alta demanda. Academias preparatorias/vias profesionales: Via de Ciencia Animal, Via
Automotriz, Via Culinaria, Via de Ingenieria y Arquitectura, Via de Ingenieria Medioambiental, Via de Cine, Audio y Radiodifusion, Via
IMPACT (Instituto de Artes de Produccion de Medios y Via de Tecnologia Creativa, Tecnologia de la Informacion), Via de Recursos
Medioambientales, Academia de Ciencias de la Salud y Nutricion, Via de Redes, Via de Carreras Sanitarias, Academia de Salud Médica,
Academia de Servicios de Salud y Nutricidn, Via de Horticultura Ornamental, Academia de Servicios Publicos, Via de Respuesta a
Emergencias, Via de Desarrollo de Software y Sistemas, Academia de Paisajismo y Gestion Tecnoldgica. (Meta 2, Accién 3)

Continuar proporcionando apoyo académico para que los alumnos seleccionados participen en un amplio curso de estudio, incluyendo
oportunidades de aprendizaje no tradicionales, tales como cursos en linea (Escuela Preparatoria Amistad, Academia Virtual Horizon y
Escuela Preparatoria Summit). (Meta 2, Accion 2)

Continuar con el programa de Superacion por la Iniciativa Personal en todas las escuelas de secundaria y preparatoria y apoyar la
expansion a nivel de primaria, para apoyar a los alumnos con el desarrollo de las habilidades que necesitan para tener éxito en la
universidad. (Meta 2, Accién 4)

Continuar proporcionando apoyo a los alumnos seleccionados para que participen en cursos rigurosos: Cursos preparativos de honor (HP),
Asignaciéon Avanzada (AP), Bachillerato Internacional (IB), Superacién por la Iniciativa Personal (AVID). (Meta 2, Accion 1)

Continuar proporcionando, sin costo alguno, el Examen Preliminar de Aptitud Académica y la Prueba de Aprovechamiento Académico, y
eliminar las barreras financieras para los alumnos que toman los cursos de equivalencia universitaria y los examenes del Bachillerato
Internacional. (Meta 2, Accion 1)

Continuar apoyando a todos los maestros de AP y IB para que asistan a entrenamientos de contenido especifico cada 3-5 afios para
mantenerse actualizados y certificados para ensefiar estos cursos que proporcionan oportunidades para que todos los alumnos participen
en todos los cursos. Muchos alumnos identificados como Desfavorecidos socioecondmicamente contintan inscribiéndose en estos cursos.
(Meta 2, Accidn 1)

Continuar proporcionando consejeros de tiempo completo en todas las escuelas primarias, asi como en las escuelas de secundaria en una
proporcion de 400:1 o mayor y consejeros en y reducir la proporcion de consejero a alumno en las escuelas preparatorias a no mas de
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400:1. Se comunican a las familias servicios adicionales de consejeria, conexiones con recursos de salud y bienestar, y apoyo a los
alumnos y sus familias a través del Programa de Asistencia Estudiantil. (Meta 3, Accion 3)

Los éxitos incluyen la implementacion de programas en el distrito y en las escuelas para atender las necesidades de los alumnos no
duplicados.

Al observar los datos, los alumnos que toman cursos de Educacién Técnica Profesional siguen teniendo tasas de asistencia mas altas,
menos problemas de disciplina, mayor finalizacion de A-G y tasas de graduacion mas altas. Los alumnos matriculados en estos programas
se sienten conectados a la escuela y a un objetivo posterior a la graduacion de preparatoria que mantiene a los alumnos comprometidos.
Los programas de Educacién Técnica Profesional crean una via preparatoria unica para un subgrupo de alumnos que de otro modo
podrian perderse. Aunque el indicador de estudios universitarios y profesionales no se publicé en 2022, si se publicé el informe de
medidas, que indicaba el porcentaje de alumnos que cumplian criterios especificos. Es importante notar que el informe de medidas no
incluye ningun requisito relacionado con la Evaluacién del Rendimiento y Progreso Estudiantil de California (CAASPP) debido a la
flexibilidad con las pruebas estatales proporcionada por el Departamento de Educacion de California a los distritos escolares en 2021. Los
alumnos que cumplen con un criterio de medidas del Indicador Universitario y de Carreras Profesionales pueden adquirir habilidades y
conocimientos para asegurar numerosas opciones posterior a graduarse de la preparatoria. En 2021-22, el 11.4% de los graduados
cumplieron con este criterio debido a sus éxitos en una via de Educacion Técnica Profesional que incluyd 24 opciones de vias y 67 cursos
unicos de Educacién Técnica Profesional.

Las preparatorias alternativas de DSUSD han continuado explorando opciones para aumentar las opciones de universidad/carrera, segun
el reporte de medidas del Indicador de preparacion para la Universidad y una Carrera Profesional, al involucrar a los alumnos en cursos de
Educacién Técnica Profesional, incluso a través de inscripcion concurrente. La preparatoria Summit comenzé una via en Cosmetologia
este afo que proporciona una nueva via para cualquier alumno de preparatoria en Desert Sands. Tanto la preparatoria Summit como la
Amistad vieron incrementos en las tasas de graduacion y continuan desarrollando vias de alto interés. Ejemplos de métodos exitosos
incluyen lo siguiente: disefio de lecciones altamente comprometidas, apoyo de aprendizaje socioemocional, noches de participacién de
padres de familia, contacto con los padres, programas robustos Educacion Técnica Profesional, y a través de cursos universitarios en
colaboracion con College of the Desert que incluyen cursos universitarios de Calefaccion, Ventilacion, Aire Acondicionado y cursos
universitarios de construccién que resultan en certificaciones obtenidas. Horizon Virtual Academy continta sirviendo a los alumnos de K-12
proporcionando una alternativa a la instruccion en persona mediante el uso de laboratorios de matematicas y artes linguisticas del inglés y
oportunidades de colaboracion semanales para aumentar el compromiso de los alumnos.

En 2022, el 100% de los alumnos de 12° grado de Superacion por la Iniciativa Personal se graduaron y mas del 70% cumplieron con los
requisitos A-G. Los programas de Superacion por la Iniciativa Personal ayudan a crear un sentido de pertenencia que resulta en una mayor
asistencia, disminucion de la disciplina y un mayor promedio de calificaciones. Los alumnos de primaria que participan en los programas
Superacion por la Iniciativa Personal en toda la escuela estan aprendiendo habilidades a una edad temprana para ayudar con la
organizacion, la gestién del tiempo, las habilidades de indagacion e investigacion, y los habitos académicos que necesitan para tener éxito
a medida que avanzan a la escuela secundaria. Las escuelas secundarias han observado que los alumnos que se matriculan en los
programas de Superacion por la Iniciativa Personal de las escuelas primarias adquieren habitos académicos que les permitiran tener éxito
en la escuela secundaria, sobre todo en lo que se refiere a la organizacion, las habilidades de comunicacién (escuchar, hablar y escribir) y
las técnicas de estudio.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado Desert Sands Pagina 132 de 172



La preparacion para la universidad y la carrera, y la promocion de una cultura de ir a la universidad, da como resultado que mas alumnos
asistan a la universidad al salir de la preparatoria. DSUSD continua proporcionando a los alumnos en los grados 8, 9, y 10 la oportunidad
de participar en el Examen Preliminar de Aptitud Académica o Examen Preliminar de Aptitud Académica NMSQT, y a cada junior de
participar en el Dia Escolar de la Prueba de Aprovechamiento Académico. Los resultados del Examen Preliminar de Aptitud Académica
identifican a los alumnos, a través de Potential AP, que tienen fortalezas en areas de contenido particulares y, por lo tanto, pueden tener
exito en los examenes AP. Esto apoya la conversacion entre los alumnos, maestros y consejeros, ya que se da apoyo a los alumnos que
optan por oportunidades de cursos rigurosos cuando sea apropiado. DSUSD invierno de 2022 informes de seguimiento de los estudiantes,
creado por la National Student Clearinghouse, indica que el 59% de los alumnos se matriculan en la universidad inmediatamente después
de la preparatoria y dentro del primer afo de graduarse. Los datos de tendencia muestran que la inscripcion de alumnos a la universidad
sigue aumentando, aunque hubo una leve baja debido a la pandemia. Hay confianza en que esta estadistica repunte. La formacién
continua de los maestros de cursos con créditos universitarios es esencial para garantizar el nivel de rigor necesario para los cursos de
nivel superior. Muchos alumnos desfavorecidos socioecondmicamente se matriculan en estos cursos y es imperativo seguir ofreciendo
estas oportunidades a este grupo de alumnos no duplicados.

Los consejeros escolares de todos los niveles han tenido éxito segun su grado. Los consejeros de la preparatoria han tenido éxito
trabajando con los alumnos para asegurar que se matriculen en los cursos apropiados para que tengan el acceso para cumplir con los
requisitos del Universidad de California / Universidad Estatal de California. La adicion de un Consejero en Asignacion Especial ha jugado
un papel instrumental en la supervision del progreso y el trabajo con las escuelas en la colocacion, la validacion, la planificacion
postsecundaria, el apoyo de la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes, y ha ayudado a ofrecer formacion profesional. El
consejero de asignacion especial también ha servido como enlace de distrito para Gents Alliance. Ademas, el consejero de asignacion
especial esta trabajando como lider de apoyo a los nuevos auxiliares de maestros de aprendices de inglés para los cursos A-G. Los
auxiliares de maestros de los aprendices de inglés para cursos A-G comenzaron a trabajar con aprendices de inglés la primavera pasada y
han apoyado el crecimiento académico y el éxito general de los aprendices de inglés de la escuela preparatoria. A nivel de la escuela
intermedia, un enfoque en el comportamiento, especificamente las practicas restaurativas, ha tenido éxito en la disminucion de las tasas de
suspension. En el nivel de primaria, un enfoque en el aprendizaje socioemocional para construir la mentalidad de crecimiento como se
evidencia a través de la encuesta Panorama de los alumnos. El Programa de Asistencia al Estudiante de DSUSD ha tenido éxito en la
prestacion de lecciones de aprendizaje socioemocional del Nivel | para todos los maestros, el duelo, trauma y la consejeria de crianza de
Nivel I, y la consejeria individual para satisfacer las necesidades especificas de los alumnos de Nivel Ill.

Al continuar estas acciones, y refinar algunos de los sistemas, se anticipa que todos los alumnos tendran mayores oportunidades de estar
preparados para la universidad y la carrera.

Los cursos de Educacién Técnica Profesional, en colaboracién con las universidades locales, también proporcionaran un aumento en los
cursos de inscripcion dual. La investigacion sobre la matricula doble muestra que los alumnos de la preparatoria que toman cursos
universitarios tienen un mayor porcentaje de asistir a colegios/universidades, permanecer en la universidad, asi como obtener un titulo. La
meta es tener mas estudiantes que completen los cursos y disminuir las tasas de desercion para asegurar que todas las vias de Educacion
Técnica Profesional estén al maximo de su capacidad.

A medida que seguimos avanzando, las acciones exitosas que han sido implementadas con una escuela de educacion alternativa
continuan siendo implementadas en una segunda escuela alternativa. A través de un analisis de causa raiz, por medio de una auditoria de
transcripcion, se identificaron las necesidades y areas de mejora y el cambio procesable se puso en marcha para el afio escolar 2021-2022
y continud durante el afo escolar 2022-2023 mostrando una mejora continua en la transicion al sistema trimestral y ofertas de cursos
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mejoradas que crearon mas responsabilidad y oportunidad para los alumnos. Un resultado directo es una tasa de graduacién 2022 del
85.6%, un aumento del 42% en los ultimos dos anos.

El programa Superacion por la Iniciativa Personal continua expandiéndose a otras escuelas primarias para que todos los alumnos puedan
beneficiarse de las practicas basadas en la investigaciéon. Es una prioridad mantener los éxitos actuales en el nivel secundario y continuar
incorporando metodologias en toda la escuela mientras se mantienen los cursos electivos de Superacién por la Iniciativa Personal para
proporcionar oportunidades adicionales para que las poblaciones no duplicadas tengan un sentido de conexidn y apoyo para ingresar a la
universidad. El programa de Superacion por la Iniciativa Personal apoyara los esfuerzos universitarios y profesionales al crear expectativas
para que los alumnos asistan a la universidad para recopilar y construir autoeficacia.

Para apoyar la mejora de la tasa de éxito de cursos de equivalencia universitaria, hay planes continuos para proporcionar mas
oportunidades de colaboracion en todo el distrito para evaluar los resultados de los cursos de equivalencia universitaria (AP) para
identificar las fortalezas y oportunidades de crecimiento. Los resultados de estas colaboraciones conduciran a la mejora dentro de los
programas de instruccion como maestros comparten las mejores practicas en la evaluacién de datos y estrategias de instruccion para
satisfacer las necesidades de todos los alumnos que participan en cursos de equivalencia universitaria, incluidos los alumnos no
duplicados que constituyen una buena parte de la matricula.

A medida que se establecen metas para mejorar las tasas de A-G, las tasas de ingreso a la universidad posterior a la preparatoria y las
tasas de finalizacién de Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes, los consejeros de la preparatoria juegan un papel critico en
el logro de este esfuerzo. La adicion de un consejero de asignacion especial ha desempefiado un papel instrumental en la supervision del
progreso y el trabajo con las escuelas en la colocacion, la validacion, la planificacién posterior a la preparatoria, el apoyo Solicitud Gratuita
de Ayuda Federal para Estudiantes, y ha ayudado a ofrecer formacién profesional. El consejero de asignacién especial también ha servido
como enlace de distrito para Gents Alliance. Ademas, el consejero de asignacion especial esta trabajando como el lider de apoyo a los
nuevos auxiliares de maestros de aprendices de inglés para cursos A-G. Los auxiares de maestros de aprendices de inglés para cursos A-
G comenzaron a trabajar con aprendices de inglés la primavera pasada y han apoyado el crecimiento académico y el éxito general de los
aprendices de inglés de la preparatoria.

Participacion de los padres/Preparacion y conexién escolar

Establecer relaciones para aumentar la participacion de los padres que reflejen las poblaciones no duplicadas y de alumnos con
discapacidades es esencial para aumentar el rendimiento académico y garantizar las necesidades socioemocionales de los alumnos. La
formacion de asociaciones para mejorar los resultados de los alumnos es una piedra angular de la participacion familiar. DSUSD ofrece
muchas oportunidades para que los padres den su opinién para la toma de decisiones para colaborar en la experiencia educativa de sus
hijos. Los comentarios de los padres indicaron que hay un deseo de construir la participacion de los padres para apoyar el viaje educativo
de sus hijos. Los datos de la herramienta de introspeccion del indicador local 2022-2023 que aborda la prioridad 3 (participacion de la
familia) indican un aumento con respecto al aio pasado y muestran que hay un aprecio por las oportunidades que se ofrecen a los padres,
sin embargo, hay interés en ampliar en esta area.

Con el fin de hacer frente a esta condicion, DSUSD implement6 una variedad de iniciativas, programas, acciones y servicios que apoyan

los esfuerzos para mejorar y aumentar los servicios para las poblaciones de alumnos no duplicados y de bajo rendimiento. Algunos de
estos incluyen:
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Continuar aumentando las oportunidades para que los padres den su opinidn y participen en la toma de decisiones tanto a nivel escolar
como distrital a través de la participacion en el Comité Asesor de Padres (DAC), el Comité Asesor del Distrito para los Aprendices de Inglés
(DELAC), el Comité Asesor de Padres para la Educacién Especial (SEPAC), el Comité Asesor de Padres Afroamericanos (AAPAC), el
Comité Asesor de Padres de Educacion Migrante, el Comité Asesor de Padres Nativos americanos, y el Comité Asesor del Plan de
Responsabilidad y Control Local. Ampliar los métodos de recopilacion y analisis de datos de encuestas para optimizar las aportaciones de
los socios educativos. (Meta 3, Accion 8)

Continuar educando a los padres, tutores y alumnos en preparacién para la universidad a través del Instituto de Padres para una
Educacion de Calidad (PIQE) y otros talleres para padres. (Meta 1, Accion 7)

Continuar proveyendo traduccién/interpretacién para familias de habla hispana para proveer acceso a informacién escolar y recursos
comunitarios. (Meta 1, Accion 7)

Continuar proporcionando oportunidades apropiadas de educacion familiar para mejorar la preparacion y la transicion al kindergarten (Meta
1, Accion 9).

Incrementar el apoyo en mejorar la limpieza general, higiene, y seguridad en las instalaciones al contratar personal de limpieza adicional y
proporcionar niveles altos de sanidad. Esta accion resultara en aulas mas limpias mientras se reduce el riesgo de contaminacion de
enfermedades e infecciones entre los estudiantes y el plantel. Como resultado, todos los estudiantes, especialmente los jovenes de
crianza, aprendices de ingles y estudiantes desfavorecidos socioecondmicamente tendran asistencia mas constante y esto resultara en
mejor rendimiento en las tasas de absentismo. Los resultados serviran para reparar la disparidad en asistencia para los jovenes de crianza
54.9%, aprendices de ingles 42.5%, y estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos al 45.2%. (Meta 3, Accion 10)

Los éxitos incluyen la implementacién de programas en el distrito y en las escuelas para atender las necesidades de los alumnos no
duplicados.

Los padres han solicitado mantener opciones tanto en persona como virtuales para las reuniones.

El afio pasado, varios padres se graduaron del programa PIQE que aumenta su confianza y los capacita para involucrarse mas en la
escuela de sus hijos.

Un gran porcentaje de la comunidad de padres son hispanohablantes, por lo que necesitan traduccion de documentos e interpretacion
durante las reuniones. El traductor del distrito, y la tecnologia correspondiente, son esenciales en esta capacidad. DSUSD utiliza la
interpretacion simultanea para maximizar la eficiencia y minimizar los errores de interpretacion. Ademas, las escuelas tienen personal
bilinglie para asegurar una comunicacion abierta con las familias en todas las capacidades.

Las familias confian en DSUSD para cuidar y atender a sus hijos. Esto puede crear cierta ansiedad para los padres que estan dejando a
sus alumnos de kindergarten de transicion y kindergarten por primera vez. El distrito continuara implementando un sistema de
comunicacion abierta y reuniones familiares para disminuir cualquier ansiedad, tales como reuniones de orientacion, recorridos, una visiéon
general del plan de estudios y presentaciones al personal.

Al continuar con estas acciones, y con perfeccionar algunos de los sistemas, se prevé que pueda haber una asociacién de colaboracién
reforzada con los padres y las familias que, en ultima instancia, apoyara el rendimiento de los alumnos y la mejora de la escuela.
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Una descripcion de codmo se estan aumentando o mejorando los servicios para los jévenes de crianza, los aprendices de inglés y los
estudiantes con bajos ingresos en el porcentaje requerido.

En base a la calculadora de férmula de la Mesa Directiva Estatal de Educacion, la subvencidén suplementaria / concentracion del Distrito
Escolar Unificado Desert Sands (DSUSD) para 2023-2024 se proyecta en $82.222.855, lo que representa un aumento de aproximadamente
el 15% sobre la asignacion de la subvencién suplementaria / de concentracion del LCFF del afio pasado en la cantidad de $69,670,352.
Estos fondos se utilizan para apoyar la educacién de casi 27.000 alumnos de preescolar al grado 12 en 34 escuelas. Actualmente, el 75%
de los alumnos tienen bajos ingresos y el 21% son aprendices de inglés. Los jévenes de crianza representan el 0.7% en el afio escolar. Esta
distribucion demografica a través de las escuelas apoya la conclusion de que los servicios o acciones dirigidas en apoyo de las poblaciones
identificadas son necesarios en todas las escuelas. El Distrito Escolar Unificado Desert Sands tiene varias acciones y servicios planificados
para atender las necesidades de los alumnos no duplicados en todo el distrito o en toda la escuela. Las acciones y los servicios
implementados en todo el distrito o en toda la escuela se determinan como el modelo de implementacién mas efectivo o eficiente a través
de la investigacion, los datos o los aportes de los socios educativos.

Las inversiones suplementarias y de concentracién siguen estando dirigidas a la poblacion estudiantil no duplicada 77% de bajos ingresos,
aprendices de inglés y jovenes de crianza en DSUSD. Las inversiones estan destinadas a cumplir el compromiso de proporcionar recursos
esenciales para eliminar las diferencias de oportunidades y cerrar las brechas de rendimiento que existen actualmente para estos jévenes,
aumentando el personal y los apoyos académicos para mejorar su entorno de aprendizaje e impulsar los resultados académicos.

Todos los gastos previstos en el LCAP se basan en la premisa de que aumentan y/o mejoran los servicios a los estudiantes, especialmente
en la categoria de no duplicados. Con fondos suplementarios y de concentraciéon por un monto de $82,222,855, los estudiantes de bajos
ingresos, los jévenes de crianza y los aprendices de inglés recibiran mayor apoyo y/o servicios por el Porcentaje Minimo de
Proporcionalidad de 31.60% a través de todas las acciones mencionadas anteriormente. Estos apoyos y/o servicios se incrementaran y
mejoraran mediante la aplicacion sistematica de una evaluacion y un control de datos continuos y mediante el apoyo de una intervencion
estratificada y un modelo coherente de aplicacién. DSUSD utiliza la parte proporcional del total de la Formula de Financiaciéon de Control
Local (LCFF) Suplementaria y Concentracién de Asignaciones proyectadas en $82,222,855 para asegurar que los aprendices de inglés, de
bajos ingresos, jovenes de crianza / sin hogar, asi como todos los demas grupos de estudiantes identificados se proporcionan
oportunidades adicionales de calidad para alcanzar la excelencia académica que los prepara para el éxito ahora y en el futuro. Estos fondos
se destinan principalmente a cumplir las metas para los alumnos no duplicados de las ocho prioridades estatales y son eficaces en este
sentido.

La decision de utilizar los fondos suplementarios/de concentracion de esta manera se basa en las aportaciones de multiples grupos de
socios educativos formados por empleados, padres, comunidad y estudiantes. Estos programas financiados, dirigidos principalmente a
estudiantes prometedores, es decir, aprendices de inglés, jovenes desfavorecidos socioecondmicamente y jovenes en hogar de crianza,
incluidos los estudiantes de esos grupos con discapacidades identificadas, estan respaldados por practicas basadas en pruebas que
garantizan que el personal atiende adecuadamente a los jévenes destinatarios y mejora los resultados académicos, universitarios,
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profesionales y de preparacion para la vida. El objetivo de estos gastos es mejorar las experiencias educativas de los alumnos de renta
baja, los aprendices de inglés, los alumnos reclasificados con dominio fluido del inglés (RFEP) y los jévenes en hogar de crianza mediante
el aumento de los servicios integrales que necesitan para alcanzar el éxito académico, cerrar la brecha de rendimiento y demostrar la
preparacion para la universidad y la carrera profesional.

Una descripcion del plan sobre como se utilizara la financiacion adicional de la subvencion de concentracién identificada anteriormente para
aumentar el numero de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta concentracion (por
encima del 55%) de jovenes en hogar de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

Todas las escuelas del DSUSD tienen una matricula de grupos de estudiantes no duplicados superior al 55%.

DSUSD utilizé la subvencion de concentraciéon de financiacion adicional para aumentar el niumero de personal que proporcionara servicios
directos a los estudiantes en la escuela y para retener al personal para que los servicios directos a los estudiantes son ininterrumpidos con:

Proporcionar psicélogos de prevencion/intervencion para apoyar los esfuerzos en curso en el ambito de la salud mental y el bienestar social
y emocional. (Meta 3, Accion 3)

Proporcionar maestros del Desarrollo del Idioma Inglés en primaria y secundaria: 10 de primaria y 19 de secundaria para proporcionar
apoyo adicional para mitigar el impacto de los cursos del Desarrollo del Idioma Inglés en la programacion maestra para secundaria y para
proporcionar servicios directos y apoyo para primaria. (Meta 1, Accion 6)

Ademas de las medidas anteriores, el distrito ha incrementado los servicios de conserjeria en todas las escuelas para apoyar el
mantenimiento de la limpieza. (Meta 1, Accion 5)

Proporciones de
personal por alumno

. . Escuelas con una concentracion de alumnos igual o Escuelas con una concentracién de alumnos superior
segun el tipo de escuela

< . inferior al 55 al 55
y la concentracién de
alumnos no duplicados
Tasa de personal por NA 1:32

alumno del personal
clasificado proporcionado
servicios directos a los
alumnos
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Proporciones de
personal por alumno
segun el tipo de escuela
y la concentracion de
alumnos no duplicados

Escuelas con una concentracion de alumnos igual o
inferior al 55

Escuelas con una concentracién de alumnos superior
al 55

Proporcion de personal
certificado por alumno que
presta servicios directos a
los alumnos

NA

1:18
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Cuadro de gastos totales 2023-24

Totales Fondos LCFF Otros fondos Fondos locales Pl Fondos totales | Total Personal Total no
estatales Federales personal

Totales

$149,424,507.00

Titulo de la accién Grupo de estudiantes Fondos Otros fondos Fondos Fondos Fondos
P LCFF estatales locales Federales totales

1 1.2
1 1.3
1 14
1 1.5
1 1.6
1 1.7
1 1.8
1 1.9
2 21
2 2.2
2 23
2 2.4
3 3.1
3 3.2

Personal altamente calificado
Formacion profesional

Materiales de instruccion y
evaluaciones

Tecnologia
Intervenciones
Dotacion de personal en las escuelas

Participacion de los padres

Apoyo al rendimiento de los
estudiantes en las escuelas

Programas educativos de preescolar

Acceso a cursos / Programas
avanzados

Oportunidades fuera del programa
tradicional

Educacion Técnica Profesional

Cultura de continuar estudios en la
universidad / Amplia gama de cursos

Mejorar la asistencia escolar

Programas de apoyo positivo al
comportamiento en las escuelas

$22,437,863.
00

$6,597,946.0
0

$240,022.00

$10,466,561.
00

$1,974,012.0
0

$22,471,213.
00

$21,400.00

$5,549,073.0
0

$731,715.00

$1,606,762.0
0

$818,217.00

$1,931,603.0
0

$1,937,732.0
0

$2,337,610.0
0

$14,928.00
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$0.00
$0.00
$1,670,184.00
$721,072.00
$2,544,701.00
$26,460,703.0

0
$0.00

$0.00
$2,808,979.00
$70,684.00
$0.00
$1,370,947.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$200,000.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$3,771,922.0
0
$0.00
$0.00
$0.00
$9,054,609.0

0
$370,809.00

$0.00
$206,179.00
$0.00
$0.00
$304,086.00
$0.00
$0.00

$0.00

$22,437,863.
00

$10,369,868.
00

$1,910,206.0
0

$11,387,633.
00

$4,518,713.0
0

$57,986,525.
00

$392,209.00

$5,549,073.0
0

$3,746,873.0
0

$1,677,446.0
0

$818,217.00

$3,606,636.0
0

$1,937,732.0
0

$2,337,610.0
0

$14,928.00
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m Titulo de la accién Grupo de estudiantes ngglc:s

3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8
3 3.9
3 3.10
4 4.1
4 4.2
4 4.3
4 4.4

Apoyo psicoldgico y salud conductual

La salud y el bienestar de los
estudiantes

Entorno positivo y seguro
Entorno limpio y eficiente

Comunicacion
Participacion de los padres

Apoyo a las necesidades de la
poblacion estudiantil no duplicada

Instalaciones esterilizadas, limpias y
seguras

Formacioén profesional

Alineacion estratégica
Intervenciones y apoyos

Participacion y entrega

$17,916,406.
00

$3,117,034.0
0

$23,302,1009.
00

$22,897,951.
00

$290,635.00
$65,820.00
$665,713.00

$2,032,182.0
0

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
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Otros fondos
estatales
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$1,429,100.00

$0.00
$0.00
$0.00

Fondos Fondos Fondos
locales Federales totales

$0.00

$0.00

$0.00
$10,116,048.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$17,916,406.
00

$3,117,034.0
0

$23,302,1009.
00

$33,013,999.
00

$290,635.00
$65,820.00
$665,713.00

$2,032,182.0
0

$1,429,100.0
0

$0.00
$0.00
$0.00
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Cuadro de acciones contributivas 2023-24

1. Subvencion 2.
base LCFF
proyectada

Subvenciones
complementar
ias y/o de

LCFF
previstas

3. Porcentaje
previsto de
aumento o

mejora de los

concentracion | servicios para
el préximo
curso escolar

Traspaso
LCFF -
Porcentaje
(Porcentaje
del ano
anterior)

(2 dividido por

$260,235,964  $82,222,855

Titulo de la accién

1 11 Personal altamente
calificado

1 1.2  Formacion profesional

1 1.3 Materiales de instruccion
y evaluaciones

1 1.5 Intervenciones

1 1.6 Dotacion de personal en

las escuelas

31.60%

0.00%

¢Contribuye a
aumentar o
mejorar los
servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Porcentaje
total que
aumentara o
mejorara los
servicios para
el préximo
curso escolar

31.60%

contribucion

4. Total de
gastos de

previstos

$0.00

Grupo(s) de
estudiantes no
duplicados

Aprendices de inglés
Joévenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos
Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos
Aprendices de inglés
Jbévenes de crianza
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5. Porcentaje
total previsto | previsto para
de servicios
mejorados
(Fondos (%)

proximo

curso escolar
(4 dividido por

1, mas 5

0.00%

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Porcentaje

aumentar o
mejorar los
servicios el

Total fondos
LCFF

Totales por
tipo

Total: $0.00
Total de la
agencia
educativa $0.00
local:
Total limitado: $0.00
Total de I.a $0.00
escuela:

Gastos
previstos para
acciones
contributivas
fondos LCFF

$22,437,863.00

Porcentaje
previsto de
servicios
mejorados (%)

$6,597,946.00

$240,022.00

$1,974,012.00

$22,471,213.00
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1 1.7
1 1.8
1 1.9
2 21
2 2.2
2 23
2 24
3 3.1

Titulo de la accion

Participacion de los
padres

Apoyo al rendimiento de
los estudiantes en las
escuelas

Programas educativos
de preescolar

Acceso a cursos /
Programas avanzados

Oportunidades fuera del
programa tradicional

Educacién Técnica
Profesional

Cultura de continuar
estudios en la
universidad / Amplia
gama de cursos

Mejorar la asistencia
escolar

¢Contribuye a
aumentar o
mejorar los
servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

A nivel de la escuela

A nivel de la escuela

Grupo(s) de
estudiantes no
duplicados

Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jévenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jévenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Joévenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
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Todas las escuelas

Todas las escuelas

Escuelas especificas:

DEC, Adams,
Eisenhower, Hoover,
Jackson, Johnson,
Lincoln, Summer
Field, Van Buren
ECE

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Escuelas especificas:

High Schools:
Amistad, Indio, La
Quinta, Palm Desert,
Shadow Hills
Grades 10-12

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Gastos
previstos para
acciones
contributivas
fondos LCFF

Porcentaje
previsto de
servicios
mejorados (%)

$21,400.00

$5,549,073.00

$731,715.00

$1,606,762.00

$818,217.00

$1,931,603.00

$1,937,732.00

$2,337,610.00
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3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.8
3 3.9
3 3.10

Titulo de la accion

Programas de apoyo
positivo al
comportamiento en las
escuelas

Apoyo psicoldgico y
salud conductual

La salud y el bienestar
de los estudiantes

Entorno positivo y seguro

Participacion de los
padres

Apoyo a las necesidades
de la poblacion
estudiantil no duplicada

Instalaciones
esterilizadas, limpias y
seguras

¢Contribuye a
aumentar o
mejorar los
servicios?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Grupo(s) de
estudiantes no
duplicados

Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jévenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jbévenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Joévenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jévenes de crianza
Bajos ingresos

Aprendices de inglés
Jovenes de crianza
Bajos ingresos
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Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Todas las escuelas

Gastos
previstos para
acciones
contributivas
fondos LCFF

Porcentaje
previsto de
servicios
mejorados (%)

$14,928.00

$17,916,406.00

$3,117,034.00

$23,302,109.00

$65,820.00

$665,713.00

$2,032,182.00
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Cuadro de actualizacion anual 2022-23

Totales

Gastos totales
previstos el aino

pasado (fondos

Total de gastos
estimados

Totales

Meta del afio | Accion del ano
pasado # pasado #

1

(Total Fondos)

$191,740,146.00 $173,559,123.00

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Accién previalTitulo del servicio

Personal altamente calificado

Formacion profesional

Materiales de instruccién y

evaluaciones

Tecnologia

Intervenciones

Dotacion de personal escolar

Participacion de los padres

Apoyo para el rendimiento estudiantil

basado en la escuela

Programa de Educacion Infantil
Temprana

¢Contribuyé a aumentar o
mejorar los servicios?
Si

Si
Si
No
Si
Si
Si
Si

Si
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Gastos previstos el aio

pasado
Total Fondos

$22,039,854.00

$9,186,801.00

$2,490,062.00

$9,695,783.00

$4,418,844.00

$57,729,994.00

$65,495.00

$5,549,073.00

$3,527,291.00

Gastos reales estimados
(Entrada Total Fondos)

$15,526,639.00

$9,324,702.00

$3,136,295.00

$8,479,655.00

$4,157,662.00

$54,147,910.00

$251,313

$3,865,082.00

$3,661,937.00
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2 21
2 2.2
2 23
2 2.4
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7
3 3.8
3 3.9
4 4.1
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Acceso a cursos / Programas
avanzados

Oportunidades adicionales al
programa tradicional

Educacion Técnica Profesional

Cultura de prepararse para estudios
en la universidad / Amplia gama de
Cursos

Mejorar la asistencia escolar

Programas de Programas positivos
para el buen comportamiento en las
escuelas

Apoyo de consejeria y salud
conductual

La salud y el bienestar de los
estudiantes

Entorno positivo y seguro

Entorno limpio y eficiente
Comunicacion

Participacion de los padres

Apoyo para las necesidades de los

estudiantes no duplicados

Formacién profesional

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

Si

No

$1,492,615.00

$288,000.00

$2,157,086.00

$2,076,680.00

$1,280,233.00

$37,857.00

$13,494,704.00

$2,890,607.00

$18,030,417.00

$31,892,686.00

$291,000.00

$21,600.00

$535,464.00

$2,483,000.00

$1,020,101.00

$406,662.00

$3,429,654.00

$1,930,311.00

$991,306.00

$38,202.00

$8,220,739.00

$3,029,352.00

$18,428,313.00

$31,636,508.00

$254,540.00

$6,500.00

$398,848.00

$975,014.00
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2022-23 Acciones Contribuyentes Tabla de Actualizacién Anual

6. Subvenciones
complementarias
y/o de 4. Total de gastos
concentracion de contribucion

Diferencia entre Diferencia entre el

7. Total de gastos los gastos 8. Porcentaje total porcentaje
estimados para previstos y los isto d estimado de previsto y el
las acciones estimados para preV|§tc_> e servicios estimado de

contribuyentes las acciones Servicios mejorados servicios
. mejorados (%) 5 .

(Fondos LCFF) contribuyentes (%) mejorados

(Restar 7 a 4) (Restar 5 a 8)

5. Porcentaje total

LCFF estimadas previstos
(Importe en (Fondos LCFF)
dolares de

$75,262,334 $102,592,735.00 $85,347,396.00 $17,245,339.00 0.00% 0.00% 0.00%

Estimacion de los

Porcentaje real
gastos reales de las . . . J
. Porcentaje previsto estimado de
acciones

aumentar o mejorar acciones . de servicios servicios mejorados
contribuyentes

Gastos previstos el

del ano el Acciodn previalTitulo del ACTAINTE & I [EEELLD [T

del aino . .
pasado servicio

pasado # los servicios? contributivas (Entrada Fondos mejorados (Porcentaje de
(fondos LCFF) entrada)
1 11 Personal altamente calificado Si $22,039,854.00 $15,526,639.00
1 1.2 Formacion profesional Si $5,840,991.00 $5,986,674.00
1 1.3 Materiales de instruccién y Si $830,697.00 $78,455.00
evaluaciones
1 1.4 Intervenciones Si $1,874,143.00 $1,576,793.00
1 1.5 Dotacion de personal escolar Si $23,830,094.00 $21,418,401.00
1 1.6 Participacion de los padres Si $21,400.00 $21,400.00
1 1.7 Apoyo para el rendimiento Si $5,549,073.00 $3,865,082.00
estudiantil basado en la
escuela
1 1.8 Programa de Educacion Si $776,984.00 $811,518.00
Infantil Temprana
2 21 Acceso a cursos / Programas Si $1,417,668.00 $953,977.00
avanzados
2 2.2 Oportunidades adicionales al Si $288,000.00 $406,662.00
programa tradicional
2 2.3 Educacién Técnica Profesional Si $1,756,269.00 $1,658,223.00
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Meta
del ano
pasado

Accion

del aio
4 pasado #

2 24
3 3.1
3 3.2
3 3.3
3 3.4
3 3.5
3 3.6
3 3.7

Accién previa/Titulo del
servicio

Cultura de prepararse para
estudios en la universidad /
Amplia gama de cursos

Mejorar la asistencia escolar

Programas de Programas
positivos para el buen
comportamiento en las
escuelas

Apoyo de consejeria y salud
conductual

La salud y el bienestar de los
estudiantes

Entorno positivo y seguro
Participacion de los padres

Apoyo para las necesidades
de los estudiantes no
duplicados

éContribuye a
aumentar o mejorar
los servicios?

Si

Si

Si

Si
Si
Si
Si

Si

Gastos previstos el
ano pasado para
acciones
contributivas
(fondos LCFF)

$2,076,680.00

$1,280,233.00

$37,857.00

$13,494,704.00
$2,890,607.00
$18,030,417.00
$21,600.00

$535,464.00
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Estimacion de los
gastos reales de las
acciones
contribuyentes
(Entrada Fondos

$1,930,311.00

$991,306.00

$38,202.00

$8,220,739.00
$3,029,353.00
$18,428,313.00
$6,500.00

$398,848.00

Porcentaje previsto
de servicios
mejorados

Porcentaje real
estimado de
servicios mejorados
(Porcentaje de
entrada)
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Tabla de Sobrante LCFF para 2022-23

10. Porcentaje
total para
aumentar o
mejorar los

7. Total de
gastos reales
estimados para
las acciones servicios
contribuyentes mejorados

(Fondos LCFF) (%)

8. Porcentaje
real total
estimado de

6. Estimacion
real LCFF Traspaso LCFF
Subvenciones - Porcentaje
complementaria | (Porcentaje del
s ylo de afo anterior)
concentracion

9. Subvencioén
base LCFF real
estimada
(Importe en
ddlares de
entrada)

servicios del

curso escolar
actual
(6 dividido por 9
+ Traspaso %

30.16% 0.00%

0.00% $85,347,396.00

$249,551,824 $75,262,334
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11. Porcentaje

real estimado

de aumento o

mejora de los
servicios

(7 dividido por
9, mas 8)

34.20%

12. Traspaso
LCFF - Importe
en dolares
(Restar 11 a 10
y multiplicar
por 9)

$0.00

13. Traspaso
LCFF -
Porcentaje
(12 dividido por
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Instrucciones

Resumen del plan

Socios educativos involucrados

Metas vy acciones

Aumento o mejora de los servicios para jovenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes con bajos ingresos

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la cumplimentacion de la plantilla del Plan de Responsabilidad y Control
Local (LCAP), péngase en contacto con la Oficina de Educacion del Condado, o con la Oficina de Apoyo a Sistemas de Agencias Locales del
Departamento de Educacion de California, por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico a la direccion Icff@cde.ca.gov.

Introduccion e instrucciones

La Férmula de Financiacion de Control Local (LCFF) requiere que las agencias educativas locales involucren a sus socios educativos locales
en un proceso de planificacion anual para evaluar su progreso dentro de ocho areas prioritarias estatales que abarcan todas las métricas
estatutarias (la Oficina de Educacién del Condado tiene 10 prioridades estatales). Las agencias educativas locales documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP utilizando la plantilla adoptada por el Consejo Estatal de Educacion.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas pero relacionadas:

Planificacién estratégica global: El proceso de desarrollo y actualizacién anual del LCAP apoya la planificacion estratégica integral (California
Education Code [EC] Seccion 52064[e][1]). Una planificacion estratégica exhaustiva conecta las decisiones presupuestarias con los datos sobre el
rendimiento de la ensefanza y el aprendizaje. Las agencias educativas locales deben evaluar continuamente las decisiones dificiles que toman
sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y de la comunidad, con el fin de garantizar la mejora de las
oportunidades y los resultados para todos los estudiantes.

Participacion significativa de los socios educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las decisiones
tomadas a través de una participacién significativa (EC Seccion 52064[e][1]). Los socios educativos locales poseen valiosas perspectivas y
conocimientos sobre los programas y servicios de una agencia educativa local. Una planificacion estratégica eficaz incorporara estas perspectivas
y puntos de vista para identificar posibles metas y acciones que se incluiran en el LCAP.

Responsabilidad y cumplimiento: EI LCAP cumple una importante funcién de rendicion de cuentas porque algunos aspectos de la plantilla del
LCAP exigen que las agencias educativas locales demuestren que han cumplido varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos de
la LCFF, entre los que destacan los siguientes:

o Demostrar que las agencias educativas locales estan aumentando o mejorando los servicios para los jovenes de crianza, los aprendices de
inglés y los estudiantes de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo LCFF (EC
Seccién 52064[b][4-6]).
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o Establecer metas, respaldadas por acciones y gastos relacionados, que aborden las areas prioritarias legales y las métricas legales (CE
secciones 52064[b][1] y [2]).

o Revisary actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (EC Seccion 52064 [b][7]).

La plantilla del LCAP, al igual que el LCAP final adoptado por cada agencia educativa local, es un documento, no un proceso. Las agencias
educativas locales deben utilizar la plantilla para memorizar el resultado de su proceso de desarrollo del LCAP, que debe (a) reflejar una
planificacion estratégica integral (b) a través de un compromiso significativo con los socios educativos que (c) cumpla con los requisitos
legales, como se refleja en el LCAP final adoptado. Las secciones incluidas en la plantilla del LCAP no reflejan ni pueden reflejar todo el
proceso de desarrollo, del mismo modo que la plantilla del LCAP en si no pretende ser una herramienta para implicar a los socios educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccidn sobre un solo distrito escolar, la junta de educacién del condado y la junta
de gobierno del distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revisién y aprobacion un solo LCAP consistente con los requisitos en EC
secciones 52060, 52062, 52066, 52068, y 52070. ElI LCAP debe articular claramente a qué presupuesto de la entidad (distrito escolar o
superintendente de escuelas del condado) se alinean todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla LCAP revisada para los afios escolares 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja los cambios estatutarios realizados a través del
Proyecto de Ley de la Asamblea 1840 (Comité de Presupuesto), Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios estatutarios mejoran la
transparencia con respecto a los gastos en las acciones incluidas en el LCAP, incluidas las acciones que contribuyen a cumplir con el
requisito de aumentar o mejorar los servicios para jovenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos, y para simplificar
la informacién presentada en el LCAP para que los LCAP adoptados sean mas accesibles para los socios educativos y el publico.

En su forma mas basica, el LCAP adoptado debe tratar de destilar no sélo lo que la agencia educativa local esta haciendo para los
estudiantes de kindergarten de transicién hasta el grado doce (TK-12), sino también permitir a los socios educativos a entender por qué, y si
esas estrategias estan dando lugar a mejores oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las
agencias educativas locales que utilicen un lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados que sean significativos y accesibles para
los diversos socios educativos de la agencia educativa local y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcién, se anima a las agencias educativas locales a mantener el siguiente marco general a la
vanguardia de la planificacion estratégica y las funciones de participacion de los socios educativos:

Dado el rendimiento actual a través de las prioridades del estado y en los indicadores en el Interfaz Escolar de California, ;como esta
utilizando la agencia educativa local sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes TK-12 y de la
comunidad, y abordar cualquier brecha en el rendimiento, incluyendo el cumplimiento de su obligacion de aumentar o mejorar los
servicios para jovenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos?

Se anima a las agencias educativas locales a centrarse en un conjunto de métricas y acciones que la agencia educativa local considere,
basandose en las aportaciones recogidas de los socios educativos, la investigacion y la experiencia, que tendran el mayor impacto en
nombre de sus estudiantes de TK-12.

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado Desert Sands Pagina 151 de 172



Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacion sobre practicas eficaces a la hora de
desarrollar el LCAP y completar el LCAP en si. Ademas, al principio de cada seccion se incluye informacion en la que se destaca la finalidad
gue persigue cada una de ellas.

Resumen del plan

Propésito
Una seccién de Resumen del Plan bien elaborada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacién
sobre la comunidad de una agencia educativa local, asi como informacion relevante sobre las necesidades y el rendimiento de los alumnos.

Con el fin de proporcionar un contexto significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccidon debe estar clara y significativamente
relacionado con el contenido incluido en las secciones posteriores del LCAP.

Requisitos e instrucciones

Informacion general — Describa brevemente la agencia educativa local, sus escuelas y sus alumnos en los grados TK-12, segun
corresponda a la agencia educativa local. Por ejemplo, la informacion sobre una agencia educativa local en términos de geografia,
matriculacion o empleo, el numero y tamafio de escuelas especificas, los desafios recientes de la comunidad y otra informacién de este tipo
que una agencia educativa local desee incluir puede permitir a un lector comprender mejor el LCAP de una agencia educativa local.

Reflections: Basandose en una revision del rendimiento de los indicadores estatales y de los indicadores locales de rendimiento
incluidos en la Interfaz Escolar de California, el progreso hacia las metas del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA),
las herramientas de autoevaluacidn locales, las aportaciones de las partes interesadas u otra informacion, ;de qué progreso esta
mas orgullosa la escuela y como planea la escuela mantener o construir sobre ese éxito? Esto puede incluir la identificacion de
cualquier ejemplo especifico de como los aumentos o las mejoras anteriores en los servicios para los grupos de estudiantes,
incluidos los estudiantes de bajos ingresos, los aprendices de inglés, los jovenes sin hogar y los jovenes de crianza han llevado a
un mejor rendimiento para estos estudiantes.

Reflections: Necesidad Identificada Refiriéndose a la Interfaz Escolar, identifique: (a) cualquier indicador estatal cuyo rendimiento general
se encuentre en la categoria de rendimiento "Rojo" o "Naranja" o cualquier indicador local en el que la agencia educativa local haya recibido
una calificacion de "No alcanzado" o "No alcanzado durante dos o mas afios" Y (b) cualquier indicador estatal cuyo rendimiento para
cualquier grupo de alumnos se encuentre dos 0 mas niveles de rendimiento por debajo del rendimiento de "todos los alumnos . ; Qué
medidas tiene previsto a la escuela para abordar estas deficiencias de rendimiento? Una agencia educativa local que esté obligada a incluir
una meta para abordar uno o mas grupos de estudiantes o escuelas de bajo rendimiento constante debe identificar que esta obligada a incluir
esta meta y también debe identificar el grupo o grupos de estudiantes y/o escuelas aplicables. Pueden identificarse otras necesidades
utilizando datos recogidos localmente, incluidos los datos recogidos para informar sobre las herramientas de autorreflexién y los indicadores
locales de la Interfaz Escolar.

Identifique y resuma brevemente las caracteristicas principales del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil de este afo.
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Apoyo y mejora integrales — Una agencia educativa local con una o varias escuelas identificadas para recibir apoyo y mejora integrales
(CSI) en virtud de la Ley para el Exito de Todos los Alumnos debe responder a las siguientes preguntas:

e Escuelas ldentificadas: Identificar las escuelas de la agencia educativa local que han sido identificadas para el CSI.

e Apoyo para las escuelas identificadas: Describa como la agencia educativa local ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas
en el desarrollo de planes CSI que incluyan una evaluacion de las necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en pruebas y la
identificacion de cualquier desigualdad de recursos que deba abordarse a través de la implementacion del plan CSI.

e EIl monitoreo y la evaluacion de la efectividad: La agencia educativa local supervisara y evaluara la aplicacién y la eficacia de los
planes del apoyo y mejoras integrales para apoyar la mejora de los alumnos y de la escuela.

Involucrando a los socios educativos
Metas y Acciones

Proposito

Las metas bien desarrolladas comunicaran claramente a los socios educativos lo que la agencia educativa local planea lograr, lo que la
agencia educativa local planea hacer para lograr la meta y como sabra la agencia educativa local cuando ha logrado la meta. La declaracion
de metas, las métricas asociadas y los resultados esperados, asi como las acciones incluidas en la meta deben estar alineados. La
explicacion de por qué la agencia educativa local incluyé una meta es una oportunidad para que las agencias educativas locales comuniquen
claramente a los socios educativos y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de mejora destacadas por los datos de
rendimiento y las estrategias y acciones que podrian llevarse a cabo, la agencia educativa local decidié perseguir esta meta, y las métricas
relacionadas, los resultados esperados, las acciones y los gastos.

Una meta bien elaborada puede centrarse en el rendimiento en relacion con una o varias métricas para todos los estudiantes, un grupo o
grupos de estudiantes especificos, la reduccion de las diferencias de rendimiento o la aplicacion de programas o estrategias que se espera
que repercutan en los resultados. Las agencias educativas locales deben evaluar el rendimiento de sus grupos de alumnos a la hora de
desarrollar metas y las acciones relacionadas para alcanzar dichos objetivos.

Requisitos e Instrucciones

Al seguir hay un pasaje de la Guia para Auditorias Anuales de Agencias Educativas Locales del Kinder-12° Grado y Reportando
Cumplimiento Estatal del 2018-19, el cual es proporcionado para destacar los requisitos legales para participacion de compafieros educativos
en el proceso del desarrollo LCAP:

Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local:
Exclusivamente para oficinas de educacion del condado y distritos escolares, verifique el LEA:
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a) Presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de acuerdo con el Cédigo Educativo
seccion 52062(a)(1) o 52068(a)(1), segun corresponda.

b) Segun corresponda, presentaron el Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local al comité asesor parental de estudiantes
del inglés, de acuerdo con el Codigo Educativo seccidon 52062(a)(2) o 52068(a)(2), segun corresponda.

c) Notificaron a miembros del publico sobre la oportunidad de entregar comentarios relacionados a acciones especificas y gastos
propuestos para ser incluidos en el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de acuerdo con el Codigo Educativo
seccidn52062(a)(3) o 52068(a)(3), segun corresponda.

d) Realizaron al menos una audiencia publica de acuerdo con el Codigo Educativo seccién 52062(b)(1) o 52068(b)(1), segun
corresponda.

e) Adoptaron el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local en una reunion publica de acuerdo con el Cédigo Educativo
secciéon 52062(b)(2) o 52068(b)(2), segun corresponda.

Indicador 1: “Un resumen del proceso de compafieros educativos y como los comparieros educativos fueron considerados antes de finalizar
el LCAP.”

Describa el proceso de participacién de companeros educativos utilizado por el LEA para incluir a los companeros educativos en el desarrollo
del LCAP, incluyendo, como minimo, describiendo como el LEA cumplié su obligacion de consultar con todos los grupos de compafieros
educativos requerido en los reglamentos segun corresponde al tipo de LEA. Una respuesta adecuada a este indicador debe incluir
informacion general sobre el plazo del proceso y reuniones u otras estrategias de participacién con los comparieros educativos. Una
respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfico del LEA a la participacion de los companeros educativos.

Indicador 2: “Un resumen del aporte proporcionado por los grupos de compaferos educativos especificos.”

Describa y resuma el aporte de los comparieros educativos proporcionado por companeros educativos especificos. Una respuesta adecuada
a este indicador incluira ideas, tendencias o aporte que resulté de un analisis de los comentarios recibidos de los compaferos educativos.

Indicador 3: “Una descripcidn de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aporte de companeros educativos especificos.”

Una respuesta adecuada a este indicador ofrecera a los compaferos educativos y el publico en general informacién clara y especifica sobre
como el proceso de participacion de los companeros educativos influencié el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir aspectos del
LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta al aporte de companeros educativos detallado en respuesta al Indicador 2.
Esto puede incluir una descripcién sobre como el LEA prioriz6 los pedidos de comparieros educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o areas de otra forma priorizadas de enfoque dentro del LCAP. Para los propésitos de este indicador, “aspectos”
de un LCAP que pudieron haber sido influenciados por aporte de compareros educativos pueden incluir, pero no necesariamente se limitan
a:

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado Desert Sands Pagina 154 de 172



Participacion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)

Participacion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario

Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas

Participacion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Medicion y comunicacién de resultados
Participacion de accidén o un grupo de acciones

Eliminacion de accion o grupo de acciones

Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o0 mas de las acciones

Participacion de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Determinacion de efectividad de acciones especificas para lograr la meta

Determinacion de diferencias materiales en gastos

Determinacion de cambios hechos a una meta para el siguiente ano LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparferos educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el
LEA claramente comunique a los compaferos educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidid ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Requisitos e instrucciones

Las agencias educativas locales deben priorizar las metas, las acciones especificas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de
una o mas prioridades estatales. Las agencias educativas locales deben considerar el desempefio en los indicadores estatales y locales,
incluyendo sus datos recopilados y reportados localmente para los indicadores locales que se incluyen en la Intertaz Escolar para determinar
si y cémo priorizar sus metas dentro del LCAP.

Con el fin de apoyar la priorizacion de las metas, la plantilla del LCAP ofrece a las agencias educativas locales la opcién de desarrollar tres
tipos diferentes de metas:

e Meta prioritaria: Una meta de enfoque tiene un alcance relativamente mas concentrado y puede centrarse en un menor nimero de métricas para
medir la mejora. La declaracién de una meta de enfoque estara limitada en el tiempo y dejara claro como se medira la meta.

e Obijetivo general: Un Objetivo Amplio es relativamente menos concentrado en su alcance y puede centrarse en mejorar el rendimiento a través de
una amplia gama de métricas.
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e Objetivo de mantenimiento del progreso: Un Objetivo de Mantenimiento del Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite a una agencia educativa local realizar un seguimiento del rendimiento en cualquier métrica no abordada en los otros
objetivos del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y las métricas asociadas.

Objetivo(s) prioritario(s)

Descripcion de la meta: La descripcidon proporcionada para una meta de enfoque debe ser especifica, mensurable y limitada en el tiempo.
Una agencia educativa local desarrolla una meta de enfoque para abordar areas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un
enfoque mas especifico e intensivo en datos. La meta de enfoque puede hacer referencia explicita a la(s) métrica(s) por la(s) que se medira
el logro de la meta y el plazo segun el cual la agencia educativa local espera alcanzar el objetivo.

Explicaciéon de por qué la agencia educativa local ha desarrollado este objetivo: Explique por qué la agencia educativa local ha decidido
dar prioridad a este objetivo. La explicacion debe basarse en los datos la Interfaz Escolar o en otros datos recogidos localmente. las agencias
educativas locales s deben describir como la agencia educativa local identifico este objetivo para centrar la atencion, incluyendo la consulta
pertinente con los socios educativos. Se anima a las agencias educativas locales a promover la transparencia y la comprensién en torno a la
decision de perseguir un objetivo especifico.

Meta amplia

Descripcion de la meta: Describa lo que la agencia educativa local tiene previsto conseguir a través de las acciones incluidas en el objetivo.
La descripcion de un objetivo amplio estara claramente alineada con los resultados mensurables previstos incluidos para el objetivo. La
descripcion de la meta organiza las acciones y los resultados esperados de forma coherente y cohesionada. La descripcion de un objetivo es
lo suficientemente especifica como para poder medirse en términos cuantitativos o cualitativos. Un objetivo general no es tan especifico como
un objetivo especifico. Aunque es lo suficientemente especifico como para ser mensurable, existen muchas métricas diferentes para medir el
progreso hacia el objetivo.

Explicacion de por qué la agencia educativa local ha desarrollado este objetivo: Explique por qué la agencia educativa local desarrollé
este objetivo y como las acciones y métricas agrupadas ayudaran a lograr el objetivo.

Meta de mantenimiento del progreso

Descripcion de la meta: Describa como la agencia educativa local pretende mantener el progreso realizado en las Prioridades Estatales de
la LCFF no abordadas por los otros objetivos del LCAP. Utilice este tipo de objetivo para abordar las prioridades estatales y las métricas
aplicables que no se abordan en los otros objetivos del LCAP. Las prioridades estatales y las métricas que se abordaran en esta seccion son
aquellas para las que la agencia educativa local, en consulta con los socios educativos, ha determinado mantener las acciones y monitorear
el progreso mientras se centran los esfuerzos de implementacién en las acciones cubiertas por otras metas en el LCAP.

Explicaciéon de por qué la agencia educativa local ha desarrollado esta meta: Explique como las acciones mantendran el progreso
ejemplificado por las métricas relacionadas.
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Metas obligatorias

En general, las agencias educativas locales tienen flexibilidad para determinar qué objetivos incluir en el LCAP y qué abordaran esos
objetivos; sin embargo, a partir del desarrollo del LCAP 2022-23, las agencias educativas locales que cumplen con ciertos criterios estan
obligadas a incluir un objetivo especifico en su LCAP.

Criterios de grupo(s) de alumnos con bajo rendimiento constante: Una agencia educativa local puede optar a la ayuda diferenciada
durante tres 0 mas afios consecutivos basandose en el rendimiento del mismo grupo o grupos de alumnos en la Interfaz Escolar. Se puede
encontrar una lista de las agencias educativas locales que deben incluir un objetivo en el LCAP basado en el rendimiento del grupo de
estudiantes, y el grupo o grupos de estudiantes que conducen a la identificacidn, en la pagina web de la Férmula de Financiaciéon de Control
Local del CDE en https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

e Grupo(s) de alumnos con bajo rendimiento sistematico requisito de la meta: Una agencia educativa local cumpla con los criterios de
grupo(s) de estudiantes de bajo rendimiento consistente debe incluir un objetivo en su LCAP centrado en mejorar el rendimiento del grupo o grupos
de estudiantes que llevaron a la elegibilidad de la agencia educativa local para Asistencia Diferenciada. Este objetivo debe incluir métricas,
resultados, acciones y gastos especificos para abordar las necesidades y mejorar los resultados de este grupo o grupos de estudiantes. Una L
agencia educativa local obligada a atender a varios grupos de alumnos no esta obligada a tener un objetivo para atender a cada grupo de
alumnos; sin embargo, cada grupo de alumnos debe estar especificamente contemplado en la meta. Este requisito no puede cumplirse
combinando este objetivo obligatorio con otro.

e Descripcion de la meta: Describa los resultados que la agencia educativa local planea lograr para abordar las necesidades de, y mejorar los
resultados para, el grupo o grupos de estudiantes que llevaron a la elegibilidad de la agencia educativa local para Asistencia Diferenciada.

e Explicacion de por qué la agencia educativa local ha desarrollado esta meta: Explique por qué se requiere que la agencia educativa local
desarrolle esta meta, incluyendo la identificacion del grupo(s) de estudiantes que llevaron a que se requiriera que la agencia educativa local
desarrollara esta meta, cémo las acciones y métricas asociadas incluidas en esta meta difieren de los esfuerzos previos para mejorar los
resultados para el grupo(s) de estudiantes, y por qué la agencia educativa local cree que las acciones, métricas y gastos incluidos en esta meta
ayudaran a lograr los resultados identificados en la descripcion de la meta.

Criterios de las escuelas de bajo rendimiento: Los siguientes criterios s6lo se aplican a un distrito escolar o la Oficina de Educacion del
Condado con dos 0 mas escuelas; no se aplican a un distrito con una sola escuela. Un distrito escolar o la Oficina de Educacion del Condado
tiene una o mas escuelas que, durante dos afos consecutivos, recibieron los dos niveles de rendimiento mas bajos en todos menos uno de
los indicadores estatales para los cuales la(s) escuela(s) recibe(n) niveles de rendimiento en la Interfaz Escolar y el rendimiento del grupo de
estudiantes "Todos los Estudiantes" para la agencia educativa local es por Io menos un nivel de rendimiento mas alto en todos esos
indicadores. Puede encontrar una lista de las agencias educativas locales que deben incluir un objetivo en el LCAP basado en el rendimiento
escolar, y la(s) escuela(s) que conducen a la identificacidn, en la pagina web de la Férmula de Financiacion de Control Local del CDE en
https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

e Escuela(s) de bajo rendimiento requisito de la meta: Un distrito escolar o la Oficina de Educacién del Condado que cumpla los criterios de
escuela(s) de bajo rendimiento debe incluir un objetivo en su LCAP centrado en abordar las disparidades de rendimiento entre la(s) escuela(s) y la
agencia educativa local en su conjunto. Este objetivo debe incluir métricas, resultados, acciones y gastos especificos para abordar las

Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 para el Distrito Escolar Unificado Desert Sands Pagina 157 de 172


https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/
https://www.cde.ca.gov/fg/aa/lc/

necesidades y mejorar los resultados de los estudiantes matriculados en la escuela o escuelas de bajo rendimiento. Una LEA que deba ocuparse
de varias escuelas no esta obligada a tener un objetivo para cada una de ellas; sin embargo, cada escuela debe estar especificamente incluida en
la meta. Este requisito no puede cumplirse combinando este objetivo con otro.

e Descripcion de la meta: Describa qué resultados planea conseguir la agencia educativa local para abordar las disparidades de rendimiento
entre los alumnos matriculados en la(s) escuela(s) de bajo rendimiento y los alumnos matriculados en el conjunto de la agencia educativa local.

e Explicacion de por qué la agencia educativa local ha desarrollado este objetivo: Explique por qué se requiere que la agencia educativa
local desarrolle esta meta, incluyendo la identificacion de la(s) escuela(s) que llevaron a que se requiera que la agencia educativa local
desarrolle esta meta; como las acciones y métricas asociadas incluidas en esta meta difieren de los esfuerzos previos para mejorar los resultados
para la(s) escuela(s); y por qué la agencia educativa local cree que las acciones, métricas y gastos incluidos en esta meta ayudaran a lograr los
resultados para los estudiantes inscritos en la(s) escuela(s) de bajo rendimiento identificada(s) en la descripcion de la meta.

Mediciéon y comunicacion de resultados:

Para cada afio LCAP, identificar la métrica (s) que la agencia educativa local utilizara para realizar un seguimiento del progreso hacia los
resultados esperados. Se anima a las agencias educativas locales a identificar métricas para grupos especificos de estudiantes, segun
proceda, incluidos los resultados esperados que reflejarian la reduccién de cualquier brecha de rendimiento existente.

Incluir en la columna de referencia los datos mas recientes asociados a esta métrica disponibles en el momento de la adopcién del LCAP
para el primer afio del plan trienal. Las agencias educativas locales pueden utilizar los datos segun lo informado en la Interfaz de 2019 para la
linea de base de una métrica solo si esos datos representan los mas recientes disponibles (por ejemplo, la tasa de graduacion de la escuela
secundaria).

El uso de los datos mas recientes disponibles puede implicar la revisidén de los datos que la agencia educativa local esta preparando para su
presentacion al Sistema Longitudinal de Datos de Rendimiento de los Alumnos de California (CALPADS) o los datos que la agencia educativa
local ha presentado recientemente a CALPADS. Debido a que los resultados finales 2020-21 en algunas métricas pueden no ser
computables en el momento en que se adopte el LCAP 2021-24 (por ejemplo, tasa de graduacion, tasa de suspension), los datos mas
recientes disponibles pueden incluir un calculo de punto en el tiempo tomado cada afo en la misma fecha para fines de comparacion.

Los datos de referencia se mantendran sin cambios a lo largo de los tres afios del LCAP.
Completa la tabla como se indica a continuacion:
e Meétrico: Indique como se miden los progresos mediante una métrica.

e Referente: Introduzca la linea de base al completar el LCAP para 2021-22. Como se ha descrito anteriormente, la linea de base son
los datos mas recientes asociados a una métrica. Indique el curso escolar al que se aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones
anteriores.
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e Resultado del afno 1: Al completar el LCAP para 2022-23, introduzca los datos mas recientes disponibles. Indique el curso escolar al
qgue se aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.

e Resultado del ano 2: Al completar el LCAP para 2023-24, introduzca los datos mas recientes disponibles. Indique el curso escolar al
que se aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.

e Resultado del aio 3: Al completar el LCAP para 2024-25, introduzca los datos mas recientes disponibles. Indique el curso escolar al
que se aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores. EI LCAP 2024-25 sera el primer afio del préximo ciclo trienal. La
cumplimentacion de esta columna formara parte de la actualizacion anual correspondiente a ese ano.

e Resultado deseado para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, ingrese el resultado deseado para la métrica relevante que la
agencia educativa local espera lograr al final del afno 2023-24 del LCAP.

Calendario para completar la parte Medir e informar de los resultados de la Meta.

Resultado deseado

o Resultado del Resultado del Resultado del .
Métrica Referente i - do af trecer afio para el afio 3
primer afno segundo ano (2023-24)
Introduzca la Introduzca la Introduzca la Introduzca la
Introduzca la Introduzca la informacioén en esta | informaciéon en esta | informacion en esta | informacién en esta
informacion en esta | informacion en esta | casilla cuando casilla cuando casilla cuando casilla cuando
casilla cuando casilla cuando complete el LCAP | complete el LCAP | complete el LCAP | complete el LCAP
complete el LCAP complete el LCAP para 2022-23. para 2023-24. para 2024-25. para 2021-22 o
para 2021-22. para 2021-22. Dejar en blanco Dejar en blanco Dejar en blanco cuando afada una
hasta entonces. hasta entonces. hasta entonces. nueva métrica.

Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de una agencia educativa local debe incluir metas que se
midan utilizando todas las métricas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio del LCAP segun corresponda al tipo
de la agencia educativa local. En la medida en que una prioridad estatal no especifique una o mas métricas (por ejemplo, la implementacién
del contenido académico estatal y los estandares de rendimiento), la agencia educativa local debe identificar una métrica para usar dentro del
LCAP. Para estas prioridades estatales, se anima a las agencias educativas locales a que utilicen métricas basadas o comunicadas a traves
de la herramienta de autorreflexion pertinente para los indicadores locales dentro de la Interfaz Escolar.

Accién - Introduzca el numero de accion. Proporcione un titulo breve para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Describa la accién. Introduzca el importe total de los gastos asociados a esta accion. Los gastos presupuestados de fuentes de fondos
especificas se facilitaran en los cuadros recapitulativos. Indique si la accidn contribuye a cumplir el requisito de aumento o mejora de los
servicios descrito en la seccion Aumento o mejora de los servicios marcando "S" para Si o "N" para No. (Nota: para cada accion de este tipo
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ofrecida a nivel de toda la agencia educativa local o de toda la escuela, la agencia educativa local debera proporcionar informacion adicional
en la Seccién de Resumen de Aumento o Mejora para abordar los requisitos del Cédigo de Reglamentos de California, Titulo 5 [5 CCR]
Seccion 15496(b) en la Seccién de Aumento o Mejora de Servicios del LCAP).

Acciones para aprendices de inglés: Los distritos escolares, la Oficina de Educacion del Condado y las escuelas subvencionadas
que tengan un subgrupo de estudiantes aprendices de inglés numéricamente significativo deben incluir acciones especificas en el
LCAP relacionadas, como minimo, con los programas de adquisicion del idioma, segun se define en EC la Seccién 306,
proporcionados a los estudiantes y las actividades de desarrollo profesional especificas para los aprendices de inglés.

Acciones para los jovenes de crianza: Se alienta a los distritos escolares, la Oficina de Educacién del Condado y escuelas
auténomas que tienen un subgrupo numéricamente significativo de estudiantes jovenes de crianza a incluir acciones especificas en el
LCAP disefiadas para satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes jovenes de crianza.

Analisis de las metas:
Introduzca el ano LCAP.

A partir de los datos anuales reales de los resultados mensurables, incluidos los datos de la Interfaz Escolar, analizar si las acciones
previstas han sido eficaces para alcanzar la meta. Responda a las instrucciones.

e Describa la ejecucidon general de las acciones para alcanzar la meta articulada. Incluya un debate sobre los retos y éxitos relevantes
experimentados en el proceso de aplicacion. Esto debe incluir cualquier instancia en la que la agencia educativa local no implementé
una accién planificada o implementé una accion planificada de una manera que difiere sustancialmente de cémo se describié en el
LCAP adoptado.

e Explique las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y entre los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados, segun corresponda. No es necesario abordar las
variaciones menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad délar por dolar.

e Describa la eficacia de las acciones especificas para lograr la meta articulada, medida por la agencia educativa local. En algunos
casos, no todas las acciones de un objetivo estaran destinadas a mejorar el rendimiento en todas las métricas asociadas al objetivo. Al
responder a esta indicacion, las agencias educativas locales pueden evaluar la eficacia de una sola accion o grupo de acciones dentro
de la meta en el contexto del desempefio en una sola métrica o grupo de métricas especificas dentro de la meta que sean aplicables a
la(s) accidén(es). Ga agrupacion de acciones con métricas permitira un analisis mas solido de si la estrategia que la agencia educativa
local esta utilizando para influir en un conjunto especifico de métricas esta funcionando y aumentara la transparencia para los socios
educativos. Se anima a las agencias educativas locales a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyan multiples acciones y
métricas que no estén estrechamente asociadas.
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e Describa cualquier cambio introducido en este objetivo, los resultados esperados, las métricas o las acciones para lograr este objetivo
como resultado de este analisis y del analisis de los datos proporcionados en la Interfaz Escolar u otros datos locales, segun proceda.

Aumento o mejora de los servicios para jévenes en crianza, aprendices de
inglés y estudiantes con bajos ingresos

Proposito

Una seccién bien redactada sobre el Aumento o la Mejora de los Servicios proporciona a los socios educativos una descripcion exhaustiva,
dentro de una unica seccion dedicada, de cdmo una agencia educativa local planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no
duplicados en los grados TK-12 en comparacion con todos los estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda, y como las acciones a
nivel de toda la agencia educativa local o de toda la escuela identificadas para este fin cumplen con los requisitos reglamentarios. Las
descripciones proporcionadas deben incluir suficientes detalles pero ser lo suficientemente sucintas como para promover una comprension
mas amplia de los socios educativos para facilitar su capacidad de hacer aportaciones. La descripcion de una agencia educativa local en esta
seccion debe alinearse con las acciones incluidas en la seccidén Objetivos y Acciones como contribucion.

Requisitos e instrucciones

Subvenciones suplementarias y/o de concentracion LCFF proyectadas: Especifique la cantidad de fondos de subvencion
complementaria y de concentracion de LCFF que la agencia educativa local estima que recibira el aio préximo en funcion del numero y la
concentracion de estudiantes de bajos ingresos, jévenes de crianza y aprendices de inglés.

Subvencion de concentraciéon LCFF adicional proyectada (15 por ciento): Especifique la cantidad de financiacion adicional de la
subvencion de concentracion LCFF, tal como se describe en EC la seccidon 42238.02, que la agencia educativa local estima que recibira el
préximo afo.

Porcentaje previsto de aumento o mejora de los servicios para el proximo curso escolar: Especificar el porcentaje estimado en el que
los servicios para los alumnos no duplicados deben ser aumentados o mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los
estudiantes en el afno LCAP segun lo calculado de conformidad con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

LCFF Traspaso - Porcentaje: Especifique el LCFF Carryover - Porcentaje identificado en la Tabla de LCFF Carryover. Si no se identifica un
porcentaje de prorroga en la Tabla de prérrogas LCFF, especifique un porcentaje de cero (0,00%).

Traspaso LCFF - Délar: Especifique el remanente LCFF - Cantidad en ddlares identificada en la Tabla de remanentes LCFF. Si no se
identifica una cantidad de traspaso en la Tabla de Traspaso LCFF, especifique una cantidad de cero ($0).

Porcentaje total a aumentar o mejorar los servicios para el proximo curso escolar: Sume el Porcentaje Proyectado para Aumentar o
Mejorar los Servicios para el Proximo Afo Escolar y el Porcentaje Proporcional de Traspaso Requerido por LCFF y especifique el porcentaje.
Este es el porcentaje de agencia educativa local s por el cual los servicios para los alumnos no duplicados deben ser aumentados o
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mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el aiio LCAP, segun lo calculado de conformidad con 5
CCR Seccion 15496(a)(7).

Required Descriptions:

Para cada accion que se proporciona a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o la Oficina de Educacién del Condado, una
explicacion de (1) como las necesidades de los jovenes de crianza, aprendices de inglés, y los estudiantes de bajos ingresos se
consideraron en primer lugar, y (2) como estas acciones son eficaces en el cumplimiento de los objetivos para estos estudiantes.

Para cada accion incluida en la seccién de Metas y Acciones como contribuyente al requisito de servicios aumentados o mejorados para
alumnos no duplicados y proporcionados a nivel de toda la agencia educativa local o de toda la escuela, la agencia educativa local debe
incluir una explicacion consistente con 5 CCR Seccidn 15496(b). Para cualquiera de dichas acciones continuadas en el LCAP 2021-24 desde
el LCAP 2017-2020, la agencia educativa local debe determinar si la accion fue efectiva o no como se esperaba, y esta determinacion debe
reflejar evidencia de datos de resultados o implementacion real hasta la fecha.

Principalmente dirigido y eficaz: Una agencia educativa local demuestra como una accién esta dirigida principalmente hacia y eficaz en el
cumplimiento de los objetivos de la agencia educativa local para los estudiantes no duplicados cuando la agencia educativa local explica
cémo:

e Tiene en cuenta las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos no duplicados;

e La accién, o aspecto(s) de la accion (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacion), se basa en estas
consideraciones; y

e La accién pretende ayudar a conseguir un resultado mensurable esperado de la meta asociada.

Como tal, la respuesta proporcionada en esta seccion puede basarse en una evaluaciéon de las necesidades de los estudiantes no
duplicados.

Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para la meta, sin una conexion explicita o mas
explicaciones sobre cdmo, no son suficientes. Ademas, la simple afirmacién de que una agencia educativa local tiene un alto porcentaje de
matriculacion de un grupo o grupos especificos de estudiantes no cumple la norma de aumentar o mejorar los servicios, porque matricular a
los estudiantes no es lo mismo que atender a los estudiantes.

Por ejemplo, si una agencia educativa local determina que los estudiantes de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente
mas baja que la tasa de asistencia de todos los estudiantes, podria justificar acciones a nivel de toda la agencia educativa local o de toda la
escuela para abordar esta area de necesidad de la siguiente manera:
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Tras evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros alumnos con rentas bajas, descubrimos que el indice de
asistencia de nuestros alumnos con rentas bajas es un 7% inferior al indice de asistencia de todos los alumnos. (Necesidades,
condiciones, circunstancias [principalmente dirigidas])

Para hacer frente a esta condicién de nuestros alumnos de bajos ingresos, desarrollaremos y aplicaremos un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las principales causas del absentismo, incluida la falta de transporte y
alimentacion fiables, asi como un clima escolar que no hace hincapié en la importancia de la asistencia. Objetivo N, Acciones X, Y,y Z
proporcionan transporte adicional y recursos nutricionales, asi como una campana educativa en todo el distrito sobre los beneficios de
los altos indices de asistencia. (Accidn[es] colaboradora(s])

Estas acciones se estan llevando a cabo en toda la agencia educativa local y esperamos que todos los alumnos con una tasa de
asistencia inferior al 100% se beneficien de ellas. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente mas baja de los
estudiantes con bajos ingresos, y debido a que las acciones satisfacen las necesidades mas asociadas con las tensiones cronicas y
las experiencias de un estatus socioecondmicamente desfavorecido, esperamos que la tasa de asistencia de nuestros estudiantes con
bajos ingresos aumente significativamente mas que la tasa media de asistencia de todos los demas estudiantes. (Resultados
mensurables [Efectivos en])

La Oficina de Educacién del Condado y las escuelas charter: Describa cdmo las acciones incluidas como contribucién al cumplimiento
del requisito de aumento o mejora de los servicios a nivel de toda la agencia educativa local estan dirigidas principalmente y son eficaces
para cumplir sus objetivos para los alumnos no duplicados en el estado y cualquier prioridad local segun lo descrito anteriormente. En el caso
de la Oficina de Educacion del Condado y las escuelas concertadas, los términos "a escala escolar" y "a escala de la agencia educativa local
" se consideran sindnimos.

Soélo para distritos escolares:
Acciones proporcionadas a nivel de toda la agencia educativa local:

Porcentaje no duplicado > 55 por ciento: En el caso de los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados igual o superior
al 55%, describa como estas acciones estan dirigidas principalmente y son eficaces para alcanzar sus objetivos para los alumnos no
duplicados en el estado y cualquier prioridad local descrita anteriormente.

Porcentaje no duplicado < 55 por ciento: En el caso de los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados inferior al 55%,
describa como estas acciones estan dirigidas principalmente y son eficaces para alcanzar sus objetivos para los alumnos no duplicados en el
estado y cualquier prioridad local. Describa también como las acciones son el uso mas eficaz de los fondos para alcanzar estos objetivos
para sus alumnos no duplicados. Proporcione la base para esta determinacion, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacion de
apoyo, experiencia o teoria educativa.

Acciones proporcionadas a nivel de toda la escuela:
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Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcidén aquellas acciones que se financian y proporcionan a nivel de toda la escuela, e
incluir la descripcién requerida que respalde el uso de los fondos a nivel de toda la escuela.

Para centros con un 40% o mas de alumnos no duplicados: Describa como estas acciones estan dirigidas principalmente y son eficaces
para alcanzar sus objetivos para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier prioridad local.

Para los distritos escolares que gasten fondos en toda la escuela en una escuela con menos del 40 por ciento de matriculaciéon de
alumnos no duplicados: Describir como estas acciones se dirigen principalmente a y como las acciones son el uso mas eficaz de los fondos
para cumplir con sus objetivos para jovenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos en el estado y cualquier
prioridad local.

Una descripcion de como se estan aumentando o mejorando los servicios para los jovenes en hogar de crianza, los aprendices de
inglés y los estudiantes con bajos ingresos en el porcentaje requerido.

En consonancia con los requisitos de 5 CCR Seccion 15496, describir como los servicios prestados a los alumnos no duplicados se
incrementan o mejoran en al menos el porcentaje calculado en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio
LCAP. Mejorar los servicios significa aumentar su calidad y aumentar su cantidad. Los servicios se aumentan o mejoran mediante aquellas
acciones del LCAP que se incluyen en la seccién Metas y Acciones como contribucién al requisito de servicios aumentados o mejorados,
tanto si se prestan a nivel de toda la agencia educativa local o de toda la escuela como si se prestan de forma limitada a alumnos no
duplicados. Una accién limitada es una accién que sélo sirve a los jévenes en hogar de crianza, a los aprendices de inglés y/o a los
estudiantes con bajos ingresos. Esta descripcion debe abordar cdmo se espera que esta(s) accion(es) resulte(n) en el aumento proporcional
requerido o en la mejora de los servicios para los alumnos no duplicados en comparacién con los servicios que la agencia educativa local
proporciona a todos los alumnos para el afio LCAP correspondiente.

Para cualquier accién que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociado con un Porcentaje
previsto de servicios mejorados en la Tabla resumen de contribucion en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la metodologia que se
utilizé para determinar la contribucion de la accidon hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el Porcentaje
previsto de servicios mejorados para obtener informacion sobre el calculo del Porcentaje de servicios mejorados.

Una descripcién del plan sobre como se utilizara la financiacion adicional de la subvencién de concentracion identificada
anteriormente para aumentar el numero de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una
alta concentracién (por encima del 55%) de jovenes en hogar de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos,
segun corresponda..

Una agencia educativa local que recibe la subvencion de concentracion adicional adicional descrita en la CE Seccion 42238.02 debe
demostrar como esta utilizando estos fondos para aumentar el nimero de personal que proporciona servicios directos a los estudiantes en
las escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados que es mayor que el 55 por ciento en comparacién con el numero de personal
que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados que es igual o menor
que el 55 por ciento. El personal que presta servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado emp agencia
educativa local do por la agencia educativa local; el personal clasificado incluye el personal de custodia.
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Proporcione las siguientes descripciones, segun corresponda a la agencia educativa local:

Una agencia educativa local que no reciba una subvencién de concentracion o el complemento de subvencién de concentracion debe indicar
que la respuesta a esta pregunta no es aplicable.

Identifique la meta y los numeros de accion de las acciones en el LCAP que la agencia educativa local esta implementando para cumplir con
el requisito de aumentar el numero de personal que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matricula de
estudiantes no duplicados que es mayor que el 55%.

Una agencia educativa local que no tenga escuelas de comparacion a partir de las cuales describir como esta utilizando los fondos
adicionales de la subvencién de concentracién, como una agencia educativa local que soélo tiene escuelas con una matricula de estudiantes
no duplicados superior al 55 por ciento, debe describir cémo estéa utilizando los fondos para aumentar el nimero de personal con
credenciales, personal clasificado, 0 ambos, incluido el personal de custodia, que prestan servicios directos a los estudiantes en las escuelas
seleccionadas y los criterios utilizados para determinar qué escuelas requieren apoyo de personal adicional.

En el caso de que una subvencion de concentracion adicional no sea suficiente para aumentar el personal que presta servicios directos a los
estudiantes en una escuela con una matricula de estudiantes no duplicados superior al 55%, la agencia educativa local debe describir como
esta utilizando los fondos para retener al personal que presta servicios directos a los estudiantes en una escuela con una matricula de
estudiantes no duplicados superior al 55%.

Completa la tabla como se indica a continuacion:

e Proporcione la proporcion del personal clasificado por estudiante que proporciona servicios directos a los estudiantes con una concentracién de
estudiantes no duplicados que es del 55 por ciento o menos y la proporcion personal-estudiante del personal clasificado que proporciona servicios
directos a los estudiantes en las escuelas con una concentracién de estudiantes no duplicados que es superior al 55 por ciento, segun corresponda
a la agencia educativa local. La agencia educativa local puede agrupar sus escuelas por grados (primaria, secundaria y preparatoria), segun
corresponda a la agencia educativa local. La relacion personal/alumnos debe basarse en el nimero de miembros del personal equivalentes a
tiempo completo (ETC) y el nimero de alumnos matriculados contabilizados el primer miércoles de octubre de cada afio.

e Proporcione la proporcién de personal certificado por estudiante que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una
concentracion de estudiantes no duplicados que es del 55 por ciento o menos y la proporcion de personal por estudiante del personal certificado
que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una concentracién de estudiantes no duplicados que es superior al 55 por

ciento, segun corresponda a la agencia educativa local. La agencia educativa local puede agrupar sus escuelas por grados (primaria,
secundaria y preparatoria), seguin corresponda a la agencia educativa local. La relacién personal/alumnos debe basarse en el nUmero de
miembros del personal ETC y el numero de alumnos matriculados contabilizados el primer miércoles de octubre de cada afio.

Metas de accion

Complete la tabla de introduccién de datos para cada accion del LCAP. La informacion introducida en esta tabla rellenara automaticamente
las demas tablas de acciones. La informacidn sélo se introduce en la Tabla de entrada de datos, la Tabla de actualizacion anual, la Tabla de
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actualizacion anual de acciones contribuyentes y la Tabla de traspaso LCFF. A excepcion de la tabla de entrada de datos, se ha afadido la
palabra "entrada" a los encabezados de las columnas para ayudar a identificar la(s) columna(s) donde se introducira la informacion. No se
introduce informacion en las restantes tablas de Acciones.

Las siguientes tablas deben incluirse obligatoriamente como parte del LCAP adoptado por el consejo de administracion u érgano de gobierno
local:

Cuadro 1: Tabla de gastos totales previstos (para el proximo afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla de Acciones Contribuyentes (para el proximo Ao LCAP)

e Tabla 3: Tabla de actualizacion anual (para el afio LCAP en curso)

e Tabla 4: Acciones Contribuyentes Tabla de Actualizacion Anual (para el Afio LCAP actual)
e Cuadro 5: Tabla de remanentes LCFF (para el afio LCAP actual)

Nota: El proximo afio LCAP es el afio para el que se esta planificando, mientras que el afio LCAP actual es el afio actual de implementacion.
Por ejemplo, al desarrollar el LCAP 2022-23, 2022-23 sera el proximo Aio LCAP y 2021-22 sera el Ao LCAP actual.

Tabla de entrada de datos

La Tabla de Introduccién de Datos puede incluirse en el LCAP adoptado por la junta local de gobierno o el érgano de gobierno, pero no es
obligatorio incluirla. En la tabla de entrada de datos, introduzca la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para ese afio LCAP
aplicable:

e Ano LCAP: Identificar el Ao LCAP aplicable.

e 1. Subvencion base LCFF proyectada: Proporcione la cantidad total de fondos LCFF que la agencia educativa local estima que
recibira para el proximo afo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el
Programa de Subvenciones de Mejora de la Instruccion Dirigida y el Programa de Transporte del Hogar a la Escuela, de conformidad
con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

Ver EC secciones 2574 (para la Oficina de Educacién del Condado) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas charter), segun
corresponda, para los calculos de prorrateo LCFF.

e 2. Subvenciones suplementarias y/o de concentracion LCFF previstas: Proporcione la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentraciéon LCFF que la agencia educativa local estima que recibira sobre la base del numero y la
concentracion de estudiantes no duplicados para el proximo afio escolar.
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3. Porcentaje previsto de aumento o mejora de los servicios para el préximo curso escolar: Este porcentaje no se ingresara; se
calcula con base en la Subvencion Base LCFF Proyectada y las Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF
Proyectadas, de conformidad con 5 CCR Seccidén 15496(a)(8). Este es el porcentaje en el que los servicios para los alumnos no
duplicados deben ser aumentados o mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el préximo afo
LCAP.

e LCFF Traspaso - Porcentaje: Especifique el LCFF Carryover - Porcentaje identificado en la Tabla de LCFF Carryover del ano LCAP
anterior. Si no se identifica un porcentaje de prérroga en la Tabla de prorrogas LCFF, especifique un porcentaje de cero (0,00%).

e Porcentaje total a aumentar o mejorar los servicios para el préximo curso escolar: Este porcentaje no se ingresara; se calcula
con base en el Porcentaje Proyectado para Aumentar o Mejorar los Servicios para el Proximo Aio Escolar y el Porcentaje de Traspaso
LCFF. Este es el porcentaje en el que la agencia educativa local debe aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no
duplicados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el proximo aio LCAP.

e Meta #: Introduzca el numero de la Meta del LCAP para la accion.
e Accion - Introduzca el numero de la accién tal y como se indica en la Meta del LCAP.
e Titulo de la accion: Indique el titulo de la accion.

e Grupo de estudiantes Indique el grupo o grupos de estudiantes que seran los principales beneficiarios de la accion introduciendo
"Todos", o introduciendo un grupo o grupos de estudiantes especificos.

e ;Contribuir a aumentar o mejorar los servicios?: Escriba "Si" si la accion esta incluida como contribucién al cumplimiento de los
servicios aumentados o mejorados; O, escriba "No" si la accién no esta incluida como contribucién al cumplimiento de los servicios
aumentados o mejorados.

e Sise haintroducido "Si" en la columna Contribuyente, rellene las siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una accion puede ser de toda la agencia educativa local (es decir, de todo el distrito, todo el condado o
toda la escuela concertada), de toda la escuela o limitado. Una accién que abarca a toda la agencia educativa local mejora todo
el programa educativo de la agencia educativa local. Una accién de ambito escolar mejora todo el programa educativo de una
sola escuela. Una accion limitada en su alcance es una accion que soélo sirve a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de alumnos no duplicados: Independientemente de su alcance, las acciones contribuyentes sirven a uno o mas
grupos de estudiantes no duplicados. Indique uno o mas grupos de alumnos no duplicados para los que se estan aumentando o
mejorando los servicios en comparacion con los que reciben todos los alumnos.

o Ubicacion: Identifique el lugar donde se llevara a cabo la accion. Si la accion se proporciona a todas las escuelas de la agencia
educativa local, ésta debe indicar "Todas las escuelas". Si la accidn se proporciona a escuelas especificas dentro de la agencia
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educativa local o a tramos de grado especificos solamente, la agencia educativa local debe ingresar "Escuelas especificas" o
"Tramos de grado especificos". Identifique la escuela individual o un subconjunto de escuelas o grados (por ejemplo, todas las
escuelas secundarias o los grados desde preescolar hasta quinto grado), segun proceda.

Lapso de tiempo: Introduzca "en curso" si la accion se ejecutara durante un periodo de tiempo indeterminado. En caso contrario,
indique el periodo de tiempo durante el cual se ejecutara la accién. Por ejemplo, una agencia educativa local puede introducir "1 afno",
"2 afos" 0 "6 meses".

e Total Personal: Indique el importe total de los gastos de personal utilizados para ejecutar esta accion.

e Total no personal: Este importe se calculara automaticamente a partir de la informacion facilitada en las columnas Total de personal y
Total de fondos.

e Fondos LCFF: Introduzca la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accién, en su caso. Los fondos de la
LCFF incluyen todos los fondos que conforman a la meta total de la LCFF de una agencia educativa local (es decir, subvencion basica,
ajuste por grado, subvencion complementaria, subvencion de concentracion, subvencion global para la mejora de la ensefianza y
transporte de casa a la escuela).

o Nota: Para que una accion contribuya a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios debe incluir alguna medida
de financiacion LCFF. La accion también puede incluir financiacion de otras fuentes; sin embargo, la medida en que una accion
contribuye a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios se basa en la financiacién LCFF que se utiliza para
implementar la accion.

e Otros fondos estatales: Indique el importe total de Otros fondos estatales utilizados para ejecutar esta accién, en su caso.
e Fondos locales: Indique, en su caso, el importe total de los fondos locales utilizados para ejecutar esta accion.
e Fondos federales: Indique el importe total de los fondos federales utilizados para ejecutar esta accion, en su caso.

e Total de fondos: Este importe se calcula automaticamente a partir de los importes introducidos en las cuatro columnas anteriores.

e Porcentaje previsto de servicios mejorados: Para cualquier accién identificada como contribuyente, que se proporcione de forma
limitada a estudiantes no duplicados y que no tenga financiacién asociada a la accién, introduzca la mejora de la calidad prevista para
la accion como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0,00%). Una accion limitada es una accion que solo sirve a
jévenes en en hogar de crianza temporal, aprendices de inglés y/o estudiantes con bajos ingresos.

o Taly como se indica en las instrucciones de la seccion Aumento o mejora de los servicios, al identificar un Porcentaje previsto
de mejora de los servicios, la agencia educativa local debe describir la metodologia que ha utilizado para determinar la
contribucion de la accion al porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accién corresponde a la
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cantidad de financiacion LCFF que la agencia educativa local estima que gastaria para implementar la accion si fuera
financiada.

Por ejemplo, una agencia educativa local determina que existe la necesidad de analizar los datos para garantizar que los
ayudantes de instruccién y los proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos proporcionar a los
estudiantes que son jovenes de crianza. La agencia educativa local podria implementar esta accién mediante la contratacion de
personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar los apoyos para los estudiantes, que la agencia educativa
local estima que costaria $ 165,000. En su lugar, la agencia educativa local opta por utilizar una parte del tiempo del personal
existente para analizar los datos relativos a los estudiantes que son jovenes en hogar de crianza. Este analisis se compartira
con los directores de los centros, que utilizaran los datos para coordinar los servicios prestados por los ayudantes pedagogicos
y los proveedores de aprendizaje ampliado para orientar el apoyo a los alumnos. En este ejemplo, la agencia educativa local
dividiria el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiacién LCFF identificada en la Tabla de Entrada de Datos y
luego convertiria el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Previsto de Mejora del Servicio para la accion.

Tabla de acciones contribuyentes

Como se ha indicado anteriormente, la informacién no se introducira en el cuadro de acciones contribuyentes; sin embargo, la pregunta
"¢, Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?". para asegurarse de que sélo se muestran las acciones con un "Si". Si se muestran
acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no se muestran en la columna, utilice el menu desplegable de la cabecera de la
columna para filtrar solo las respuestas "Si".

Tabla de actualizacién anual
En la Tabla de Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacidn para cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e Gastos reales estimados: Indique los gastos reales totales estimados para ejecutar esta accion, en su caso.

Cuadro de actualizacion anual de las acciones contribuyentes

En el cuadro de actualizacién anual de las Acciones Contribuyentes, marque la casilla "¢ Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?".
para asegurarse de que solo se muestran las acciones con un "Si". Si se muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no
se muestran en la columna, utilice el menu desplegable de la cabecera de la columna para filtrar s6lo las respuestas "Si". Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP pertinente:

e 6. Subvenciones complementarias y/o de concentracion LCFF reales estimadas: Proporcione la cantidad total de subvenciones

suplementarias y de concentracion de LCFF que la agencia educativa local estima que recibira realmente basandose en el nimero y la

concentracién de estudiantes no duplicados en el afio escolar actual.

e Gastos reales estimados de las acciones contribuyentes: Introduzca el gasto real total estimado de los fondos LCFF utilizados para

implementar esta accion, en su caso.
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e Porcentaje real estimado de servicios mejorados: Para cualquier accion identificada como contribuyente, que se proporcione de forma limitada
so6lo a estudiantes no duplicados, y que no tenga financiacion asociada a la accién, introduzca la mejora de calidad real total estimada prevista
para la accion como porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0,00%).

o Basandose en el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje previsto de servicios mejorados, la agencia educativa
local del ejemplo pone en practica la accion. Como parte del proceso de actualizacién anual, la agencia educativa local revisa los datos
de implementacién y resultados de los estudiantes y determina que la accidén se implementé con fidelidad y que los resultados para los
estudiantes jévenes de crianza mejoraron. la agencia educativa local revisa el coste estimado original de la accion y determina que si
hubiera contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar los apoyos a los alumnos, el coste real estimado
habria sido de 169,500 ddélares debido a un ajuste por el coste de la vida. la agencia educativa local dividiria el coste real estimado de
$169,500 por la cantidad de Financiacion LCFF identificada en la Tabla de Entrada de Datos y luego convertiria el cociente en un
porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Real Estimado de Mejora de los Servicios de la accién.

Tabla de remanentes LCFF

e 9. Subvencioén base LCFF real estimada: Proporcione la cantidad total de fondos LCFF que la agencia educativa local estima que
recibira para el afio escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el
Programa de Subvenciones de Mejora de la Instruccion Dirigida y el Programa de Transporte del Hogar a la Escuela, de conformidad
con 5 CCR Seccion 15496(a)(8).

e 10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios del curso escolar actual: Este porcentaje no se introducira. El
porcentaje se calcula a partir de los importes de la subvencion base real estimada de la LCFF (9) y de las subvenciones
suplementarias y/o de concentracién reales estimadas de la LCFF (6), de conformidad con el 5 CCR articulo 15496(a)(8), mas el
porcentaje de remanente de la LCFF del afio anterior. Este es el porcentaje en el que los servicios para los alumnos no duplicados
deben ser aumentados o mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el ano LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Acciones

Para reducir la duplicacion de esfuerzos de las agencias educativas locales, las Tablas de Acciones incluyen funcionalidades como la
prepoblacion de campos y celdas a partir de la informacion facilitada en la Tabla de Introduccién de Datos, la Tabla Resumen de
Actualizacion Anual y la Tabla de Acciones Contribuyentes. Con el fin de la transparencia, a continuacion se indican la funcionalidad y los
calculos utilizados.

Tabla de acciones contribuyentes
e 4. Total de gastos contributivos previstos (fondos LCFF)

o Este importe es el total de la columna Gastos previstos para acciones contributivas (fondos LCFF)
e 5. Total previsto Porcentaje de servicios mejorados

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje previsto de servicios mejorados
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e Porcentaje previsto para aumentar o mejorar los servicios el proximo curso escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el Total de Gastos Contribuyentes Planificados (4) por la Subvencion Base LCFF Proyectada (1),
convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandolo al Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados (5).

Cuadro de actualizacién anual de las acciones contribuyentes

De conformidad con CE Seccion 42238.07(c)(2), si el Total previsto de gastos que contribuyen (4) es inferior a las Subvenciones
complementarias y de concentracién LCFF reales estimadas (6), la agencia educativa local debe calcular la diferencia entre el Porcentaje
total previsto de servicios mejorados (5) y el Porcentaje total real estimado de servicios mejorados (7). Si el Total de Gastos Contribuyentes
Planificados (4) es igual o mayor que las Subvenciones Complementarias y de Concentracion LCFF Estimadas Reales (6), la Diferencia entre
el Porcentaje de Servicios Mejorados Planificado y Estimado Real mostrara "No Requerido".

e 6. Estimacion real Subvenciones complementarias y de concentracién LCFF

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion de LCFF que la agencia educativa local estima que
realmente recibira basandose en el numero y la concentracién de estudiantes no duplicados en el afio escolar actual.

4. Total de gastos contributivos previstos (fondos LCFF)

o Este importe es el total de los gastos previstos el afio pasado para las acciones contributivas (fondos LCFF)

7. Total de gastos reales estimados para las acciones contributivas

o Este importe es el total de los gastos reales estimados para las acciones contributivas (fondos LCFF)

Diferencia entre los gastos previstos y los gastos reales estimados para las acciones contribuyentes (reste 7 de 4)

o Este importe es el total de gastos reales estimados para las acciones de contribucién (7) restado del total de gastos de contribucion
previstos (4).

5. Total previsto Porcentaje de servicios mejorados (%)

o Este importe es el total de la columna Porcentaje previsto de mejora de los servicios

8. Total Estimado Real Porcentaje de servicios mejorados (%)

o Este importe es el total de la columna Porcentaje real estimado de servicios mejorados

Diferencia entre el porcentaje previsto y el real estimado de servicios mejorados (reste 5 de 8)

o Esta cantidad es el Porcentaje Total Previsto de Servicios Mejorados (5) restado del Porcentaje Total Real Estimado de Servicios
Mejorados (8)
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Tabla de fondos trasladados LCFF

10. Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios del afio escolar en curso (6 dividido por 9 + % de fondos trasladados)

o Este porcentaje es la estimacion real de LCFF Suplementario y / o Subvenciones de Concentracion (6) dividido por la estimacion real de
LCFF Subvencion Base (9) mas la LCFF Traslado - Porcentaje del afio anterior.

11. Porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el total de gastos reales estimados para las acciones que contribuyen (7) dividido por la financiacién LCFF (9), luego se
convierte el cociente en un porcentaje y se afiade el porcentaje real total estimado de servicios mejorados (8).

12. Traslado de fondos LCFF — Monto en délares trasladados - LCFF (Reste 11 de 10 y multiplique por 9)

o Si el porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (11) es inferior al porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los
servicios (10), la agencia educativa local esta obligada a traspasar fondos de la LCFF.

La cantidad de fondos LCFF se calcula restando el porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (11) del porcentaje real
estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y luego multiplicando por la Subvencion base LCFF real estimada (9). Esta cantidad es
la cantidad de fondos LCFF que se requiere para ser trasladado al afio siguiente.

13. Traslado de fondos LCFF - Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la parte no cumplida del Porcentaje para Aumentar o Mejorar los Servicios que la agencia educativa local debe
trasladar al ano LCAP siguiente. El porcentaje se calcula dividiendo el remanente LCFF (12) por la financiacién LCFF (9).
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